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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 27/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO, CRIADO PELO ART. 12 DA LEI
MUNICIPAL N° 1.293, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026, QUE INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA
(ALFAMEDE), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 12, § 1°, incisos X, Xl
e XIV, e § 7°, e no art. 23 da Lei Municipal n® 1.293, de 5 de novembro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagéo, criado pelo

art. 12 da Lei Municipal n® 1.293, de 5 de novembro de 2026, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacéo adotara, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacéo
deste Decreto, as providéncias necessarias a indicacéo e a escolha dos membros do Comité, na forma do Regimento
Interno, de modo a viabilizar a designacao de que trata o art. 21 da Lei Municipal n° 1.293/2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mamede-PB, 13 de novembro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 27/2026
REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagéo, criado pelo art. 12 da Lei Municipal n°®
1.293, de 5 de novembro de 2026, é instancia colegiada de governanga da Politica Municipal de Alfabetizacéo na Idade
Certa (ALFAMEDE), de carater consultivo, propositivo e de articulagdo institucional, vinculado & Secretaria Municipal
de Educacdo, e atua também como Comité Estratégico Municipal do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA), integrante da Rede Nacional de Articulagédo de Gestéo, Formagdo e Mobilizagdo (RENALFA), de que tratam
o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, e a Portaria MEC n° 1.774, de 1° de setembro de 2023.

Paragrafo Gnico. O Comité nédo exerce fungdes executivas, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacgéo a coordenagéo estratégica, a gestdo e a execucdo dos programas e acdes da Politica, nos termos do art.
17 da Lei Municipal n°® 1.293/2026.

Art. 2° O Comité tem por finalidade contribuir para a alfabetizacdo de todas as criancas da rede
publica municipal até o final do 2° (segundo) ano do Ensino Fundamental e para a recomposi¢do das aprendizagens
dos estudantes do 3° ao 5° ano que ainda ndo consolidaram as habilidades de leitura, escrita e matematica, observados

os principios, objetivos e diretrizes previstos nos arts. 3° a 5° da Lei Municipal n® 1.293/2026.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité, nos termos do art. 12 da Lei Municipal n® 1.293/2026:

| - promover a governanca sistémica da Politica, mediante a articulag&o institucional entre a
Secretaria Municipal de Educagéo, as unidades escolares, os 6érgaos colegiados e as instancias regional, estadual e
nacional do CNCA, e a coordenacao integrada das a¢des no territdrio municipal, sem prejuizo das competéncias da

Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - acompanhar a execucdo da ALFAMEDE e das a¢gbes do CNCA no Municipio, e disseminar na

rede municipal os seus marcos legais e diretrizes;

11l - manifestar-se sobre o Plano Municipal de Alfabetizacao (PMA) e o Plano de Trabalho Anual de

Alfabetizacéo (PTA) e propor aperfeicoamentos;

IV - acompanhar os resultados das avaliages formativas do CNCA, da avaliacéo estadual e do
Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), mobilizando as unidades escolares para a participagcdo dos

estudantes e propondo intervencdes prioritarias nas escolas com menores indicadores;
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V - acompanhar a formagédo continuada de que trata o art. 14 da Lei, propondo a articulagéo de

suas pautas aos resultados das avaliagdes;

VI - realizar visitas técnicas as unidades escolares e informar a Secretaria Municipal de Educagéo
as necessidades de infraestrutura fisica e pedagogica, inclusive quanto a espacos de leitura e acervos literarios, bem

como acompanhar a distribuicdo e o uso dos materiais destinados as a¢6es da Politica;

VIl - propor, em dialogo com o Conselho Municipal de Educagéo, critérios para o Programa
Municipal de Reconhecimento e Disseminagdo de Boas Praticas de Alfabetizagdo de que trata o art. 16 da Lei,

observadas as diretrizes do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagéo;

VIII - manter registro da memdria de gestéo da Politica, com atas, relatérios e evidéncias das a¢oes

desenvolvidas; e
IX - elaborar o relatério anual publico de acompanhamento das metas da Politica, de que trata o § 1° do art. 13 da Lei.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, o Comité observara os eixos do CNCA
(governanca, formacéo, infraestrutura fisica e pedagégica, avaliagdo e monitoramento, e boas praticas), cabendo-lhe,
especialmente:

a) monitorar os resultados do CNCA no Municipio em comparagdo com os resultados estadual e
nacional;

b) apoiar a participagdo dos formadores municipais nas formacdes regionais e incentivar grupos
de estudo e seminarios sobre alfabetizacao;

¢) incentivar a estruturacédo de cantinhos de leitura em todas as unidades escolares;

d) mobilizar as unidades escolares para a participagdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos

estudantes nas avaliagcbes do SAEB; e

e) contribuir para a sistematizagdo de evidéncias e para a disseminacdo das boas praticas

identificadas na rede municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 4° O Comité tem a composigéo prevista no § 1° do art. 12 da Lei Municipal n°® 1.293/2026:
| - 0 Secretario Municipal de Educacéo;
Il - o Articulador Municipal do CNCA designado no ambito da RENALFA,;

Il - 3 (trés) formadores municipais, sendo 1 (um) da Educagéo Infantil, 1 (um) do ciclo de

alfabetizag&o (1° e 2° anos) e 1 (um) da recomposi¢éo das aprendizagens (3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental);
IV - 1 (um) representante da Coordenacdo Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacao;

V - 1 (um) representante dos gestores escolares da rede municipal;
3
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VI - 1 (um) representante da Educag¢é@o do Campo;

VIl - 1 (um) representante dos profissionais que atuam no Atendimento Educacional Especializado

(AEE) da rede municipal;

VIII - 1 (um) representante dos profissionais responsaveis pelas agdes de busca ativa escolar da

rede municipal;
IX - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo (CME);

X -1 (um) representante indicado pelo Férum Municipal de Educacéo ou, enquanto este néo estiver
instituido ou em funcionamento, por entidade representativa dos trabalhadores em educacdo com atuagdo no
Municipio;

Xl - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA);

Xl - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Tutelar, por deliberacéo de seu colegiado;

X1l - 1 (um) representante dos professores alfabetizadores da rede municipal de ensino, eleito por

seus pares; e
XIV - 1 (um) representante dos pais ou responsaveis por estudantes da rede municipal de ensino.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos | e || sdo membros natos e integrardo o Comité enquanto

no exercicio das respectivas funcoes.

§ 2° Cada membro de que tratam os incisos Ill a XIV ter4 1 (um) suplente, que o substituira em

suas auséncias e impedimentos e o sucederd, em caso de vacancia, até o término do mandato.

§ 3° O Comité terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, eleitos pela maioria absoluta de
seus membros, dentre os membros titulares de que tratam os incisos Il a XIV, para mandato coincidente com o dos

membros designados, permitida uma recondugao.

§ 4° O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos e o sucedera,
em caso de vacancia, até a realizagdo de nova eleicdo, que ocorrera na reunido seguinte, para complementagao do

mandato.

§ 5° Até a eleigdo de que trata o § 3°, as reunifes serdo convocadas e conduzidas pelo Articulador
Municipal do CNCA.

Art. 5° Os representantes de que tratam os incisos Il a VIII do art. 4°, titulares e suplentes, serdo

indicados pelo Secretario Municipal de Educacgéo dentre os servidores que atuem na respectiva area ou segmento.

Art. 6° Os representantes de que tratam os incisos IX, XI e XlI do art. 4°, titulares e suplentes,
serdo indicados pelos respectivos colegiados, mediante oficio dirigido & Secretaria Municipal de Educacao,

acompanhado de cépia da ata da reunido em que se deliberou a indicagéo.

Paragrafo unico. A indicacdo do representante do Conselho Tutelar sera obrigatoriamente

precedida de deliberacédo de seu colegiado.
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Art. 7° O representante de que trata o inciso X do art. 4°, titular e suplente, sera indicado pelo

Forum Municipal de Educacéo, por deliberagéo de seu plenario.

§ 1° Enquanto o Férum Municipal de Educagéo ndo estiver instituido ou em funcionamento, a
indicagdo cabera a entidade representativa dos trabalhadores em educagéo com atuagéo no Municipio, mediante oficio

firmado por seu representante legal.

§ 2° Havendo mais de uma entidade apta, prevalecera a indicagdo daquela que comprovar, por
declaragéo de seu representante legal, o maior nimero de associados entre os profissionais da rede publica municipal

de ensino.

§ 3° A situagdo do Férum Municipal de Educacdo sera atestada pela Secretaria Municipal de

Educagéo no processo de designagao.

Art. 8° O representante dos professores alfabetizadores de que trata o inciso XllIl do art. 4° sera

eleito por seus pares, observado o seguinte:

| - sdo eleitores e elegiveis os professores em efetivo exercicio na regéncia de turmas do 1° e do

2° ano do Ensino Fundamental da rede municipal, inclusive em turmas multisseriadas que contemplem esses anos;

Il - a Secretaria Municipal de Educacéo publicara edital de convocagdo, com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias, do qual constaréo o periodo de inscricdo de candidatos, a data, o local e a forma de votagao;

Il - a votagdo sera secreta, presencial ou por meio eletrénico que assegure o sigilo do voto,

cabendo 1 (um) voto a cada eleitor;
IV - o candidato mais votado sera o titular e o segundo mais votado, o suplente;

V - em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com maior tempo de exercicio na rede

municipal e, persistindo o empate, o de maior idade; e

VI - a apuracao sera registrada em ata, assinada por comissdo de 3 (trés) servidores designada

pelo Secretario Municipal de Educacéo, e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para designagéo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo candidatos inscritos ou eleitos em nimero suficiente, a Secretaria
Municipal de Educagao publicara nova convocacao no prazo de 30 (trinta) dias, permanecendo a vaga em aberto até

a eleigdo, sem prejuizo do funcionamento do Comité.

Art. 9° O representante dos pais ou responsaveis de que trata o inciso XIV do art. 4°, titular e
suplente, sera escolhido em assembleia de pais ou responséaveis por estudantes da rede municipal, convocada pela
Secretaria Municipal de Educacdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e ampla divulgacdo nas unidades

escolares.

§ 1° A escolha sera feita por votac@o entre 0s pais ou responsaveis presentes, considerando-se
titular o mais votado e suplente o segundo mais votado, aplicando-se, no que couber, o disposto nos incisos V e VI e

no paragrafo Gnico do art. 8°.

§ 2° E vedada a escolha, para a representacio de que trata este artigo, de servidor lotado na

Secretaria Municipal de Educag&o.
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Art. 10. Os membros de que tratam os incisos Il a XIV do art. 4°, titulares e suplentes, serdo

designados por decreto do Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

8§ 1° A substituicdo de membro, a reconducdo e o preenchimento de vaga também serdo
formalizados por decreto, observada a forma de indicacdo ou de escolha prevista neste Regimento para o respectivo
segmento.

§ 2° Perderd o mandato o membro que:

| - deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reuniées consecutivas ou a 3 (trés) alternadas
durante o mandato;

Il - deixar de integrar o segmento, érgdo ou entidade que representa; ou
I - renunciar, por comunicagdo escrita ao Presidente.

§ 3° Na hipétese do 8§ 2°, o suplente assumira a titularidade até o término do mandato, e novo
suplente sera indicado ou escolhido na forma deste Regimento

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunifes;

Il - exercer o voto de qualidade;

Il - representar o Comité;

IV - assinar as atas e as manifestagfes aprovadas; e

V - encaminhar as manifestagdes do Comité aos 6rgéos e as unidades competentes.

Art. 12. Compete ao Articulador Municipal do CNCA a coordenacéo executiva dos trabalhos do
Comité, sem prejuizo das atribuicBes do Presidente, e especialmente:

| - convocar reunides, inclusive em carater de urgéncia;

Il - elaborar a pauta das reunides, em conjunto com o Presidente;

Il - organizar e manter a memdria de gestéo da Politica;

IV - coordenar a consolidacéo do relatério anual de que trata o art. 19; e

V - promover a interlocucdo do Comité com as instancias regional, estadual e nacional da
RENALFA.
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Art. 13. Compete aos membros:

| - comparecer as reunides e justificar previamente suas auséncias, comunicando-as também ao

respectivo suplente;

Il - examinar as matérias submetidas ao Comité e sobre elas manifestar-se;

Il - propor a inclusdo de matérias na pauta; e

IV - levar ao conhecimento do segmento, érgdo ou entidade que representam as deliberag6es do
Comité.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo prestard o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do Comité, sem criacéo de cargos ou fungdes, e designara servidor para secretariar as reunides e lavrar

as atas.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

Art. 15. O Comité reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario, conforme calendario aprovado
na primeira reunido de cada ano, e em carater de urgéncia, mediante convocacédo do Presidente ou do Articulador

Municipal do CNCA, de forma presencial ou por videoconferéncia.

Paragrafo Gnico. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias Uteis e as de urgéncia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com indicacéo da pauta.

Art. 16. O Comité deliberara por maioria simples, presente a maioria de seus membros, cabendo

ao Presidente o voto de qualidade.

§ 1° O suplente tera direito a voto apenas quando estiver substituindo o titular, podendo participar

das demais reuniées com direito a voz.

§ 2° As manifesta¢des do Comité sobre o PMA e o PTA serdo emitidas sob a forma de parecer, e

as demais sob a forma de recomendagéao, numeradas sequencialmente em cada ano.

§ 3° O Comité manifestar-se-a sobre o PMA e 0 PTA no prazo de 15 (quinze) dias contados do seu

recebimento, podendo a Secretaria Municipal de Educag&o dar prosseguimento a tramitacdo apds o decurso do prazo.

Art. 17. As reunides serdo registradas em ata, da qual constaréo a relacéo dos presentes, a pauta,
as manifestagdes e os encaminhamentos aprovados, a qual sera assinada pelos presentes e arquivada na Secretaria

Municipal de Educagéo
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Art. 18. O Comité podera:

| - convidar representantes de outros 6rgéos e entidades, publicos ou privados, para participar de
suas reunifes, sem direito a voto; e

Il - constituir grupos de trabalho temporérios, integrados por seus membros, para o estudo de
matérias especificas, com prazo e objeto definidos no ato de constitui¢éo.

CAPITULO VI
DO RELATORIO ANUAL E DA MEMORIA DE GESTAO

Art. 19. O Comité elaborara, anualmente, relatério publico de acompanhamento das metas da

Politica, com base nos indicadores previstos no art. 13 da Lei Municipal n°® 1.293/2026, observado o seguinte
cronograma:

| - aprovacao do relatério pelo Comité até 15 de novembro;
Il - encaminhamento ao Conselho Municipal de Educacéo, para apreciagao, até 20 de novembro;

Il - apresentacdo a populagdo em audiéncia publica, na primeira semana do més de dezembro,
convocada pela Secretaria Municipal de Educagéo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8 1° O relatério e os demais documentos divulgados pelo Comité conterdo apenas dados
agregados, vedada a divulgagao de informagdes que permitam a identificacéo individual de estudantes, nos termos do
§ 3° do art. 13 da Lei e da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 2° No exercicio de 2026, o relatorio tera carater simplificado, abrangendo a instalagdo do Comité
e os indicadores disponiveis, dispensados 0s prazos dos incisos | e |l do caput.

Art. 20. A memoria de gestdo da Politica sera mantida em arquivo fisico ou digital na Secretaria

Municipal de Educagéo, e reunira as atas, 0s pareceres, as recomendacdes, os relatérios e as evidéncias das acdes
desenvolvidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A participacdo no Comité ndo serd remunerada e sera considerada prestacédo de servico
publico relevante, ressalvadas as bolsas eventualmente concedidas pela Unido no ambito da RENALFA, que ndo

constituem remuneragéo a cargo do Municipio.
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Paragrafo Unico. O comparecimento dos membros que sejam servidores municipais as reunides

do Comité sera considerado de efetivo exercicio.

Art. 22. A primeira reunido do Comité seré realizada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do decreto de designacdo de seus membros, e nela serdo eleitos o Presidente e o Vice-Presidente e

aprovado o calendario das reunides ordinarias.

Art. 23. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta aprovada pela maioria absoluta

dos membros do Comité, efetivada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité, por maioria simples, observada a Lei

Municipal n® 1.293/2026.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 28/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

DESIGNA OS MEMBROS DO COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO,
CRIADO PELO ART. 12 DA LElI MUNICIPAL N°
1.293, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026, QUE ATUA
TAMBEM COMO COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DO COMPROMISSO NACIONAL
CRIANCA ALFABETIZADA (CNCA), INTEGRANTE
DA RENALFA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 12, § 2°, e no art. 21 da
Lei Municipal n® 1.293, de 5 de novembro de 2026,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), e a Portaria MEC n°® 1.774, de 1° de setembro de 2023, que

dispbe sobre a Rede Nacional de Articulagdo de Gestéo, Formacéao e Mobilizacdo (RENALFA);

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.293, de 5 de novembro de 2026, instituiu a Politica
Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa (ALFAMEDE) e criou, em seu art. 12, o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizac&o, que atua também como Comité Estratégico Municipal do CNCA,;

9
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CONSIDERANDO que, nos termos do 8§ 2° do art. 12 da referida Lei, os membros ndo natos do
Comité, titulares e suplentes, seréo designados por decreto do Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois)

anos, e que o art. 21 fixa o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo da Lei, para essa designacao;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Comité, aprovado pelo Decreto n° 27/2026, bem como
as indicagGes recebidas dos 6rgéos, colegiados e entidades representados e o resultado dos processos de escolha

nele previstos;
DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, para mandato de 2 (dois) anos, os membros titulares e suplentes do
Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo representantes dos segmentos de que tratam os incisos Ill a XIV do §

1° do art. 12 da Lei Municipal n® 1.293/2026, relacionados no Anexo Unico deste Decreto.

8§ 1° Integram o Comité, como membros natos, enquanto no exercicio das respectivas fungdes, a
Secretaria Municipal de Educacgéo e a Articuladora Municipal do CNCA designada no ambito da RENALFA, também

relacionadas no Anexo Unico.

§ 2° O mandato de que trata o caput sera contado da data de publicagdo deste Decreto, permitida

uma reconducao.

Art. 2° Os representantes e suplentes cuja indicagdo ou escolha, na forma do Regimento Interno,
nédo estiver concluida na data de publicacéo deste Decreto serdo designados por decreto posterior, tdo logo concluido

o respectivo procedimento, sem prejuizo da instalagao e do funcionamento do Comité.

Art. 3° A substituicdo de membros, a reconducao e o preenchimento de vagas seréo formalizados

por decreto, mediante indicagdo ou escolha na forma do Regimento Interno do Comité.

Art. 4° Com a publicagdo deste Decreto, cessa 0 exercicio dos membros de colegiado
eventualmente constituido no Municipio para as finalidades do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, cujas atribuicdes ficam absorvidas pelo Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacéo, nos termos do art. 21 da Lei Municipal n°® 1.293/2026.

Art. 5° A participacdo no Comité ndo serd remunerada e sera considerada prestacdo de servico
publico relevante, ressalvadas as bolsas eventualmente concedidas pela Unido no ambito da RENALFA, que ndo

constituem remuneracgéo a cargo do Municipio.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mamede-PB, 13 de novembro de 2026.
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FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 28/2026

MEMBROS DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

(Lei Municipal n® 1.293/2026, art. 12, § 1°)

N° Representacgéo Titular Suplente
Secretaria Municipal de Educagdo, membro nato | Maria da Concei¢do Morais de | | . .

1 g . N&o se aplica (membro nato)
(inciso 1) Medeiros

2 A.rt|(.:u|adora Municipal do CNCA, membro. nato Silvana Maria Medeiros N&o se aplica (membro nato)
(inciso II)

3 ::”(;rmadora Municipal da Educagdo Infantil (inciso Camila Lima Silva Eni Lucena Bezerra Cabral

. - o 10

4 Forom adora_ M_un|C|paI do Ciclo de Alfabetizaggo, 1 Tatiane Kasilda de Araujo N&o se aplica (membro nato)
e 2° anos (inciso Ill)

5 Formad_ora Municipal - da Re_composm;ao das Simone Souza de Andrade Simone Maria Medeiros
Aprendizagens, 3°, 4° e 5° anos (inciso IlI)

6 Coordena(;:‘:lo Pe(_jagoglca da Secretaria Municipal Aline Araujo da Silva Alves N&o se aplica (membro nato)
de Educacao (inciso 1V)

7 Gestores escolares da rede municipal (inciso V) Valerlg Marques de Souza Rivanilda Neves de Araujo

Medeiros

8 Educagao do Campo (inciso VI) Simone Maria Medeiros Déria Shirla de Assis Medeiros

9 Profls;lo_nals _ dc_) Atendimento  Educacional | Ana Bonelly Pereira dos Smith de Azevedo Cirne Filho
Especializado (inciso VII) Prazeres

10 Profissionais da busca ativa escolar (inciso VIII) nggge Medeiros Trindade de Edna Solange da Silva

11 Conselho Municipal de Educagéo (inciso IX) Gizelda Medeiros Machado Milena Guedes de Morais

12 Forum Municipal de Educacéo (inciso X) Claudia de Andrade Almeida Janyc'lelde Justino de

Medeiros

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do | Maria Gorete de Medeiros | Edilzane da Silva Aragjo

13 S X
Adolescente (inciso XI) Nobrega Gomes

14 Conselho Tutelar, por deliberagdo do colegiado Vandlucia Santos Leitdo Daniel dos Santos Silva

(inciso XII)
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N° Representagéo Titular Suplente
15 Erofessores alfabetizadores, eleito por seus pares Marta Roberta Lucena Maria das Dores de Medeiros
(inciso XIII) Neta
16 Pais ou responsaveis por estudantes da rede | Laryssa Madelena de Medeiros | Francisco Assis de Medeiros
municipal (inciso XIV) Cabral Neto

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA SME N° 01/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI E ORGANIZA A EQUIPE TECNICA DE
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA (ALFAMEDE),
DE QUE TRATA O ART. 17, 8§ 1° A 3°, DA LEI
MUNICIPAL N° 1.293, DE 5 DE NOVEMBRO DE
2026, DESIGNA SEUS INTEGRANTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 17, § 2°, da Lei Municipal n° 1.293, de 5 de

novembro de 2026,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), e a adesé&o do Municipio ao Compromisso;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.293, de 5 de novembro de 2026, atribui & Secretaria
Municipal de Educagao a coordenacao estratégica, a gestdo, a execugdo e o monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo na Idade Certa (ALFAMEDE), nos termos de seus arts. 11 e 17;

CONSIDERANDO que o § 1°do art. 17 da referida Lei determina que a Secretaria mantenha equipe
técnica de gestdo da Politica, composta por servidores de seu quadro, a ser organizada e ter seus integrantes

designados por ato do Secretario Municipal de Educagéo, nos termos do § 2° do mesmo artigo;
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CONSIDERANDO a obrigacédo de manter atualizado o Cadastro Institucional da Politica Municipal

de Alfabetizag&o, prevista no § 3° do art. 17 da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida e organizada, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, a Equipe
Técnica de Gestdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, composta por servidores do quadro da Secretaria,
responsavel pela coordenagéo pedagdgica, pela execugdo, pelo acompanhamento e pelo monitoramento das acGes
de alfabetizacdo e de recomposicdo das aprendizagens na rede municipal de ensino, em articulagdo com o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e com o Programa Alfabetiza Mais Paraiba, ou com os programas que 0s

sucederem.

Art. 2° A Equipe Técnica atuara nas seguintes areas, nos termos do § 1° do art. 17 da Lei Municipal
n° 1.293/2026:

| - coordenagéo pedagobgica da alfabetizagao;

II - formacéo continuada;

Il - avaliagéo e fluéncia leitora;

IV - monitoramento de dados e indicadores;

V - acompanhamento pedagdégico das unidades escolares; e
VI - recomposicao das aprendizagens.

Paragrafo Unico. Admite-se a atuagdo de um mesmo servidor em mais de uma area, desde que

compativel com sua jornada de trabalho.
Art. 3° Compete a Equipe Técnica, sob a direcdo da Secretaria Municipal de Educagéo:

| - coordenar a elaboragdo, a execugdo, o0 acompanhamento e a revisao do Plano Municipal de
Alfabetizacédo (PMA) e do Plano de Trabalho Anual de Alfabetizacdo (PTA), submetendo-os a manifestagdo do Comité

Estratégico Municipal de Alfabetizacéo e do Conselho Municipal de Educacéo, nos termos do 8§ 5° do art. 1° da Lei;

Il - planejar e executar a formagdo continuada dos professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores escolares, nas modalidades do art. 14 da Lei, mantendo registro do cronograma, das tematicas trabalhadas,
da carga horéria, do formato, da frequéncia dos participantes e do percentual de profissionais alcangados em cada

publico, bem como das evidéncias de sua execugao;

Il - organizar a aplicagcdo das avaliagdes diagnésticas, formativas e de fluéncia leitora da rede,

apoiar a aplicagdo das avaliagcdes do CNCA, da avaliagdo estadual e do SAEB, e analisar seus resultados;

IV - monitorar os indicadores previstos no art. 13 da Lei, da rede e de cada unidade escolar, e

subsidiar o estabelecimento das metas anuais;

V - realizar visitas técnicas e acompanhamento pedagégico as unidades escolares, conforme

cronograma previamente definido;
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VI - orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboragdo e na execugéo dos planos de
intervencdo pedagogica e de recomposi¢édo das aprendizagens, com metas, prazos e indicadores de evolucéo, nos

termos do § 3° do art. 9° da Lei;

VII - manter atualizado o Cadastro Institucional da Politica Municipal de Alfabetizacéo, de que trata
0§ 3°do art. 17 da Lei;

VIII - apoiar a elaboracao e a atualiza¢éo do Plano de Comunicagéo de que trata o art. 18 da Lei e

a divulgacgéo transparente dos indicadores e resultados da Politica; e

IX - prestar apoio técnico ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo, inclusive na

elaboracéo do relatério anual de que trata o § 1° do art. 13 da Lei e na manuteng&o da memdria de gestéo da Politica.

Art. 4° Integram a Equipe Técnica os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria, com
indicagao de cargo, vinculo funcional, formagao, area de atuagéo e funcdes, regime de trabalho, carga horaria semanal

dedicada as acdes da Politica e unidades escolares acompanhadas, conforme o organograma constante do Anexo |I.

§1° Os Anexos | e ll, as atribuigdes previstas no art. 3° e os cronogramas de formagao continuada,
de avaliacGes e de visitas técnicas integram o Cadastro Institucional da Politica Municipal de Alfabetizacdo, que sera

atualizado sempre que houver alteragdo.

§ 2° As alteragdes na composicéo da Equipe Técnica serdo formalizadas por portaria da Secretaria

Municipal de Educagao.

Art. 5° A Equipe Técnica sera coordenada pela Articuladora Municipal do CNCA, subordinada

diretamente a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Gnico. Nas auséncias e impedimentos da coordenadora, a coordenacéo da Equipe sera

exercida pela servidora responséavel pela area de coordenacao pedagdgica da alfabetizagao.

Art. 6° A organizacdo da Equipe Técnica ndo implica criagdo de cargos ou fungdes gratificadas,
nem aumento de despesa, e seus integrantes exercerdo as atribuicdes desta Portaria sem prejuizo das atribuiges de

seus cargos de origem, observada a compatibilidade com a respectiva jornada de trabalho.

Art. 7° O tratamento de dados pessoais de estudantes e servidores no ambito da Equipe Técnica
observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e os relatérios, indicadores e resultados divulgados
conterdo apenas dados agregados, vedada a identificacé@o individual de estudantes, nos termos do § 3° do art. 13 da
Lei Municipal n® 1.293/2026.

14



EDICAO - 11

JORNAL '# OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SAD MAMEDE PR

13 DE NOVEMBRO DE 2026 )

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

S&o Mamede-PB, 13 de novembro de 2026.

MARIA DA CONCEICAO MORAIS DE MEDEIROS

Secretaria Municipal de Educagao

) 'ANEXO | A PORTARIA SME N° 01/2026 )
COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DE GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

p = Area de atuacéo e fungdes Regime Jornada Horas Unidades escolares
Ne Nome Cargo Vinculo Formacéo o de .
(art. 2°) semanal | dedicadas acompanhadas
trabalho
Escola Francisco
Coordenacéo da Equipe, Pergentino;
como Articuladora Municipal . .
do CNCA (4h); Avaliacdo e Escola Lucia de Fatima;
Silvana Licenciatura | fluéncia leitora (2h); Escola Lindalva da Silva
1 Maria Professora Efetiva em Monitoramento de dados e Presencial 40h 10h .
. x| . Aralujo;
Medeiros Computacao | indicadores (2h);
Acompanhamento Escola Severino Antonio
pedagogico das unidades Ramos:
escolares (2h)
Creche Dilene Dantas
Escola Francisco
Pergentino;
Escola Lucia de Fatima;
Aline Aratjo Licenciatura = - . .
2 da Silva Professora Efetiva Plena em Coordena_gao P edagogica Presencial 30h 4h Escg_la Lindalva da Silva
. da alfabetizacéo Aradujo;
Alves Pedagogia
Escola Severino Antdnio
Ramos;
Creche Dilene Dantas
Escola Francisco
Pergentino;
Camila Lima Licenciatura | Formagéo continuada
3 Silva Coordenadora | Comissionada | Plenaem | (Educagéo Infantil, pré- Presencial 40h 4h Escola Lucia de Fatima;
Pedagogia | escola)
Escola Lindalva da Silva
Araljo;
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NO

Nome

Cargo

Vinculo

Formacao

Area de atuagéo e fungdes
(art. 2°)

Regime
de
trabalho

Jornada
semanal

Horas
dedicadas

Unidades escolares
acompanhadas

Escola Severino Antonio
Ramos;

Creche Dilene Dantas

Tatiane
Kasilda de
Aralijo

Professora

Efetiva

Licenciatura
Plena em
Pedagogia

Formagao continuada (ciclo
de alfabetizacéo, 1° e 2°
anos)

Presencial

40h

4h

Escola Francisco

Pergentino;
Escola Licia de Fatima;

Escola Lindalva da Silva
Aralujo;

Escola Severino Antonio
Ramos;

Creche Dilene Dantas

Simone
Souza de
Andrade

Coordenadora

Comissionada

Licenciatura
Plena em
Pedagogia

Recomposicéo das
aprendizagens (3° ao 5°
ano)

Presencial

40h

4h

Escola Francisco

Pergentino;
Escola Lucia de Fatima;

Escola Lindalva da Silva
Araljo;

Escola Severino Antonio
Ramos;

Creche Dilene Dantas

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SME N° 02/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

de 2026,

APROVA O PLANO DE COMUNICAGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO NA
IDADE CERTA (ALFAMEDE), DE QUE TRATA O ART.
18 DA LEI MUNICIPAL N° 1.293, DE 5 DE NOVEMBRO

DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA

PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 18 da Lei Municipal n° 1.293, de 5 de novembro
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CONSIDERANDO que o art. 18 da Lei Municipal n® 1.293/2026 determina a Secretaria Municipal
de Educacéo a elaboracao e a atualizagéo do Plano de Comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo, alinhado

a Politica de Alfabetizagdo do Territério Estadual e ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO a necessidade de mobilizar profissionais da educagao, estudantes, familias e

comunidade para a garantia do direito a alfabetizagéo e de dar transparéncia aos indicadores e resultados da Politica;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade
Certa (ALFAMEDE), na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A execugdo do Plano caberd a Equipe Técnica de Gestdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, sob a coordenagdo da Articuladora Municipal do CNCA, em articulagdo com a assessoria de

comunicacgdo da Prefeitura e com as unidades escolares.

Art. 3° O Plano sera revisto anualmente, juntamente com o Plano de Trabalho Anual de

Alfabetizacéo, ouvido o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sao Mamede-PB, 13 de novembro de 2026

MARIA DA CONCEICAO MORAIS DE MEDEIROS

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO UNICO A PORTARIA SME N° 02/2026
PLANO DE COMUNICACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA (ALFAMEDE)

Vigéncia: novembro de 2026 a dezembro de 2027

1. APRESENTACAO E ALINHAMENTO

Este Plano organiza a comunicagdo interna e externa das acgdes da Politica Municipal de
Alfabetizac¢&o na Idade Certa (ALFAMEDE), instituida pela Lei Municipal n° 1.293/2026, e atende ao seu art. 18. Esta
alinhado ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), instituido pelo Decreto Federal n® 11.556/2023, e a
Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual, em especial ao Programa Alfabetiza Mais Paraiba, instituido pela Lei
Estadual n°® 12.701/2023, e ao Plano de A¢des do Territério Estadual (PATe), adotando suas mensagens centrais: toda
crianca alfabetizada até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e a recomposi¢céo das aprendizagens do 3° ao 5°

ano.
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2.1. Objetivo geral: tornar a alfabetizagéo na idade certa uma prioridade conhecida e compartilhada

por toda a rede municipal e pela comunidade de Sdo Mamede, mobilizando os diferentes publicos para a garantia

desse direito e dando transparéncia aos resultados.

2.2. Objetivos especificos:

| - informar os profissionais da educagéo sobre as diretrizes, agdes, calendarios e materiais da

ALFAMEDE e do CNCA,;

Il - engajar as familias no acompanhamento da alfabetizag&o e nas praticas de literacia familiar;

11l - mobilizar escolas e familias para a participacdo dos estudantes nas avaliagdes do CNCA, na

avaliacéo estadual e no SAEB, com meta minima de 80% de participacdo no SAEB;

IV - divulgar, de forma clara e em dados agregados, os indicadores e resultados da Politica;

V - valorizar os professores alfabetizadores e disseminar as boas praticas da rede; e

VI - dar publicidade as atividades do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo.

3. PUBLICOS-ALVO

Publico

Mensagem principal

Resultado esperado

Professores alfabetizadores e da
Educagéo Infantil

Diretrizes pedagogicas, formagdes, calendario de
avaliagGes e uso dos resultados em sala.

Pratica pedagogica alinhada e
uso dos dados para intervencgéo.

Gestores e coordenadores
escolares

Metas da escola, monitoramento, planos de
recomposicéo e mobilizagdo para as avaliagfes.

Gestao escolar focada na
aprendizagem.

Demais profissionais da rede
(AEE, busca ativa, apoio)

Papel de cada profissional na garantia da
alfabetizagéo.

Atuacao integrada.

Estudantes

Leitura como prazer e conquista; participacdo nas
avaliacOes.

Motivagédo e participagdo.

Familias e responséaveis

Como acompanhar a alfabetizagdo em casa;
frequéncia escolar; resultados da escola.

Familia participante e frequéncia
regular.

Comunidade e sociedade civil

Importancia da alfabetiza¢&o na idade certa e
resultados do Municipio.

Apoio social a Politica.

Orgaos colegiados e Poder
Legislativo (CME, CMDCA,
Conselho Tutelar, Camara)

Relatérios, indicadores e deliberagées do Comité.

Controle social e
corresponsabilidade.
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4.1. Canais internos: reunifes pedagodgicas e de gestores; encontros de formagdo continuada;

oficios e circulares da Secretaria; grupos institucionais de mensagens com gestores, coordenadores e professores;

murais das unidades escolares.

4.2. Canais externos: sitio eletronico oficial e Diario Oficial do Municipio; perfis oficiais da Prefeitura

e da Secretaria nas redes sociais; reunides de pais e responsaveis; bilhetes e comunicados enviados pelas escolas;

radio, carro de som e outros meios locais, quando disponiveis; eventos publicos e audiéncia publica anual.

4.3. A comunicacdo adotard linguagem simples e, sempre que possivel,

acessibilidade, como legendas, audiodescri¢cdo e Libras.

5. AGOES, PERIODICIDADE E RESPONSAVEIS

recursos de

Acéo

Puablico

Canal

Periodicidade

Responsavel

Boletim "ALFAMEDE em Foco"

Profissionais e

Grupos institucionais,

Boas Praticas (art. 16 da Lei)

comunidade

evento

com noticias, calendério e boas . - . Bimestral Equipe Técnica
f: comunidade redes sociais, murais
praticas
Divulgagao do calendério de . . Area de
S - Circulares, grupos, A cada ciclo o«
avaliagdes (CNCA, estadual, SAEB | Escolas e familias . . o avaliacéo e
L bilhetes, redes sociais avaliativo P
e fluéncia) fluéncia
Campanha de mobilizag&o para Reunides, bilhetes Nos anos de
pa ~ a0 p Escolas, estudantes L > SAEB, 30 dias Equipe Técnica
participacdo no SAEB (meta o redes sociais, meios
P e familias . antes da e gestores
minima de 80%) locais .
aplicacédo
. N Gestores, . . <
Devolutiva de resultados as i - Ap0s cada ciclo Area de
coordenadores e Reunides pedagogicas o .
escolas avaliativo monitoramento
professores
Reunido de pais com devolutiva da i .
) - . ; - Reunides de pais, Gestores
escola e orientagdes de literacia Familias ) Semestral
i bilhetes escolares
familiar
. - Familias e Redes sociais, escolas, . .
Campanha "Leitura em Familia" Semestral Equipe Técnica
estudantes eventos
Semana Municipal de Toda a comunidade Eventos, redes sociais, Anual Secretaria e
Alfabetizag&o (art. 8°, X, da Lei) meios locais escolas
Divulgagdo das praticas T . .
: Profissionais e Boletim, redes sociais, . P
reconhecidas pelo Programa de Anual Equipe Técnica
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Acéo Pudblico Canal Periodicidade Responsavel
Publicacéo das deliberacdes e da | Colegiados e P Apés cada Art|cy|_adora
oA . - Sitio oficial x Municipal do
agenda do Comité Estratégico comunidade reuniao
CNCA
Audiéncia presencial, Comité

Audiéncia publica do relatério anual | Comunidade, CME e
de metas (art. 13, 8 2°, da Lei) Céamara

Anual, 12 semana

Diario Oficial, redes de dezembro

Estratégico e
sociais Secretaria

6. ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR E DA SOCIEDADE
| - envolver gestores escolares como multiplicadores das mensagens da Politica em cada escola;

Il - articular-se com a equipe de busca ativa escolar, o Conselho Tutelar e 0 CMDCA para alcancar
familias de estudantes infrequentes ou em risco de abandono;

Il - realizar agGes especificas nas escolas do campo, adequando canais e horéarios a realidade
local;

IV - envolver liderangas comunitarias, igrejas, associacdes e equipes de salde e de assisténcia
social na divulgagao de campanhas;

V - valorizar publicamente professores alfabetizadores e escolas com avangos expressivos,

observado o carater ndo pecuniario do reconhecimento (art. 16, § 3°, da Lei); e

VI - utilizar marcos do calendario, como o inicio do ano letivo, a Semana Municipal de Alfabetizacéo
e a audiéncia publica anual, para concentrar a mobilizagéo.
7. MECANISMOS DE DIVULGACAO DOS INDICADORES E RESULTADOS

| - painel de indicadores no sitio oficial do Municipio, atualizado ap6s cada divulgagéo oficial, com
o Indicador Crianca Alfabetizada (ICA) do INEP, os resultados das avaliacdes do CNCA e da rede municipal e a taxa

de participagdo nas avaliacoes;

Il - relatério anual publico de acompanhamento das metas, elaborado pelo Comité Estratégico,
apreciado pelo Conselho Municipal de Educacéo e apresentado em audiéncia publica;

11l - devolutiva dos resultados por unidade escolar as respectivas equipes, para planejamento das
intervencdes; e

IV - informes resumidos e em linguagem acessivel as familias, nas reunides de pais.

Paragrafo Gnico. Toda divulgagdo contera apenas dados agregados, vedada a divulgacdo de
informag@es que permitam a identificagdo individual de estudantes, nos termos do § 3° do art. 13 da Lei Municipal n°
1.293/2026 e da Lei Federal n° 13.709/2018.
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8. MONITORAMENTO E REVISAO DO PLANO

A execucao do Plano sera acompanhada pela Equipe Técnica, com registro das agoes realizadas
e das respectivas evidéncias (publicacdes, listas de presenca, fotografias e relatérios), e pelos seguintes indicadores:
nimero de agdes realizadas em relagdo as previstas; participagdo das familias nas reunides de pais; taxa de
participacdo dos estudantes nas avaliagGes; e alcance das publicagdes nos canais oficiais. O Plano sera revisto

anualmente, juntamente com o PTA, ouvido o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacao.

9. RESPONSAVEIS

Etapa Nome Funcéo

Articuladora Municipal do CNCA e

Elaboragéo Silvana Maria Medeiros Coordenadora da Equipe Técnica

Validacéo Aline Araljo da Silva Alves Coordenadora Geral Pedagégica

Aprovacgéo Maria da Conceicéo Morais de Medeiros Secretéaria Municipal de Educagéao
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