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LEI MUNICIPAL N° 125/77

EDICAO -11 ATOS DO PODER EXECUTIVO 09 DE NOVEMBRO DE 2026 )

ESTADO DA PARAiB~A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N2 24/2026

Aprova e promulga o Regimento Interno da Casa de Acolhimento para
Idosos Jodo Izidoro de Andrade — Instituigdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILP1) do Municipio de Sdo Mamede - PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com fundamentagao no
Art. 11 da Lei Municipal n® 1.201, de 04 de junho de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e promulgado o Regimento Interno da Casa de Acolhimento para Idosos Jo&o Izidoro
de Andrade, Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) do Municipio de Sdo Mamede - PB, na forma do
Anexo Unico que integra este Decreto.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por este Decreto é de observancia obrigatoria por todos os 6rgdos da
administragdo publica municipal envolvidos na gestéo do servigo socioassistencial, bem como por todos os servidores
publicos, contratados, prestadores de servicos, voluntarios, estagiarios e usuarios da Instituigdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Mamede - PB, 28 de outubro de 2026.

7.

Y/
FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA CASA DE ACOLHIMENTO PARAIDOSOS JOAQ IZIDORO DE ANDRADE —
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI) DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE - PB.

CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 1° A Instituicdo de Longa Permanéncia Para Idosos — ILPI denominada "Casa de Acolhimento para Idosos Jodo
Izidoro de Andrade" é unidade publica municipal criada pela Lei Municipal n® 1.201/2025, vinculada & Secretaria de
Desenvolvimento Social e Humano (SDSH), responsével pela oferta do Servico de Protecdo Social de Alta
Complexidade de Acolhimento Institucional, na modalidade abrigo publico, de carater permanente e duragdo ilimitada.
Reger-se-4 pelos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em especial pela Resolugdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009, pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003), pela Politica Nacional do
Idoso (Lei Federal n° 8.842/1994), pelas normativas da ANVISA vigentes e pelo Cédigo de Conduta e Etica Institucional.
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§ 1° - A Casa de Acolhimento para ldosos Jo&o Izidoro de Andrade destina-se ao domicilio coletivo e atendimento
integral de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, abandono, maus-tratos ou negligéncia, cujos vinculos familiares e comunitérios estejam
fragilizados ou rompidos, residentes nos municipios de Sdo Mamede e Patos, em razdo da pactuagao intermunicipal
celebrada, consoante homologado nos Processos n° 080085458920218150251 e n° 0800069-38.2017.8.15.0251;

§ 2° - A capacidade instalada da ILPI é para o atendimento de até 20 (vinte) idosos de ambos os sexos limitando-se a
07 (sete) vagas para o Municipio de Sdo Mamede - PB e 13 (treze) vagas para o Municipio de Patos - PB, tomando-
se por base a pactuagéo formalizada e a estrutura fisica, operacional e de recursos humanos da unidade.

§ 3° - O atendimento em instituicdo com caracteristica domiciliar acolhe idosos com diferentes necessidades e graus
de dependéncia, devendo assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ltdicas e de lazer na comunidade.

§ 4° - A Casa de Acolhimento para ldosos Jodo lIzidoro de Andrade conta com pessoal habilitado, treinado e
supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria e na manutengéo da autonomia
progressiva.

§ 5° - N&o sera permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de doengas que exijam assisténcia médica
permanente ou de assisténcia de enfermagem intensiva (24 horas), cuja falta possa agravar ou por em risco sua vida
ou a vida de terceiros. Fundamentos Legais: Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (8 tnico do artigo 4° - Lei da Politica
Nacional do Idoso); Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ Unico do artigo 18 — Decreto Regulamentador da Lei
da Politica Nacional do Idoso).

CAPITULO Il - DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 2° A ILPI do Municipio de Sdo Mamede - PB, para fins de acolhimento institucional aos idosos, adota critérios e
procedimentos especificos, quais sejam:

I. O acolhimento institucional do idoso é uma providéncia excepcional e proviséria ou permanente, devendo ser
priorizada a permanéncia do idoso em seu ambiente familiar, conforme o inciso Ill do art. 4° da Lei n° 8.842, de 04 de
janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso) e o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003);

Il. Os Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS vinculados as gestdes do SUAS dos
municipios de Sdo Mamede e Patos, serdo os 6rgdos competentes e legitimados para receberem as demandas de
denuncias e/ou solicitagdes de casos de vulnerabilidade e risco social e pessoal das pessoas idosas, atuando em
conjunto com o Ministério Publico e demais érgéos do sistema de justica local;

IIl. Os profissionais dos CREAS municipais realizardo o estudo social junto ao idoso e aos familiares (se houver vinculo
familiar), mediante visita domiciliar e entrevistas, a fim de apurar a livre e espontanea vontade do idoso e suas
condi¢Ges sociovocacionais e familiares;

IV. Ap6s a devida triagem, as equipes dos CREAS municipais emitirdo suas analises técnicas através de laudo social
e parecer multiprofissional. Se a conclusao for favoravel ao acolhimento institucional, sera solicitada formalmente a
vaga a ILPI;

V. Havendo disponibilidade de vagas, a equipe técnica da ILPI atuard conjuntamente com os técnicos de referéncia
dos CREAS municipais para a consolidacdo da medida de acolhimento devendo ser providenciada avaliagcdo
multidimensional da pessoa idosa;

VI. O idoso passara por avaliagdo de salde visando a constatagdo de seu estado fisico e mental abrangendo as
avaliagGes clinicas, nutricionais, odontolégicas, (realizando exames laboratoriais e acompanhamento especializado
(geriatrico ou psiquiatrico), conforme Protocolo Operacional Padrdo de Avaliagdo Multidimensional e Graus de
Dependéncia da Pessoa Idosa da ILPI Sdo Mamede PB, indispensaveis a elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA),

VII. Ap6s a avaliagdo dos exames realizados pelo idoso, cabera ao médico e a equipe técnica multiprofissional a analise
quanto a adequacédo das condicdes de saude do idoso, seus niveis de dependéncia e o perfil assistencial da ILPI,
fundamentando o parecer de acolhimento;

VIIl. O acolhimento de idosos com quadros de salde mental ou dependéncia quimica observara o disposto na RDC
Anvisa n° 502/2021, n&o constituindo vedag&o absoluta, desde que a instituicdo disponha de condig¢des técnicas e de
suporte pactuadas com a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS/CAPS) do municipio, visando garantir a seguranga
individual e coletiva dos residentes e profissionais;

IX. O grau de dependéncia apurado (I, Il ou Ill) deve ser obrigatoriamente registrado no Prontuério Individual do
Residente e fundamentar a elaboragdo do seu Plano Individual de Atendimento (PIA). A mensuracdo exata do
quantitativo de idosos por Grau de Dependéncia na instituicdo é obrigatéria porque define parametros operacionais
exigidos pela Vigilancia Sanitaria.
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X. O acolhimento seréa concretizado pela equipe técnica da ILPI com a abertura do Prontuério Individual do Residente
e a elaboracdo, no prazo de até 30 (trinta) dias do ingresso, do Plano Individual de Atendimento (PIA), o qual sera
reavaliado a cada 6 (seis) meses.

§ 1° - Devera a instituigdo, por sua equipe técnica, observar os procedimentos elencados neste artigo para a efetivagéo
do acolhimento, inclusive nos casos oriundos do Ministério Publico ou por determinagéo do Poder Judiciario, hipéteses
nas quais a Diretoria da ILPI contard com o assessoramento técnico e juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Humano.

§ 2° -Todo o acolhimento fica condicionado a opgéo individual e espontanea do idoso civiimente capaz ou, na
impossibilidade de manifestagéo por incapacidade civil comprovada, de seu responséavel legal ou determinagéo judicial,
bem como & existéncia de vaga na instituicao, ao preenchimento dos requisitos previstos neste regulamento e ao limite
da capacidade instalada da unidade.

§ 3° - E vedado a institui¢&o, em observancia aos principios da impessoalidade e universalidade, conceder privilégios
a quaisquer pessoas ou organizacdes publicas ou privadas no procedimento de acolhimento do idoso;

Art. 3° Aprovado o acolhimento institucional do idoso, serd celebrado o Contrato de Prestagdo de Servigos
Socioassistenciais e fixada a contribuigdo financeira para o custeio do acolhimento, no montante de até 70% (setenta
por cento) do valor do beneficio previdenciario ou assistencial percebido pelo idoso, nos termos do art. 35, § 1°, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

§ 1° O saldo remanescente de 30% (trinta por cento) do beneficio serd de uso exclusivo do idoso, mantido em conta
bancéria individual com prestagao de contas mensal.

§ 2° Os idosos civilmente capazes assinardo 0s instrumentos contratuais como contratantes, acompanhados de duas
testemunhas e do responsavel solidario se houver. Tratando-se de idoso incapaz interditado judicialmente, o contrato
sera assinado pelo seu curador, mediante cépia do respectivo Termo de Curatela.

Art. 4° E vedado o alojamento e a permanéncia fixa de animais de estimacdo nas dependéncias da instituic&o,
permitindo-se, contudo, a realizacdo de Atividades Assistidas por Animais (Pet Terapia), desde que com suporte da
equipe técnica e prévia autorizagdo da administragéo e da Vigilancia Sanitaria, observados os protocolos de vacinagédo
e higienizagao.

Art. 5° A integragédo do idoso recém-acolhido sera promovida pela Equipe Técnica Interdisciplinar, mediante orientagao
sobre as normas internas, apresentagao aos profissionais e demais residentes, estimulando a convivéncia comunitaria
e a socializago.

Art. 6° Durante os primeiros 90 (noventa) dias, o idoso terd& seu processo de adaptacdo acompanhado
sistematicamente pela equipe técnica multidisciplinar.

Art. 7° Constatada inadaptagao grave ou insatisfagdo manifesta do idoso, a familia ou responsavel legal e o CREAS
serdo notificados para atuar no suporte ao acolhido. Persistindo a impossibilidade de adaptagédo, o caso sera avaliado
pela Equipe Técnica da ILPIl, CREAS e 6rgaos do sistema de garantia de direitos para a busca da alternativa protetiva
mais adequada.

CAPITULO Ill - DO DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 8° Caso o idoso civilmente capaz solicite expressamente seu desacolhimento por escrito, a equipe técnica da ILPI,
em conjunto com o CREAS, realizara estudo social para avaliar as condigbes de moradia e rede de apoio
familiar/comunitéria, registrando o ato no prontuario e comunicando o fato ao Ministério Publico.

Art. 9° Solicitado o desacolhimento por escrito pelo curador do idoso incapaz, seré realizado estudo social prévio pela
equipe do CREAS e da ILPI para verificar a adequagdo da nova moradia e da rede de cuidados.

Paragrafo tnico. O desacolhimento de idoso incapaz sera formalizado com o parecer técnico da equipe multidisciplinar
e a devida comunica¢do e acompanhamento do Ministério Publico e do Poder Judiciario.

Art. 10. Manifestando a familia o interesse em reassumir os cuidados do idoso capaz, com a concordancia deste, o
Assistente Social da ILPI e a equipe do CREAS realizardo visita domiciliar para orientar os familiares e verificar a
infraestrutura e seguranca da moradia.

Art. 11. Ocorrendo situagdes de inadaptacéo grave ou conflitos recorrentes que afetem a integridade e convivéncia
comunitaria dos acolhidos, a equipe multidisciplinar adotara prioritariamente os procedimentos de Mediacdo de
Conflitos e acompanhamento psicossocial antes de indicar o desacolhimento institucional, de forma integrada com os
demais servicos do SUAS e da RAPS.
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Art. 12. Em qualquer hipotese de desacolhimento institucional, o idoso passara por reavaliagéo clinica, nutricional e de
salde mental, registrando-se todos os encaminhamentos e relatérios técnicos em seu prontuario individual.

CAPITULO IV — DA DISCIPLINA, CONVIVENCIA E DIREITOS DOS IDOSOS RESIDENTES

Art. 13. Os idosos residentes tém assegurado o direito de livre circulagdo pelas dependéncias de uso coletivo da
instituicdo, ressalvadas as areas de acesso restrito por motivos de seguranga técnico-operacional e sanitaria.

Art. 14. Os idosos institucionalizados serdo estimulados a observar os horéarios e rotinas de higiene pessoal e
autocuidado estabelecidos, conforme o seu grau de dependéncia e com o auxilio da equipe de cuidadores e
enfermagem.

Art. 15. Os horarios das refei¢cdes serdo definidos no Manual de Rotinas da instituicdo. Eventuais conflitos interpessoais
durante as refeicdes serdo mediados pela gestéo e equipe técnica, sob a perspectiva de praticas restaurativas e de
respeito matuo.

Art. 16. O periodo de repouso noturno compreendido entre 22h00 e 06h00 devera ser respeitado, sendo vedado o uso
de aparelhos sonoros, televisores ou conversacdes em volume que perturbe o sossego dos demais residentes e
trabalhadores.

Art. 17. Ressalvadas as limitagcdes decorrentes do grau de dependéncia, cabe ao idoso zelar pela organizagao dos
seus objetos pessoais. A higienizacéo e limpeza diaria dos aposentos e areas comuns serdo executadas pela equipe
de conservacao e limpeza da unidade.

Art. 18. A ILPI garantira o respeito a individualidade, a diversidade étnico-racial, a identidade de género, a orientagéo
sexual, ao pertencimento cultural e a autonomia religiosa do idoso acolhido.

Paragrafo Gnico. E facultado ao idoso residente, consoante avaliagdo da equipe multidisciplinar e sua livre
manifestacdo de vontade, a participacdo em atividades culturais, religiosas, ludicas e laborterapicas internas ou
externas

Art. 19. E proibido o armazenamento e o consumo de bebidas alcodlicas e substancias ilicitas nas dependéncias da
ILPI. Diante do descumprimento, serdo adotadas medidas de mediacdo de conflitos, suporte em salde mental e
articulagdo com a rede socioassistencial e de saude.

CAPITULO V — DAS AUSENCIAS E SAIDAS TEMPORARIAS

Art. 20. O idoso residente podera ausentar-se temporariamente da instituicdo para tratar de assuntos pessoais,
passeios ou convivéncia comunitaria, mediante comunicacdo prévia e registro junto a equipe técnica ou de
enfermagem, informando o destino e a previséo de retorno entre 08h00 e 17h00.

§ 1° O descumprimento injustificado dos horarios ou o retorno em estado de embriaguez ensejara o acolhimento do
idoso e posterior acompanhamento pela equipe de salde e assisténcia social.

§ 2° O idoso acolhido com boa capacidade funcional e cognitiva podera realizar saidas em horérios diferenciados,
acompanhado por familiares, responsaveis ou pessoas de sua rede de apoio comunitario.

CAPITULO VI - DO BEM-ESTAR E DIREITOS INTEGRAIS DOS ACOLHIDOS

Art. 21. O idoso acolhido tem direito a alojamento em quartos coletivos ou individuais adequados as normas de
acessibilidade da RDC Anvisa n° 502/2021, com monitoramento da equipe multiprofissional.

§ 1° As roupas de cama e de banho serdo trocadas sempre que necessario, no minimo semanalmente ou diariamente
nos casos de dependéncia e incontinéncia.

§ 2° O vestuéario de uso pessoal do idoso ser4 higienizado pela lavanderia da propria instituicdo ou servigo contratado.

Art. 22. A instituicdo fornecerd ao idoso acolhido 06 (seis) refeicdes diarias balanceadas, servidas nos horarios

estabelecidos.
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§ 1° As refeigbes seréo servidas prioritariamente no refeitério coletivo, garantindo-se o atendimento no leito aos idosos

com restrigdo de locomog&o ou indicagao clinica.

§ 2° Aos idosos com diabetes, hipertenséo, disfagia ou outras necessidades de salde serdo oferecidas dietas especiais

elaboradas e supervisionadas por nutricionista habilitado.

Art. 23. O manuseio de alimentos nas dependéncias da cozinha e refeitério observara as normas técnicas de boas

praticas de manipulagdo de alimentos estabelecidas pela Vigilancia Sanitéaria e legislacéo vigente.

Art. 24. A doagao de alimentos prontos por visitantes e doadores dependera de autorizagéo prévia da Nutricionista ou
Responsavel Técnico da ILPI, sendo vedado o armazenamento de alimentos Pereciveis no interior dos dormitérios dos

idosos.

Art. 25. A equipe multiprofissional informara ao idoso, com antecedéncia adequada, o agendamento de consultas

médicas, exames e atividades externas.

Art. 26. Fica assegurado a pessoa idosa 0 acesso integral e prioritario as redes publicas de salde, assisténcia social,

educacao, cultura, esporte, lazer, mobilidade e justica.

§ 1° No ambito dos 30% (trinta por cento) de seus recursos de livre disposicao, é facultado ao idoso, com o suporte,

mediagdo e acompanhamento da administragéo da institui¢&o:

| - A contratagdo de servicos de cuidados estéticos e corporais, terapias e servicos de salde particulares em carater

complementar;

Il - A aquisicdo de medicamentos de uso continuo ou especifico néo fornecidos pela rede do Sistema Unico de Saude

(SUS) / Farmécia Bésica;

Il - A aquisicdo de produtos de uso pessoal, de higiene e vestuario com marcas ou especificagdes de preferéncia

individual,

IV - A aquisicdo de fraldas geriatricas com especificagdes, tamanhos ou tecnologias especiais que ndo facam parte do

rol padréo disponibilizado pela rede publica.

§ 2° A administracdo da ILPI prestara contas mensalmente do uso dos recursos previstos no paragrafo anterior

diretamente ao idoso ou ao seu responsavel legal/curador.

Art. 27. O idoso tem o direito de participar de todas as atividades culturais, recreativas, esportivas e educacionais

promovidas pela instituicdo ou pela comunidade, respeitada sua manifestacdo de vontade e limitagdes funcionais.

Art. 28. E rigorosamente vedado a instituicdo utilizar a m&o de obra do idoso acolhido para suprir ou substituir

atribuicBes de funcionarios, estagiarios ou prestadores de servi¢os da unidade.

Art. 29. A instituicdo estimulara o exercicio dos direitos politicos e da cidadania do idoso acolhido, facilitando sua

participacao em pleitos eleitorais, plebiscitos e conferéncias publicas.

Art. 30. A identidade, imagem, intimidade e privacidade do idoso sao direitos inviolaveis. Qualquer violacdo praticada
por funcionarios, voluntarios, dirigentes ou visitantes ensejara a instauracdo do devido procedimento apuratorio e

disciplinar.

Art. 31. Qualquer intercorréncia, desentendimento, extravio de pertences, conduta inadequada de funcionarios ou
movimentacédo estranha na unidade devera ser comunicada imediatamente a Administragdo da ILPI para a adotagéo

de providéncias técnicas e legais.

Art. 32. E vedado ao idoso manter medicamentos sob sua posse nos dormitérios, devendo toda medicacdo ser
armazenada, controlada e administrada exclusivamente pela equipe de enfermagem, mediante prescricdo médica

atualizada.
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CAPITULO VII — DAS INTERVENCOES TECNICAS E MEDIAGAO DE CONFLITOS

Art. 33. Diante do descumprimento das normas estabelecidas neste Regimento Interno ou de situagdes de conflito
interpessoal entre os proprios idosos residentes, a instituico adotara prioritariamente abordagens educativas,
preventivas e de mediagao.

§ 1° Ocorrendo atritos, divergéncias ou comportamentos que comprometam a convivéncia harmoniosa entre os
residentes, a equipe multiprofissional intervird por meio de escuta qualificada, orientagdo verbal e mediagdo de
conflitos, buscando a pactuacéo de atitudes e a restauragcdo do bom convivio comunitario.

§ 2° Todas as intervencdes técnicas, mediag6es realizadas e combinados estabelecidos com os idosos envolvidos no
conflito serdo devidamente registrados em seus respectivos Prontuérios Individuais para fins de acompanhamento
continuo da equipe.

§ 3° Em caso de reincidéncia ou condutas que comprometam a seguranca coletiva, a familia e o CREAS serédo
notificados, sendo instituido 0 acompanhamento psicossocial intensivo do acolhido.

§ 4° O desacolhimento somente sera avaliado em carater de extrema excepcionalidade, ap6s esgotadas as
intervencdes da rede socioassistencial e de saide mental.

CAPITULO VIl - DA RESPONSABILIDADE DOS FAMILIARES E RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 34. E dever da familia acompanhar o idoso institucionalizado, preservando os lagos afetivos e proporcionando-lhe
vivéncia comunitaria. A familia compromete-se a realizar visitas ao idoso com frequéncia regular, no minimo 01 (uma)
vez ao més.

Paragrafo Unico. Para as saidas do idoso em companhia da familia, esta informara com antecedéncia a coordenagéo
para a liberagéo das medicagdes e assinara o Termo de Responsabilidade pelo periodo de convivéncia externa.

Art. 35. Durante a permanéncia do idoso sob os cuidados da familia, esta responde por seu bem-estar fisico, psiquico
e moral. Constatados indicios de negligéncia, maus-tratos ou exploragéo financeira, a ILPI notificard imediatamente o
Ministério Publico, o CREAS e a autoridade policial.

Art. 36. Em caso de urgéncia médica ou intercorréncia clinica, o idoso sera encaminhado a rede publica de saude
(Pronto Atendimento/Hospital), sendo a familia ou responséavel informado incontenti.

Art. 37. A familia ou responsavel legal mantera atualizados os seus dados cadastrais (telefones, enderecos e e-mails)
junto a secretaria da ILPI.

Art. 38. A familia ou responsavel legal sera responsavel pelo acompanhamento do idoso durante o periodo de
internacéo hospitalar ou custeara as despesas de um cuidador particular contratado com os recursos dos 30% (trinta
por cento) do beneficio do idoso.

Art. 39. E vedado remunerar diretamente funcionarios e cuidadores da ILPI para o acompanhamento do idoso durante
o periodo de internacéo hospitalar.

Art. 40. O descumprimento dos deveres por parte da familia ensejara sua notificagdo formal pela ILPI. Persistindo a
omissédo, o caso serd encaminhado ao Ministério Publico, ao CREAS e ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
para a adogdo das medidas judiciais e protetivas cabiveis.

CAPITULO IX — DA CONVIVENCIA SOCIAL E PROTEGCAO PATRIMONIAL

Art. 41. O idoso residente dispde de acesso as areas de convivéncia comunitaria para manter relacionamentos
interpessoais respeitosos e harmoniosos com demais residentes, trabalhadores, voluntérios e visitantes.

Art. 42. E vedado ao idoso acolhido doar, vender ou emprestar pertences pessoais a funcionarios ou voluntarios. Da
mesma forma, é proibido aos funcionarios apropriar-se de bens do idoso, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal.
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Art. 43. E expressamente proibida a realizagdo de empréstimos financeiros, cessdo de cartdes bancérios,
movimentacdes de senhas ou negécios juridicos entre os idosos residentes e os funcionarios, colaboradores,
voluntarios ou dirigentes da instituicao.

Art. 44. A instituicdo ndo se responsabilizara por transagdes financeiras, empréstimos ou trocas de valores realizadas
informalmente entre os proprios idosos acolhidos a revelia da administracao.

Art. 45. Para preservagao da privacidade e seguranga, nenhum idoso ou colaborador podera adentrar o dormitério de
outro residente sem a prévia autorizagdo e consentimento deste e da equipe de apoio.

CAPITULO X — DOS FUNCIONARIOS E DAS DIRETRIZES DE CONDUTA

Art. 46. Todos os trabalhadores e colaboradores da ILP| dever&o ter pleno conhecimento do Estatuto da Pessoa Idosa,
deste Regimento Interno e do Cédigo de Conduta e Etica Institucional, participando das capacitagées e treinamentos
periédicos promovidos pela gestéo publica.

Art. 47. Cada funcionario cumprira rigorosamente as atribuicdes de seu cargo ou funcédo constante de sua descri¢cdo
funcional e contratual.

Paragrafo unico. Diante de situagdo de urgéncia ou necessidade apresentada por idoso acolhido, o funcionario
prestara o auxilio inicial imediato e encaminhard a demanda ao setor competente, evitando qualquer tipo de omissao
de socorro.

Art. 48. Todo funcionario é responsavel por manter a ordem, a higiene e a conservagéo dos equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade funcional no setor de trabalho.

Art. 49. Ao constatar qualquer irregularidade, suspeita de maustratos, negligéncia ou descumprimento das diretrizes
éticas, o funcionario comunicara o fato imediatamente a Chefia Imediata ou a Diretoria da ILPI para a adogéo das
providéncias cabiveis no prazo legal.

Art. 50. E vedado aos funcionéarios receber visitas de cunho particular durante a jornada de trabalho, ressalvadas
situagGes de comprovada urgéncia tratadas na recepcéo da unidade.

Art. 51. O uso de aparelhos celulares pessoais, fones de ouvido e dispositivos eletronicos recreativos durante o horario
de trabalho é restrito aos momentos de descanso e pausa regulamentar, a fim de evitar a desatengdo no cuidado
prestado aos acolhidos e prevenir acidentes de trabalho. A inobservancia sujeitara o trabalhador ao regime disciplinar
aplicavel ao seu vinculo funcional.

Art. 52. E dever indeclinavel de todos os trabalhadores resguardar o sigilo profissional em relacdo as informagdes
clinicas, pessoais, histéricas e familiares dos idosos acolhidos.

Art. 53. Havendo indicios de irregularidade, violag&o de direitos ou infracéo ético-disciplinar praticada por trabalhador,
a Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano ou a Diretoria da ILPI instaurard o competente procedimento
administrativo disciplinar (Sindicancia ou PAD), assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1°. O descumprimento das normas deste Regimento Interno e das vedagdes fixadas no Cédigo de Conduta e Etica
Institucional sujeitara o infrator as sangdes disciplinares legais.

§ 2°. O enquadramento disciplinar observara a natureza do vinculo funcional do colaborador:

| — Para Servidores Publicos Estatutarios: Aplicac@o do regime de penalidades e rito processual previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Mamede, mediante instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il — Para Contratados Temporarios: Aplicacéo das san¢des de adverténcia, suspenséo ou rescisdo contratual por justa
causa hos termos do contrato administrativo correspondente;

Il - Para Estagiérios, Voluntarios e Terceirizados: Desligamento imediato da prestacéo de servigos junto a Instituicdo.

§ 3°. As medidas administrativas serdo aplicadas sem prejuizo da representacao criminal ou civil cabivel aos 6rgéos
competentes.
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CAPITULO XI — DAS VISITAS, DO MONITORAMENTO E CONTROLE SOCIAL

Art. 54. Toda pessoa que comparecer a ILPI para realizar visitas aos idosos ou tratar de assuntos profissionais e
institucionais devera registrar sua identificagdo no Livro de Registro de Visitantes na recepcao da unidade.

Art. 55. As visitas aos idosos acolhidos poderéo ser realizadas diariamente, nos horérios fixados no Manual de Rotinas
da Unidade, priorizando-se a flexibilidade para garantir o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Art. 56. A ILPI realizard anualmente avaliagdo interna da qualidade dos servicos, bem como enviara relatério
circunstanciado de atividades ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI).

CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 57. O imével e os bens da ILPI destinam-se exclusivamente a execugdo dos servi¢os socioassistenciais da
unidade, sendo vedada a guarda de veiculos ou bens materiais particulares ndo vinculados ao funcionamento do
servigo publico.

Art. 58. O funcionamento operacional diario da ILPI constara de Manual de Rotinas e Procedimentos Operacionais
Padrao (POP), que regulamentara aspectos operacionais complementares ao presente Regimento Interno e serdo
homologados pela Gestéo da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 59. A Diretoria da ILPI podera sugerir alteragdes no presente Regimento Interno, sempre que entender necessario
para melhor funcionamento da institui¢éo.

Art. 60. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Humano, ouvida a Diretoria de Prote¢@o Social Especial, a Diretoria da ILPI, e, no que couber, o CMAS e o CMDI.

Sao Mamede - PB, 28 de outubro de 2026.

L7

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 25/2026

Institui o Codigo de Conduta e Etica Institucional da Casa de
Acolhimento paraldosos Jodo Izidoro de Andrade - Instituigdo
de Longa Permanéncia paraldosos (ILPI) do Municipio de Sao
Mamede-PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des legais e constitucionais que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e com fundamentagéo no
Art. 11 da Lei Municipal n® 1.201, de 04 de junho de 2025,

DECRETA:
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Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta e Etica Institucional da Casa de Acolhimento para Idosos Jo&o Izidoro de
Andrade, Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) do Municipio de Sdo Mamede - PB, na forma do Anexo

Unico que integra este Decreto.

Art. 2° O cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica Institucional é obrigatério a todos os profissionais, estagiarios,

voluntarios e prestadores de servi¢o que atuem, direta ou indiretamente, na Instituigdo.

Art. 3° Compete a Diretoria da Instituicdo e a Diretoria da Protecdo Social Especial zelar pela observancia do Cédigo

ora instituido e manter arquivo do Termo de Compromisso e Ciéncia assinado por cada profissional.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Sdo Mamede - PB, 28 de outubro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional

ANEXO UNICO
CODIGO DE CONDUTA E ETICA INSTITUCIONAL

Casa de Acolhimento para Idosos Jodo Izidoro de Andrade, ILPI do Municipio de Sdo Mamede-PB

CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Cédigo de Conduta e Etica Institucional disciplina os principios, deveres, condutas vedadas e o fluxo de
atuac@o em casos de suspeita ou confirmagéo de violéncia ou violag&o de direito contra a pessoa idosa, aplicavel a

todos os profissionais, estagiarios, voluntarios e prestadores de servigo da Instituicéo.

Art. 2°. A adesdo a este Codigo é condigdo para o exercicio de qualquer fungéo na Instituicdo, formalizada mediante
assinatura do Termo de Compromisso e Ciéncia (Anexo ), no ato da admiss&o ou inicio da atividade, e renovada a

cada capacitacao periodica.

CAPITULO Il - Principios Fundamentais
Art. 3°. S&o principios fundamentais que orientam a atuagdo de todo profissional da Instituigdo:
| - dignidade da pessoa idosa, como valor central de toda deciséo e pratica de cuidado;

Il - autonomia e liberdade, respeitando-se a vontade do idoso capaz quanto as suas escolhas pessoais, de

credo, de convivio e de rotina;

Il - privacidade e intimidade, resguardando o idoso de exposicao desnecessaria de seu corpo, de sua

condigdo de saude e de sua vida pessoal;

IV - individualidade, reconhecendo a histéria de vida, os vinculos familiares e as preferéncias de cada

residente;

V - ndo discriminacéo, vedada qualquer distingéo de tratamento por origem, raga, sexo, orientacao, religiéo,

condigdo econdmica ou grau de dependéncia;

VI - boa fé e zelo profissional, atuando sempre em beneficio do idoso e nunca em beneficio proprio ou de

terceiros.

CAPITULO IlI - Deveres dos Profissionais
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Art. 4°. Constituem deveres de todo profissional da Instituicéo:

| - tratar o idoso com respeito, paciéncia e comunicacdo clara, adequada as suas condigfes sensoriais e

cognitivas;

Il - prestar assisténcia conforme o Plano de Atencéo individualizado do idoso, registrando em prontuario ou

livro de ocorréncias toda intercorréncia, ainda que de pequena relevancia;

Il - observar, sempre que possivel, a escala de dupla presenca nos cuidados de higiene, troca e contengéo,

evitando que um unico profissional permaneca isolado com o idoso em situagdes de maior vulnerabilidade;

IV - participar das capacitag6es obrigatérias e periédicas sobre direitos da pessoa idosa, prevencao de maus-

tratos e primeiros socorros;

V - comunicar imediatamente a Equipe de Referéncia qualquer sinal, suspeita ou relato de negligéncia,

violéncia fisica ou psicolégica contra idoso, colega de trabalho ou de si mesmo;

VI - preservar o sigilo das informacdes pessoais, clinicas e familiares dos residentes, inclusive apés o

desligamento da Instituigdo.

CAPITULO IV - Condutas Vedadas
Art. 5°. E vedado a todo profissional da Instituicio, sem prejuizo de outras condutas incompativeis com este Cadigo:
| - praticar ou permitir violéncia fisica, psicolégica, moral, patrimonial ou sexual contra qualguer residente;

Il - utilizar linguagem infantilizada, humilhante, ameacgadora, discriminatéria ou de qualquer forma

desrespeitosa com a pessoa idosa;

Il - aplicar contengdo fisica ou quimica sem prescrigdo, justificativa técnica e registro adequado, ou por

periodo superior ao estritamente necessario;

IV - impor isolamento, privagdo de alimento, de visita, de convivéncia familiar, de atividades, de lazer ou de

participacéo social como forma de puni¢éo;

V - reter, extraviar, apropriar-se ou utilizar, para finalidade propria ou de terceiros, valores, documentos,

cartbes bancarios, medicamentos, objetos pessoais ou quaisquer pertences dos residentes;

VI - expor a imagem, a intimidade, a vida privada ou dados pessoais do idoso, inclusive em redes sociais,
sem autorizacdo expressa do idoso ou de seu representante legal, observadas as disposi¢fes legais

aplicaveis;

VII - omitir-se diante de suspeita ou conhecimento de maus-tratos, negligéncia, abandono, violéncia ou
qualquer outra forma de violacéo de direitos praticada por colega de trabalho, familiar, responséavel, visitante

ou terceiro;

VIII - omitir-se na prestacéo de socorro ou deixar de adotar as providéncias necessarias diante de situagao
que coloque em risco a vida, a integridade fisica ou a salde da pessoa idosa, inclusive deixando de

providenciar seu encaminhamento ao servi¢o de satde quando indicado;

IX - negligenciar os cuidados necessdarios a manutencdo da saude, seguranca, higiene, alimentagéao,

hidratac&o, conforto, mobilidade e dignidade da pessoa idosa;

X - impedir, restringir ou dificultar injustificadamente o contato da pessoa idosa com seus familiares, amigos,

pessoas de sua rede de convivéncia ou grupos sociais de pertencimento;

Xl - dificultar ou impedir, sem fundamento técnico, clinico ou de seguranc¢a devidamente registrado, a visita

de familiares, amigos ou pessoas significativas para a pessoa idosa;

10



JORNAL '# OFICIAL

EDICAO - 11 09 DE NOVEMBRO DE 2026

DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE PR

XII - dificultar ou impedir injustificadamente a saida da pessoa idosa para passeios, visitas familiares,
atividades externas, eventos sociais, religiosos, culturais ou comunitarios, observadas sua autonomia, suas

condigdes clinicas, sua seguranca e as regras institucionais;

X1l - utilizar a restricdo de visitas, passeios, telefonemas ou contato com familiares como instrumento de

castigo, ameaga, retaliacdo ou controle comportamental;

XIV - desencorajar ou desqualificar a manifestacdo da pessoa idosa acerca de seu desejo de manter,

reconstruir ou ampliar vinculos familiares e comunitarios;

XV - desconsiderar, sem avaliagdo técnica e registro, a manifestacédo de vontade da pessoa idosa capaz e

orientada acerca de visitas, contatos, passeios, convivéncia familiar ou participacdo em atividades externas;

XVI - negligenciar a comunicagdo a familia, ao responsavel legal ou as autoridades competentes, quando
cabivel, diante de alteragdes relevantes no estado de salide, acidentes, intercorréncias, desaparecimento de

pertences ou suspeita de violéncia;

XVII - deixar de comunicar a equipe técnica situagdes recorrentes de auséncia familiar, abandono,
negligéncia, isolamento social, violéncia patrimonial ou psicolégica que possam comprometer a protegdo e o

bem-estar da pessoa idosa;

XVIII - utilizar, administrar, movimentar ou intermediar recursos financeiros da pessoa idosa em beneficio
proprio ou de terceiros, sem autorizag&o legal e sem observancia dos principios de protecéo patrimonial e de

interesse exclusivo do residente;

XIX - solicitar, induzir, pressionar ou constranger a pessoa idosa a realizar empréstimos, transferéncias,

doacdes ou qualquer operagao financeira em beneficio do profissional ou de terceiros;

XX - apropriar-se de aposentadoria, beneficio, pensdo, valores, cartdes, senhas ou outros recursos

pertencentes a pessoa idosa;

XXI - omitir ou retardar, sem justificativa, providéncias relacionadas ao fornecimento, armazenamento,
administragdo ou reposi¢do de medicamentos, materiais de higiene, fraldas ou outros insumos necessarios

ao cuidado do residente;

XXII - deixar de comunicar a equipe responsavel a auséncia, insuficiéncia ou atraso de medicamentos,

materiais ou insumos indispenséaveis ao cuidado da pessoa idosa;

XXIIl - deixar de acompanhar ou providenciar o acompanhamento necessério da pessoa idosa em
atendimento hospitalar ou situagdo de urgéncia, quando essa atribuicdo estiver sob responsabilidade da

instituicdo ou quando houver determinacéo da equipe técnica;

XXIV - abandonar a pessoa idosa durante atendimento, consulta, internagdo, transferéncia ou deslocamento

sob responsabilidade do profissional;

XXV - tratar a pessoa idosa exclusivamente a partir de suas limitagdes, dependéncias ou diagndsticos,

desconsiderando sua histéria de vida, identidade, autonomia, preferéncias, capacidades e vinculos;

XXVI - infantilizar a pessoa idosa, falar por ela sem necessidade, tomar decisbes em seu lugar sem

fundamento ou impedir sua participacédo nas decisdes que lhe dizem respeito;

XXVII - utilizar ameaga, intimida¢éo, chantagem, constrangimento, gritos, ridiculariza¢gdo ou punigdo como

método de manejo comportamental;

XXVIII - expor o residente diante de outros idosos, familiares, visitantes ou profissionais em situagdes que

provoquem constrangimento, humilhagéo ou viola¢&@o de sua privacidade;

XXIX - negligenciar manifestagbes de sofrimento emocional, soliddo, tristeza, sentimento de abandono,

desejo de contato familiar ou outras demandas psicolégicas apresentadas pelo residente;

11
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XXX - desestimular a manutengédo dos vinculos da pessoa idosa com filhos, netos, irmaos, amigos, vizinhos,

grupos religiosos, culturais, comunitarios ou demais pessoas significativas de sua histéria de vida;

XXXI - impedir ou dificultar, sem justificativa técnica, a manutenc@o dos vinculos sociais e comunitarios
anteriormente existentes, especialmente quando esses vinculos forem reconhecidos como importantes para

0 bem-estar e a identidade da pessoa idosa;

XXXII - deixar de registrar, comunicar e encaminhar a equipe técnica situagées que possam caracterizar
abandono, negligéncia, violéncia psicoldgica, violéncia patrimonial, isolamento social ou privacdo indevida

da convivéncia familiar e comunitaria;

XXXIII - deixar de adotar as providéncias institucionais cabiveis diante de indicios de violéncia, negligéncia,

abandono ou exploragéo financeira praticados por familiares, responsaveis, visitantes ou terceiros;

XXXIV - omitir informagdes relevantes a equipe multiprofissional que possam interferir na protegéo, no

cuidado, na saude, na autonomia ou na seguranga da pessoa idosa;

XXXV - qualquer outra conduta, por agdo ou omissdo, que resulte em violagdo da dignidade, liberdade,
autonomia, integridade, seguranca, patrimonio ou direito a convivéncia familiar e comunitaria da pessoa

idosa.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos profissionais devera observar a dignidade, a autonomia, a individualidade, a
historia de vida, a capacidade de deciséo, a seguranga e o melhor interesse da pessoa idosa, devendo qualquer
limitagdo de direitos ou de liberdade ser fundamentada, proporcional, necessaria, registrada e submetida a

avaliacdo da equipe responsavel, quando cabivel.

CAPITULO V - Sigilo, Privacidade e Protegcdo de Dados

Art. 6°. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos residentes observara a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), sendo vedado o acesso a prontuarios, imagens ou gravagdes por profissional que nédo tenha atribuigéo direta

relacionada ao cuidado do idoso.

CAPITULO VI - Da Prevencéo e Atuacdo em Casos de Violéncia

Art. 7°. As disposicOes deste Capitulo aplicam-se a todo relato, indicio ou constatagdo de violéncia fisica, psicolégica,
patrimonial, sexual ou de negligéncia contra idoso residente, independentemente de prova concreta no momento do

relato.

Art. 8°. A escuta do idoso e a comunicacao as autoridades competentes sdo conduzidas pela Equipe de Referéncia,

psicologo e assistente social, com apoio da Diretoria da Instituigdo e da Diretoria da Protecéo Social Especial.

Art. 9°. Qualquer profissional que receber um relato, presenciar um fato ou identificar um indicio deve acolhé-lo sem
julgamento e comunicar, de imediato, a Equipe de Referéncia e a Diretoria da Instituicdo. Havendo risco atual ao idoso,

o profissional apontado deve ser mantido afastado do contato direto até a conclusdo da escuta.

Art. 10. O psic6logo e o assistente social realizam, em conjunto, escuta reservada e acolhedora do idoso, em ambiente
adequado e sem a presenca do suspeito, buscando sua propria narrativa dos fatos. O relato € registrado por escrito na

Ficha de Escuta e Comunicagédo (Anexo ).

Art. 11. Concluida a escuta, a Equipe de Referéncia formaliza, em até 24 (vinte e quatro) horas, a comunicagéo a
autoridade policial, ao Ministério Publico e ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMDI), nos termos do art. 19
da Lei n®10.741/2003, independentemente de prova concreta ou de apuragéo interna prévia. A familia ou representante

legal do idoso também é comunicada, salvo se for a prépria suspeita do fato.

Art. 12. A Ficha de Escuta e Comunicagdo é arquivada com acesso restrito a Diretoria da Instituicdo e a Equipe de

Referéncia. A partir da comunicagdo, a apuracdo dos fatos passa a ser conduzida pelas autoridades externas

12
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competentes, cabendo a Instituicdo prestar as informag8es complementares solicitadas e manter o acompanhamento

psicolégico e social do idoso.
Art. 13. E garantido o sigilo da identidade de quem relata de boa fé, sendo vedada qualquer forma de retaliac&o.

Art. 14. As declaragBes prestadas pelo idoso na escuta de que trata este Capitulo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, sem prejuizo de a Direcéo da Instituicdo e a Equipe de Referéncia, no exercicio de suas atribuicdes,
indicarem as autoridades competentes eventuais provas testemunhais, documentais ou audiovisuais que corroborem

as alegag0es relatadas.

Art. 15. E vedado a Direc&o da Instituicéio e & Equipe de Referéncia emitir qualquer juizo de valor sobre a veracidade
do relato do idoso, bem como questionar sua capacidade civil ou suas faculdades mentais, matérias que competem

exclusivamente as autoridades responsaveis pela apuragdo externa.

CAPITULO VII - Disposigdes Finais

Art. 16. Este Cdédigo sera apresentado a toda equipe que compde a Casa de Acolhimento para Idosos Joéo Izidoro de
Andrade, Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) do Municipio de Sdo Mamede-PB e revisado a cada

capacitacdo perioddica, cabendo a Diretoria da Instituicdo manter registro assinado de ciéncia.
Art. 17. Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagao por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 18. As disposi¢des deste Cadigo aplicam-se de forma complementar ao Regimento Interno da Instituicdo, sem

prejuizo da observancia das legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis.

Paragrafo Unico: A inobservancia aos deveres e vedacdes sujeitara o agente as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores do municipio e na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano, ouvidas a Diretoria

da Instituicdo e a Diretoria da Protecdo Social Especial.e, no que couber, o CMAS e o CMDI.
o, Sdo Mamede - PB, 28 de outubro de 2026.
I
7,/
L7z

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E CIENCIA

Declaro, para os devidos fins, que recebi cépia do Cédigo de Conduta e Etica Institucional da Casa de Acolhimento
para Idosos Jo&o Izidoro de Andrade, tendo compreendido integralmente seu conteido, e me comprometo a observa-

lo no exercicio de minhas atividades.

Nome:

Funcéo:

Data: / /

Assinatura:

13
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ANEXO Il - FICHA DE ESCUTA E COMUNICAGAO

Data e hora do relato inicial:

Nome do idoso ouvido:

Profissional que acolheu o relato inicial / func¢éo:

Escuta realizada por (psicélogo e assistente social):

Relato do idoso (resumo objetivo da escuta):

Medida de protecdo imediata adotada:

Provas indicadas para corroborar o relato (testemunhal, documental, audiovisual), sem juizo de valor da equipe:

Autoridade policial comunicada em: / / as

Ministério Publico comunicado em: / / as

Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMDI) comunicadoem: __ /[
Familia/representante legal comunicadoem: [/ /

Assinatura do(a) psic6logo(a): Data: / /
Assinatura do(a) assistente social: Data: / /

14



