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DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB

LEI MUNICIPAL N° 125/77

EDICAO - 10 ATOS DO PODER EXECUTIVO 27 DE OUTUBRO DE 2026 )

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 23/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL (PMEI) NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
MAMEDE-PB, CRIA O COMITE MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem a Lei Orgéanica Municipal e o art. 84, IV e VI, "a", da Constituigdo Federal, aplicavel por simetria, e
das competéncias constitucionais atribuidas aos Municipios em matéria educacional,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211, § 2°, e 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal, que
asseguram o direito a educagao, a garantia de padrdo de qualidade e a atuagdo prioritaria dos Municipios no ensino
fundamental e na educacao infantil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional), especialmente o art. 34, § 2°, e o art. 87, § 5°, que orientam a ampliagdo progressiva da jornada
escolar e a oferta do ensino fundamental em tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral e considera matriculas em tempo integral aquelas em que o estudante permanece na escola ou em
atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°® 135, de 20 de dezembro de 2024, que incluiu o inciso
XV no art. 212-A da Constituicao Federal, prevendo destinagdo minima de recursos dos Fundos a criagcdo de matriculas
em tempo integral na educagéo bésica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, com as alteragbes
promovidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que fixou até 31 de outubro de 2026 o prazo para
a instituicdo de ato normativo especifico pelos entes federados;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacé&o Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacgéo, no que se refere a ampliacdo da oferta de Educagéo Integral em Tempo Integral, e a Meta 6 do Plano
Municipal de Educacé&o, aprovado pela Lei Municipal n° 716/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de que a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral
seja apreciada pelo Conselho Municipal de Educacao, nos termos da regulamentacdo nacional vigente;
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Mamede-PB, a Politica
Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral (PMEI), abrangendo a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental
e suas modalidades, destinada a ampliagdo qualificada da jornada escolar e ao desenvolvimento integral dos
estudantes em seus aspectos cognitivos, fisicos, emocionais, sociais, éticos, culturais e ambientais, em conformidade
com a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e com os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade

instituidos pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026.

Paréagrafo Unico. A Educacéo Integral em Tempo Integral constitui politica publica estruturante para a
garantia do direito humano a educacéo, assegurando inclusdo educacional, equidade, participagao, justi¢ca curricular e
aprendizagem com qualidade social, com participagéo dos estudantes, dos profissionais da educagéo, das familias e
da comunidade local.

Art. 2° A jornada escolar da Educagéo Integral em Tempo Integral tera duragdo minima de 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, assegurada sua oferta de forma regular e permanente, em
consonancia com a etapa e a modalidade da Educacédo Bésica atendida e com a proposta pedagégica da unidade
escolar.

§ 1° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os tempos dedicados a alimentagéo,
a higiene, a socializagéo e a convivéncia, assegurados intencionalidade pedagdgica, infraestrutura e acompanhamento
por profissionais qualificados.

§ 2° Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transicdo entre atividades serdo
planejados como parte da rotina escolar, especialmente para os bebés e as criangas pequenas.

§ 3° A oferta podera ser organizada em escolas exclusivas de tempo integral, com todas as turmas em
jornada ampliada, ou em escolas mistas, com parte das turmas em jornada ampliada e parte em jornada parcial.

Art. 3° O curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral pressupde o acesso do estudante a todas
as areas do conhecimento, bem como a recomposi¢cdo continua e o aprofundamento da aprendizagem, a
experimentacdo e a pesquisa, a cultura, a arte, o esporte, o lazer, os direitos humanos, a preservagdo do meio
ambiente, a promogdo da saude e as tecnologias, entre outras dimensfes, de forma integrada aos componentes
curriculares.

§ 1° A organizacdo dos tempos e espagos escolares assegurard a integracdo permanente das
experiéncias educativas ao longo da jornada, de modo a superar a logica de turno e contraturno e a fragmentacao
entre componentes curriculares e atividades.

§ 2° O trabalho pedagdgico observara a relagdo indissociavel entre cuidar e educar e, na Educagéo
Infantil, as especificidades da etapa, sem antecipagao da escolarizagéo formal.

§ 3° As acdes de alfabetizagdo e de recomposicdo das aprendizagens desenvolvidas na jornada
ampliada serdo articuladas a Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 4° Os principios e os referenciais curriculares da Educagao Integral em Tempo Integral observarao
a Lei n°® 9.394/1996, a Base Nacional Comum Curricular e as macroareas dos Temas Transversais Contemporaneos,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, as normas do Sistema Municipal de Ensino, as Resolu¢des CNE/CEB n° 7/2025,
n° 2/2026 e n° 4/2026, bem como as orientagfes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Cabera as equipes de cada unidade escolar, respeitada a autonomia pedagdgica e a realidade
local, adequar o curriculo, o Projeto Politico-Pedagdgico e a organizacdo escolar as diretrizes comuns da Rede
Municipal e as normas educacionais vigentes.

§ 2° As escolas que passarem a ofertar Educacgdo Integral em Tempo Integral promoverdo as
alteragGes necesséarias em seus Regimentos e Projetos Politico-Pedagogicos e adotardo, perante o Conselho
Municipal de Educacéo, os procedimentos de autorizagcdo, adequagédo ou registro exigidos pelas normas do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 3° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral sera submetida a apreciagdo do
Conselho Municipal de Educacao, observadas as orienta¢des do Ministério da Educacgéo e a regulamentacéo nacional
pertinente.
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Art. 5° A implementacdo da PMEI observara, além dos principios do art. 206 da Constituicdo Federal
e do art. 3° da Lei n°® 9.394/1996, os seguintes principios especificos:

| - a promocgao e defesa dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e da incluséo social;
Il - a justica curricular;

Il - a corresponsabilidade entre Unido, Estado da Paraiba e Municipio na oferta da Educacao Integral
em Tempo Integral;

IV - a articulagdo intersetorial com as politicas publicas de meio ambiente, salde, assisténcia social,
cultura, esporte, seguranca alimentar e direitos da crian¢a e do adolescente;

V - a promocdao da sustentabilidade socioambiental e da justica climatica;

VI - o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educacdo Basica e de suas trajetérias, com
valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas, territoriais, de género, de orientagdo sexual,
geracionais, de deficiéncia, de nacionalidade e de status migratério, e 0 compromisso com a reparacdo das
desigualdades educacionais estruturais;

VIl - a valorizagdo da pluralidade cultural e linguistica, com atengdo a educagdo escolar indigena,
quilombola, do campo, especial e bilingue de surdos, e o reconhecimento e valorizagdo das mdltiplas linguagens, das
ciéncias da natureza, das ciéncias humanas e sociais e da matematica;

VIl - a promogdo de praticas pedagdgicas inovadoras e interdisciplinares que garantam o
desenvolvimento integral dos educandos; e

IX - a gestdo democratica e participativa da escola e do territério educativo.

Art. 6° A PMEI serd implementada segundo as seguintes dimensdes estratégicas:

| - Acesso e Permanéncia com Equidade;

Il - Gestédo da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - Articulagéo Intersetorial e Integragdo com os Territérios e as Comunidades;

IV - Curriculo, Praticas Pedagoégicas e Avaliagao da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
V - Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores; e

VI - Monitoramento e Avaliagao.

CAPITULO Il

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 7° A implantacdo e a expansdo da Educacéo Integral em Tempo Integral ocorrerdo de forma
gradativa nas escolas do Municipio, observadas as metas da legislacdo educacional, o planejamento da Rede
Municipal, a capacidade operacional e a disponibilidade orcamentaria e financeira, e serdo fundamentadas em
indicadores de desigualdade educacional e social.

§ 1° E vedada a adocgdo de quaisquer estratégias ou mecanismos de selecdo de estudantes que
possam caracterizar violagéo do direito a igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia na escola.

§ 2° O planejamento da expansdao priorizara estudantes, territorios e unidades escolares em situagao
de maior vulnerabilidade social e com histérico de excluséo escolar, favorecendo o acesso de estudantes pretos e
pardos proporcionalmente ao perfil demografico do territdrio, e assegurara a compatibilidade com a oferta da Educagéo
do Campo, da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacgéo Especial na perspectiva inclusiva, considerando, entre
outros fatores, a demanda, a infraestrutura, a alimentagdo escolar, o transporte, a acessibilidade, a disponibilidade de
profissionais e os recursos didatico-pedagdgicos necessarios.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéao realizara a andlise continua da equidade na distribuicédo das
matriculas em tempo integral, com dados de racal/cor, género, nivel socioeconémico, deficiéncia e localizagao
geogréfica, divulgados de forma ativa e agregada, observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 8° Nas unidades e turmas que ofertarem Educacéo Integral em Tempo Integral, os estudantes
matriculados participardo das atividades que integram a respectiva jornada escolar, de acordo com o curriculo e o
Projeto Politico-Pedagdgico.
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§ 1° Nos casos de infrequéncia, a unidade escolar adotar4 medidas de acompanhamento, didlogo com
a familia, busca ativa e, quando cabivel, articulagdo com a rede de prote¢@o e comunicagéo aos 6rgdos competentes,
nos termos da legislac&o aplicavel.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao definird estratégias de continuidade da matricula em tempo
integral ao longo das etapas, com atencéo as transigoes entre a Educacao Infantil e os anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, e de melhoria do clima e da convivéncia escolar, com prevencédo e superacdo de violéncias, como
bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra a populagdo LGBTQIAP+.

Art. 9° Nas escolas que ja ofertam parcialmente a Educagdo em Tempo Integral, o objetivo sera a
ampliacéo progressiva do nimero de turmas atendidas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara progressivamente condi¢cdes adequadas para
o atendimento em tempo integral, inclusive quanto a infraestrutura e espacos pedagégicos, culturais, esportivos e de
convivéncia, alimentacdo escolar, transporte escolar quando cabivel, Atendimento Educacional Especializado,
acessibilidade, recursos didatico-pedagégicos e tecnoldgicos, seguranga, parametros de composicao de turmas que
evitem a superlotacao, praticas de gestao sustentavel e pessoal qualificado.

CAPITULO llI

DA GESTAO, DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DO MONITORAMENTO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo coordenar, acompanhar e avaliar a PMEI,
podendo expedir orientacdes técnicas e pedagdgicas complementares para sua execugao, e, especialmente:

| - elaborar e monitorar o Plano Municipal de Expansédo da Educag&o Integral em Tempo Integral, com
objetivos e metas quantitativas e qualitativas de acesso, permanéncia e aprendizagem, unidades contempladas,
cronograma e fontes de financiamento;

Il - assegurar consultas amplas e participativas as comunidades escolares e locais;

Il - elaborar orientagbes pedagdgicas especificas para a Educacéo Integral em Tempo Integral, por
etapa e modalidade, e apoiar sua contextualizagdo pelas escolas;

IV - promover formagéo continuada em servigo, comum e especifica por etapa e modalidade, inclusive
para os profissionais ndo docentes, e buscar, sempre que possivel, a dedicacédo dos professores a uma Unica unidade
escolar, com atuagdo em tempo integral, observada a legislagao de pessoal; e

V - elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de Educac&o relatério de monitoramento
da PMEI.

Art. 12. Ficainstituido o Comité Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral, instancia de carater
consultivo, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pelo acompanhamento continuo da
implementagdo da PMEI e pela proposicdo de recomendag¢fes para seu aprimoramento, com a seguinte composi¢ao:

| - 0 Secretario Municipal de Educacgéo, que o presidira;

Il - 1 (um) representante da Coordenacgéo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - 1 (um) representante dos gestores das unidades escolares com oferta em tempo integral;

IV - 1 (um) representante dos professores que atuam em tempo integral;

V - 1 (um) representante dos profissionais ndo docentes das unidades com oferta em tempo integral;
VI - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

VII - 1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

VIII - 1 (um) representante do Conselho de Alimentagdo Escolar;

IX - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

X - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - 1 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado por seu colegiado; e

XIl - 1 (um) representante dos pais ou responsaveis por educandos matriculados em tempo integral.

§ 1° Os membros serdo designados por portaria do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
indicacéo dos 6rgéos, entidades e segmentos representados.
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§ 2° A participag&o no Comité ndo serd remunerada e seré considerada prestagdo de servigo publico
relevante, sem criagéo de cargos, fun¢des ou despesas.

Art. 13. As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro ou fora do espago escolar, sob orientagao
pedagdgica da unidade de ensino, mediante utilizagéo de equipamentos publicos e estabelecimento de parcerias com
o6rgdos ou instituicdes locais, priorizadas as organizagdes sem fins lucrativos, desde que preservadas a
intencionalidade pedagdgica, a seguranca dos estudantes e a formalizacéo juridicamente adequada das parcerias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera protocolos de articulagdo
intersetorial com as politicas de salude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer e meio ambiente, e com o Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, inclusive para a busca ativa, bem como orientagbes para a
flexibilizagdo da jornada de estudantes que participem de atividades esportivas, artisticas e culturais ou que sejam
atendidos em servigos de salde e de assisténcia social.

Art. 14. O monitoramento e a avaliacdo da PMEI assegurardo a participagdo dos profissionais da
educacédo e das comunidades escolares, integrardo avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, terdo seus resultados
disponibilizados as unidades escolares e contemplardo, no minimo, informagdes, dados e indicadores:

| - de equidade na distribuicdo das matriculas;

Il - educacionais, incluidas as taxas de permanéncia, aprovagao, reprovagao, abandono e evasao e 0s
indicadores de aprendizagem, de alfabetizag&o e de desenvolvimento pleno;

Il - de condicdes de infraestrutura fisica e pedagégica;
IV - de efetivagéo da gestdo democrética; e
V - de qualidade da articulagéo intersetorial e da integragédo com os territérios.
Paragrafo Unico. As escolas que ofertarem a Educagdo Integral em Tempo Integral poderdo ser
identificadas, em local visivel, como integrantes da PMEI.
CAPITULO IV

DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DOS PROFISSIONAIS

Art. 15. As praticas pedagogicas da jornada ampliada, integradas ao curriculo e ao Projeto Politico-
Pedagdgico, poderdo ser organizadas, entre outros, nos seguintes campos, desenvolvidos por profissionais da Rede
Municipal de Ensino e, quando juridicamente cabivel, por colaboradores selecionados ou contratados na forma da
legislagdo aplicavel, sempre sob planejamento e acompanhamento de profissional da educagdo, observadas as
qualificagdes necessarias e as atribui¢cdes préprias dos profissionais da educagao:

| - acompanhamento pedagogico, com énfase em leitura, escrita e letramento matematico;
Il - esporte e lazer;

Il - educagéo ambiental e préaticas de desenvolvimento sustentavel;

IV - projeto de vida, educag¢é@o emocional e educacao para a cidadania;

V - cultura digital e tecnoldgica;

VI - iniciacéo cientifica; e

VII - cultura, artes, educagéo patrimonial, financeira e empreendedora.

§ 1° A eventual participa¢&o de voluntarios observara a Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, mediante termo de ades&o, sem remuneracdo e sem geragdo de vinculo empregaticio ou funcional, e ndo
substituira os profissionais da educag&o no desenvolvimento do curriculo.

§ 2° Este Decreto ndo cria cargo, emprego ou funcdo publica e ndo autoriza pagamento de
remuneracao, bolsa, gratificacdo ou vantagem sem prévia previséo legal e orcamentaria.

Art. 16. Compete as unidades escolares com oferta em tempo integral, sob orientacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo:

| - revisar continuamente o Projeto Politico-Pedagdgico e o regimento escolar, com participagdo da
comunidade, incorporando a concepcao de Educacao Integral e os dados de monitoramento;

Il - contextualizar e implementar as orientacdes pedagodgicas da Rede, integrando as propostas
pedagdgicas de maneira continua e ndo fragmentada, de modo a superar a légica de turno e contraturno;
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Ill - estabelecer e monitorar indicadores proprios de frequéncia, risco de abandono e evas&o,
aprendizagem e desenvolvimento integral, e promover a busca ativa e agdes de prevengao a infrequéncia, com dialogo
permanente com as familias;

IV - articular-se com os servigos de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e trabalho, com os
o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e com organizagfes e coletivos do territorio, integrando espacos
comunitarios e equipamentos publicos as atividades pedagdgicas planejadas;

V - aplicar as estratégias de flexibilizacdo da jornada de que trata o paragrafo Unico do art. 13;

VI - desenvolver a¢bes de melhoria do clima e da convivéncia escolar e de prevencéo e superagéo de
violéncias;

VII - realizar escuta qualificada da comunidade escolar e escuta ativa dos estudantes, incentivando
grémios, conselhos mirins ou outras instancias participativas, e manter canais permanentes de didlogo com as familias,
inclusive mediante atividades em finais de semana que favoregam a participacdo familiar e comunitaria;

VIl - identificar e comunicar & Secretaria as demandas de transporte, alimentacgao, infraestrutura e
pessoal, e garantir o Atendimento Educacional Especializado em articulacdo com a Rede;

IX - desenvolver préticas inclusivas e diversificadas, promover a participacdo de mestres da cultura
popular e dos saberes tradicionais do territério, os direitos digitais e a educagao midiética, a articulagdo com o mundo
do trabalho adequada a etapa, e 0 acompanhamento dos projetos de vida dos educandos;

X - planejar e implementar acdes de recomposi¢do das aprendizagens e estratégias de avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa comprometidas com a aprendizagem de todos;

Xl - realizar a gestédo de pessoas da unidade, coordenar a formacéo continuada em servico ho ambito
da escola, incluindo os profissionais ndo docentes, apoiar a participagdo dos profissionais em a¢bes formativas
externas, promover a melhoria das condi¢cdes de trabalho e o bem-estar, e acolher estudantes de licenciatura em
estagios;

XII - adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar;

Xl - executar com responsabilidade os recursos financeiros descentralizados, priorizando agdes
pedagogicas e de melhoria da infraestrutura; e

XIV - elaborar e revisar planos de acdo para o aprimoramento continuo da Educagéo Integral em
Tempo Integral na unidade.

CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta das dotagdes proprias
do Orgamento Municipal vigente, observadas as normas fiscais, orcamentérias e financeiras aplicaveis.

Paréagrafo unico. A implantacéo e a expansao da PMEI observardo a disponibilidade orcamentéria e
financeira do Municipio e poder&o utilizar recursos do FUNDEB, inclusive os destinados a criagdo de matriculas em
tempo integral na forma do art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal, recursos do Programa Escola em Tempo
Integral, do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola, transferéncias
voluntarias e demais fontes legalmente admitidas, observadas a Lei n°® 14.113/2020 e a legislagéo pertinente.

Art. 18. O Programa Educacéo Integral de que trata a Lei Municipal n°® 1.120, de 03 de maio de 2024,
enguanto vigente, sera executado em conformidade com as diretrizes deste Decreto, no que for compativel.

Art. 19. No prazo de 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Educagéo publicara o Plano Municipal
de Expanséo, designara os membros do Comité de que trata o art. 12 e expedira as orientacdes pedagdgicas, 0s
parametros de composi¢do de turmas e os protocolos de que tratam os arts. 10, 11 e 13, e as unidades escolares
revisardo seus Projetos Politico-Pedagdgicos e Regimentos até o inicio do ano letivo de 2027.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagéo providenciara a insergéo deste Decreto e da manifestagéo
do Conselho Municipal de Educagéo no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle do Ministério da
Educacéo (SIMEC).

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo podera regulamentar a aplicag@o deste Decreto por meio
de portaria, caso necessario.
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Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete do Prefeito, em 27 de outubro de 2026.

| 2

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO

PREFEITO CONSTITUCIONAL



