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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA DE NOMEAGAO CP N° 01/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes conferidas pelos Arts. 61, inciso V c/c o art 75, inciso I, alinea “a”, ambos da Lei Organica Municipal, ainda
c/c a Lei Complementar Municipal n® 027/2025,

RESOLVE nomear GILVAN MENINO DE OLIVEIRA FILHO, portador do CPF: 118.035.714-03, para exercer o
cargo de provimento efetivo de JARDINEIRO/PODADOR, com lotagdo junto a Secretaria de Infraestrutura do
Municipio, sob a égide do Regime Juridico Unico Estatutério, face a sua aprovacéo no Concurso Plblico n.° 001/2021,
devidamente homologado através do Decreto n.° 03/2022, de 18 de fevereiro de 2022, devendo o servidor receber
a designacéao do titular da unidade administrativa com lotacdo aqui fixada.

PUBLIQUE-SE:

S&o Mamede-PB, 17 de marco de 2026.
/|
/&
FRANCISCO DAS CHA/G?\S LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°© 1.241/2026

“Dispbe sobre a atualizacdo de vencimentos e gratificac6es dos
funcionarios ocupantes de cargo de provimento efetivo e de
provimento em comissdo do Municipio de Sdo Mamede-PB, para o
Exercicio Financeiro/2026, e da providéncias correlatas”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de SAO MAMEDE-PB, por unanimidade, em sesséo realizada no dia 09 de
marco de 2026, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica a Chefia do Poder Executivo autorizada a atualizar os vencimentos e gratificagdes dos funcionéarios ocupantes
de cargo efetivo, bem como atualizar a remuneracgéo dos funcionérios ocupantes de cargo de provimento em comissao,
de acordo com o estabelecido nas tabelas constantes nos anexos |, II, lll, IV e V, que s&o partes integrantes da presente
Lei.
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Paragrafo Unico — Fica a chefia do Poder Executivo Municipal autorizada a conceder gratificacdo aos funcionarios
ocupantes de cargo de provimento efetivo e de provimento em comissao, na forma estabelecida na legislacdo municipal
aplicavel a espécie e de acordo com a particularidade do exercicio do trabalho desempenhado.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes préprias, de cada unidade
administrativa orgamentaria prevista para o corrente exercicio, em elemento de despesa compativel com despesas de
pessoal.

Art. 3° - Fica instituido a partir desta lei, o0 pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade a classe dos servidores
efetivos, ocupantes dos cargos sujeito a condi¢des insalubres ou periculosas, conforme indicacdo do Laudo Técnico das
Condigds Ambientais do Trabalho — LTCAT, nos percentuais apontados.

Paragrafo Primeiro — O percentual do pagamento do adicional de periculosidade é fixado no saléario base.

Paragrafo Segundo — O percentual do pagamento do adicional de insalubridade é fixado no salario minimo fixado em
lei.

Paragrafo Terceiro — Fica determinado que as classes funcionais que fizerem jus ao recebimento do adicional de
insalubridade e periculosidade, sé receberem os respectivos adicionais, caso estejam no desempenho de suas fungdes.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao, retroagindo os seus efeitos financeiros ao dia 02 de Janeiro
de 2026.

Art. 5.° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

S&o Mamede-PB, 17 de marco de 2026.

Lz
FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional

Autoria: Poder Executivo.

Anexo -1 TABELAI
(CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CONCURSO PUBLICO)

CARGO/SIMBOLO VENCIMENTO ADICIONAL DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE
Auxiliar de Servigos R$ 1.621,00
/ CLV 101 *kkkkkkk 20%
Agente de Limpeza R$ 1.621,00
Puablica/ CLV 102 ikl 40 %
Agente de Vigilancia R$ 1.621,00
/ CLV 103 30% FHAAAKKK
Eletricista Publico / R$ 1.621,00
CLV 104 30% kkik
Auxiliar de Servigos R$ 1.621,00
Gerais / CLV 105 Fkddkkk 20%
Tratorista / STA 201 R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Mecanico / CLV 202 R$ 1.621,00
*kkkkkkk 40 %
Motorista / STA 203 R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Agente R$ 1.621,00
Ad m |n Istratlvo *kkkkkkk *kkkkkkk
Auxiliar / ANM 301
Agente R$ 1.621,00
AdmInIStl’atIVO / *kkkkkkk *kkkkkkk
ANM 302
Assistente de R$ 1.621,00
AdmlnlStra@éO / *kkkkkkk *kkkkkkk
ANM 303
Técnico de Nivel R$ 1.621,00
Médlo AUXIIIar/ *kkkkkkk *kkkkkkk
ANM 304
Técnico de Nivel R$ 1.621,00
Médlo /ANM 305 *kkkkkkk *kkkkkkk
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Técnico em Agéo R$ 1.621,00
Educatlva / ANM *kkkkkkk *kkkkkkk
306
Monitor de R$ 1.621,00
Informétlca / ANM *kkkkkkk *kkkkkkk
308
Agente Comunitario R$ 3.242,00
de Salde / SSA 401 Fkkkkkkk 20%
Técnico em R$ 3.325,00
Enfermagem / SSA ki 20%
402
Auxiliar em R$ 2.375,00
Enfermagem koo 20%
Técnico em R$ 1.621,00
Laboratério / SSA Fkkkkkdok 20%
403
Técnico em Nivel R$ 1.621,00
SUpeI’IOI’ / ASA 501 *kkkkkkk *kkkkkkk
Agente de R$ 1.621,00
DeSGnVOlVImentO *kkkkkkk *hkkkkkkk
Rural
Fiscal de Tributos R$ 2.400,00
MUnICIpaIS Nl'vel *kkkkkkk *kkkkkkk
Superior
Procurador Juridico R$ 2.400,00
*kkkkkkk *hkkkkkkk
Agente de R$ 1.621,00
Te Iecom u n Icagéo *kkkkkkk *kkkkkkk
Municipal / STM 903
Técnico em R$ 1.621,00
Ad m | n Ist rag éo *kkkkkkk *kkkkkkk
Municipal /STM 902
Atendente de R$ 1.621,00
Consultério de *kkkkkkk 20%
Dentista
Agente de Vigilancia R$ 1.621,00
Epldem|0|églca *kkkkkkk *kkkkkkk
Agente de Combate R$ 3.242,00
as Endemias koo 40 %
Agente de Controle R$ 1.621,00
e AVﬁ|IaQ50 *kkkkkkk *kkkkkkk
Inspetor Sanitario R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Bibliotecario R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Jardineiro/Podador R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Merendeira R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Porteiro R$ 1.621,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Profissional de R$ 1.621,00
ApOIO Escolar *kkkkkkk *kkkkkkk
Médico Veterinario / R$ 2.400,00
STC 702 kkkkkok 20%
Assistente Técnico R$ 1.621,00
MunICIpa| / STM 901 *kkkkkkk *kkkkkkk
Arquiteto / STC 703 R$ 2.400,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Engenheiro / STC R$ 2.400,00
7 04 *kkkkkkk *kkkkkkk
Assistente Social R$ 2.400,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Educador Fisico R$ 2.400,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Psicologo R$ 2.400,00
*kkkkkkk *kkkkkkk
Farmacéutico R$ 2.400,00
*kkkkkkk 20%




EDICAO - 03

JORNAL ‘& OFICIAL

Anexo - | TABELAII

17 DE MARCO DE 2026

(CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — PROCESSO SELETIVO)

CARGO/SIMBOLO VENCIMENTO ADICIONAL DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDA INSALUBRIDADE
DE

Assistente Social R$ 2.400,00 ke ik
Cuidador de R$ 1.621,00 kekokkek dekokokkek

Idoso/Crianga
R$ 2400’00 *kkkkkkk *kkkkkkk

Farmacéutico/Bioquimico

Fonoaudidlogo R$ 2.400,00 Fkkkkx Fkdkkkk

+ insalubridade

Pedagogo R$ 2.400,00
K*kkkkkkk K*kkkkkkk
Professor Fundamental | R$ 3.847,97 kool Fkkokkkek

Supervisor do Crianca R$ 1.621,00 kool

FeIiZ Fkkkkkkk

Visitador do Crianca R$ 1.621,00
Fellz K*kkkkkkk K*kkkkkkk

Anexo - I

(CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MAGISTERIO)

TABELA -1
Cargo / Simbolo Carga Horaria Vencimento
Professor PMM — MN 25 hs R$ 3.206,64
Professor PMM — LP 25 hs R$ 3.206,64
Professor PMM — E 25 hs R$ 3.206,64
Professor PMM — M 25 hs R$ 3.206,64
Professor PMM — D 25 hs R$ 3.206,64
Professor PMM — PD 25 hs R$ 3.206,64

TABELA -1l
Cargo / Simbolo Carga Horaria Vencimento
Professor PMM — MN 30 hs R$ 3.847,97
Professor PMM — LP 30 hs R$ 3.847,97
Professor PMM — E 30 hs R$ 3.847,97
Professor PMM - M 30 hs R$ 3.847,97
Professor PMM - D 30 hs R$ 3.847,97
Professor PMM — PD 30 hs R$ 3.847,97
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TABELA - 1lI
Cargo / Simbolo Carga Horaria Vencimento
Professor PMM - MN 35 hs R$ 4.489,30
Professor PMM - LP 35hs R$ 4.489,30
Professor PMM - E 35 hs R$ 4.489,30
Professor PMM - M 35 hs R$ 4.489,30
Professor PMM - D 35hs R$ 4.489,30
Professor PMM — PD 35 hs R$ 4.489,30
TABELA - IV
Cargo / Simbolo Carga Horéria Vencimento
Professor PMM - MN 40 hs R$ 5.130,63
Professor PMM - LP 40 hs R$ 5.130,63
Professor PMM - E 40 hs R$ 5.130,63
Professor PMM - M 40 hs R$ 5.130,63
Professor PMM - D 40 hs R$ 5.130,63
Professor PMM — PD 40 hs R$ 5.130,63
TABELA -V
Cargo/Simbolo Vencimento
Regente de Ensino QSM —RE3 R$ 1.621,00
Regente de Ensino QSM —RE5 R$ 1.621,00
Inspetor Escolar / ANM 307 R$ 1.621,00
Anexo - Il
(CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ)
TABELA =1
Cargo/Simbolo Vencimento
Secretario Municipal R$ 4.000,00
Diretor CPC-2 R$ 3.100,00
Coordenador CPC-3 R$ 2.600,00
Sub-Coordenador CPC-4 R$ 1.800,00
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TABELA -1l
Cargo Vencimento
Diretor Escolar — Mag-de-1 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-2 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-3 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-4 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-5 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-6 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-7 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-8 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-9 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-10 R$ 2.500,00
Diretor Escolar — Mag-de-11 R$ 2.500,00
TABELA -1l
Cargo Vencimento
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-1 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-2 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-3 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-4 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-5 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-6 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-7 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-8 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-9 R$ 1.621,00
Vice-Diretor Escolar — Mag-de-10 R$ 1.621,00
TABELA -1V
Cargo Vencimento
Secretario Escolar — Mag-SE-1 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE-2 R$ 1.621,00
Secretério Escolar — Mag-SE -3 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -4 R$ 1.621,00
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Secretario Escolar — Mag-SE -5 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -6 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -7 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -8 R$ 1.621,00
Secretario Escolar - Mag-SE -9 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -10 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -11 R$ 1.621,00
Secretario Escolar — Mag-SE -12 R$ 1.621,00

TABELA -V
Cargo Vencimento
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE-1 R$ 1.621,00
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE-2 R$ 1.621,00
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE -3 R$ 1.621,00
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE -4 R$ 1.621,00
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE -5 R$ 1.621,00
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE -6 R$ 1.621,00
Secretario Escolar Adjunto — Mag-SE -7 R$ 1.621,00
Anexo - IV

(CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SERVIGOS DE SAUDE)TABELA UNICA

Cargo/Simbolo Vencimento ADICIONAL DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE INSALUBRIDAD
E
Médico/SMM-601 R$ 10.500,00
*kkkkkkk 20%
Enfermeiro/SMM- R$ 4.750,00
602 *kkkkkkk 20%
Dentista/SMM-603 R$ 3.500,00
*kkkkkkk 20%
Fisioterapeuta/SMM- R$ 2.400,00
605 *kkkkkkk 20%
Nutricionista/SMM- R$ 2.400,00
606 *kkkkkkk 20%
Fonodiélogo/SMM- R$ 2.400,00
607 *kkkkkkk 20%
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Anexo -V
(CARGOS DE MANDATO ELETIVO)TABELA UNICA
Cargo Vencimento ADICIONAL DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE
Conselheiro R$ 1.621,00 30% ik
Tutelar

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.242/2026

Autorizaaalienagéo namodalidade Leildo, bens méveis
inserviveis, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
gue lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de SAO MAMEDE-PB, por unanimidade, em sessao realizada no dia 09 de
marco de 2026, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar, pela modalidade licitatéria de leildo, os seguintes bens
maveis municipais:

Paragrafo Gnico. A autorizacéo do caput deste artigo abrange tdo somente os bens contidos na relagdo anexa, que é
parte integrante desta Lei.

LOTE DESCRICAO
o1 TIPO: EQUIPAMENTO. CHASSI
02 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: CARROCAO DE MADEIRA.
03 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: CARROCAO DE MADEIRA.
04 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: CARROGAO DE MADEIRA.
05 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: CARROCAO DE MADEIRA.
06 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: TANQUE PIPA 6 MIL LITROS. COR: AZUL.
07 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: TANQUE PIPA 9 MIL LITROS. COR: BRANCA.
08 TIPO: EQUIPAMENTO. MARCA / MODELO: BAU. COR: BRANCA.
09 TIPO: IMPLEMENTO. MARCA / MODELO: GRADE DE CORTE DE TERRA. COR: AZUL.
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TIPO: MAQUINA. MARCA / MODELO: TRATOR / MASSEY FERGUSON 265. SEM
IDENTIFICAGAO. ANO (FAB/MOD): 1981. COMBUSTIVEL: DIESEL. COR: VERMELHA.

11

TIPO: MAQUINA. MARCA / MODELO: TRATOR / MASSEY FERGUSON 275. N° DE SERIE:
2752132999. ANO (FAB/MOD): 1981. COMBUSTIVEL: DIESEL. COR: VERMELHA.

12

TIPO: VEICULO CAMINHAO BASCULHANTE. MARCA / MODELO: GM/ CHEVROLET D60.
PLACA: MMZ9740. RENAVAM: 180627104. CHASSI: BC653NXA03577. ANO (FAB/MOD): 1981.
COMBUSTIVEL: DIESEL. COR: BRANCA.

13

TIPO: VEICULO CAMIONETA. MARCA / MODELO: MMC/ L200 4X4 GL. PLACA: OFD4GT78.
RENAVAM: 00429802404. CHASSI: 93XPNK740CCB86694. ANO (FAB/MOD): 2011/2012.
COMBUSTIVEL: DIESEL. COR: BRANCA.

14

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: FORD/ KA SE 1.0 HA C. PLACA: QSK6D56. RENAVAM:
01217325619. CHASSI: 9BFZH55L0L8442546. ANO (FAB/MOD): 2019/2020. COMBUSTIVEL:
ALCO/ GASOL. COR: BRANCA.

15

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: FORD/ KA SE 1.0 HA C. PLACA: QSK6D16. RENAVAM:
01217322628. CHASSI: 9BFZH55L6L8436573REM. ANO (FAB/MOD): 2019/2020. COMBUSTIVEL:
ALCO/GASOL. COR: BRANCA.

16

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: VW/ GOL SPECIAL MB. PLACA: OGD0813. RENAVAM:
01080210234. CHASSI: 9BWAA45U6GP111339. ANO (FAB/MOD): 2016. COMBUSTIVEL: ALCO/
GASOL. COR: BRANCA.

17

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: VW/ KOMBI. PLACA: MMZ9247. RENAVAM: 703400800.
CHASSI: 9BWZZZ237WP013916. ANO (FAB/MOD): 1998/1999. COMBUSTIVEL: GASOLINA.
COR: BRANCA.

18

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: VW/ GOL 1.0L MC4. PLACA: QSB9126. RENAVAM:
01156489234. CHASSI: 9BWAG45U3KT008538. ANO (FAB/MOD): 2018/2019. COMBUSTIVEL:
ALCO/GASOL. COR: BRANCA.

19

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: IVECO/CITYCLASS 70C17. PLACA: OGC9886. RENAVAM:
00558286283. CHASSI: 93ZL68C01D8451766. ANO (FAB/MOD): 2013. COMBUSTIVEL: DIESEL.
COR: AMARELA.

20

TIPO: VEICULO. MARCA / MODELO: MARCOPOLO/ VOLARE LOTAGAO. PLACA: MMZ9845.
RENAVAM: 00783153651. CHASSI: 93PB02A2M2C007361. ANO (FAB/MOD): 2002.
COMBUSTIVEL: DIESEL. COR: BRANCA.

21

TIPO: VEICULO CAMIONETA. MARCA / MODELO: GM/ CHEVROLET A20. PLACA: MNG1289.
RENAVAM: 00179086596. CHASSI: 9BG258NFHG0002078. ANO (FAB/MOD): 1986/1987.
COMBUSTIVEL: DIESEL. COR: BRANCA.

22

TIPO: VEICULO MOTOCICLETA. MARCA / MODELO: HONDA/ XLR 125. PLACA: MOE5910.
RENAVAM: 00709468652. CHASSI: 9C2JD170XWR005227. ANO (FAB/MOD): 1998/1999.
COMBUSTIVEL: GASOLINA. COR: VERMELHA.

Art. 2°. O valor arrecadado com a venda dos veiculos sera registrado como receita do Municipio de S&o
Mamede-PB.

Art. 3°. Fica vedada a utilizag@o do valor arrecadado com a venda dos bens alienados para pagamento de

despesa de pessoal ou servigos vinculados a pessoal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2026.

Y/ 4
Francisco das Chagas Lopes de Souza Filho
Prefeito Constitucional

Autoria: Poder Executivo.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.243/2026

“Institui o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras — CMLGBTQIA+ no ambito do
municipio de S&o Mamede - PB e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de SAO MAMEDE-PB, por unanimidade, em sesséo realizada no dia 09 de marco de
2026, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido na estrutura administrativa do Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Mamede — PB, o Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ - CMLGBTQIA+, érgéo colegiado de carater consultivo, propositivo e deliberativo,
com a finalidade de propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas voltadas a promocéo e a defesa dos direitos
das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais e outras.

Art. 2° - Compete ao CMLGBTQIA+:

| — colaborar na formulagdo de diretrizes para politicas publicas municipais voltadas a populacdo LGBTQIA+;

Il — propor agdes de promogdo da igualdade, combate a discriminagdo e defesa dos direitos humanos da populacéo LGBTQIA+;
Il — acompanhar a execucéo das politicas publicas do municipio que tenham impacto direto ou indireto sobre a populagéo
LGBTQIA+;

IV — sugerir a criagdo de programas, campanhas educativas, eventos e conferéncias tematicas;

V — manter articulagdo com outros conselhos municipais, estaduais e nacionais, bem como com 6rgéos publicos e entidades da
sociedade civil;

VI — receber e encaminhar aos 6rgédos competentes denuncias de violagdes de direitos contra pessoas LGBTQIA+;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° - O CMLGBTQIA+ serd composto por 08 (oito) membros de forma paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
conforme segue:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:

a) 01 (um) representante da Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Saude.

Il - Representantes da Sociedade Civil:
- 04 (quatro) representantes de entidades, coletivos, organiza¢des ou pessoas com atuag&o reconhecida na promogéo, defesa
e garantia dos direitos da popula¢&o LGBTQIA+, ou pessoas de notorio saber e militincia no tema.

§ 1° Cada membro titular terd um suplente da mesma representatividade.

§ 2° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares das respectivas pastas.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos por meio de processo democréatico e participativo, definido em edital
publico pelo Executivo Municipal.
§ 4° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao/eleicdo de acordo com o seguimento.

Art. 4° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CMLGBTQIA+ serdo escolhidas por elei¢do entre os conselheiros titulares, em
reunido plenaria, garantindo-se alternancia entre representantes da sociedade civil e do poder publico a cada mandato.

Art. 5° - O CMLGBTQIA+ reunir-se-a, ordinariamente e extraordinariamente, sempre que necessario de acordo com seu
Regimento Interno, por convocacgéo de seu Presidente ou da maioria simples dos membros.

Art. 6° - A participacdo no CMLGBTQIA+ é considerada servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 7° - O apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do CMLGBTQIA+ ser& prestado pelo Executivo
Municipal que designara um servidor municipal para a Secretaria-Executiva.

Art. 8° - O CMLGBTQIA+ elaborara seu regimento interno, que sera aprovado pelo voto de, no minimo, dois tercos dos seus
membros, em reunido especialmente convocada para esse fim.

Art. 9° - As despesas necessarias ao funcionamento do CMLGBTQIA+ serdo custeadas com as dotagdes consignadas ao
Gabinete do Executivo Municipal e nas leis orcamentérias anuais.

Art. 10 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Mamede-PB, 17 de margo de 2026.
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FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional
Autoria: Poder Executivo.
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EDICAO - 03 17 DE MARCO DE 2026

DO MUNICiPIO DE SAO MAMEDE-PB

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1.244/2026

AUTORIZA REMANEJAMENTO TOTAL OU PARCIAL DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de SAO MAMEDE-PB, por unanimidade, em sess&o realizada no dia 09 de
marco de 2026, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEL:

Art 1° - Fica autorizada a transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacéo para outra ou de um érgdo para outro e a consequente anulacao total ou parcial de dotagdes orgamentérias
contantes dos Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Exercicio de 2026 - Lei N° 1224/2025, de 04/12/2025,
correspondente a 50% do Or¢camento Municipal utilizando como fonte de recurso as disponibilidades caracterizadas no
paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° - Fica autorizado a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro de dotacdes vinculadas as despesas obrigatérias de carater
continuado, como definidas no art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Lei N° 1.224/2025, de 04/12/2025,
utilizando como fonte de recurso as disponibilidades caracterizadas no paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Paragrafo Unico. A fonte de recursos para cobertura dos créditos abertos na forma definida no caput deste artigo € o
remanejamento autorizado nos termos do artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - O remanejamento autorizado sé devera ser utilizado para remanejar, exclusivamente dotagGes orgamentarias
consignadas nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social alocadas nos grupos de natureza de despesa.

| —“31” — Pessoal e Encargos Sociais;

Il — “32” — Juros e Encargos da Divida;

11l = “33” — Outros Despesas Correntes;

IV —“44” — Investimentos;

V — “46” — Amortizacéo da Divida.

Art. 4° - O remanejamento autorizado far-se-a até o limite dos saldos das respectivas dotag8es vinculadas;
| — no 6rgdo a programas diferentes;

Il — no programa a érgéao diferentes;

IIl — a 6rgdos e programas diferentes.

Paragrafo Unico. O Decreto que autorizar a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos nos limites
especificos nesta Lei discriminara os valores remanejados agregados segundo as categorias definidas no artigo 3° desta
Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

S&o Mamede-PB, 17 de Margo de 2026.
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