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DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB

LEI MUNICIPAL N° 125/77

EDICAO - 10 ATOS DO PODER EXECUTIVO 28 DE OUTUBRO DE 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE/PB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo Mamede/PB, no uso de suas atribuigdes legais, por meio do presente
Edital, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para concessdo de bolsas, em conformidade com a
Lei Municipal n2 1.190/2025 e Decreto 25/2025.

Considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais e demais legislagbes
pertinentes, estabelece-se que este Edital, com seus anexos, constitui o regulamento Unico do Processo

Seletivo destinado a selegdo de bolsistas para atuagdo junto a Prefeitura Municipal de Sdo Mamede/PB.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo destina-se a concessdo de bolsas para atuagdo junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Mamede/PB, conforme as condigdes, requisitos e disposi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

2. Sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

NIVEL MEDIO:
12 ETAPA: Entrevista para todos os candidatos - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliagdo Curricular (entrega dos documentos no dia da entrevista) — CARATER

CLASSIFICATORIO.

As vagas ofertadas constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste edital.

3

4

5. O Formulério para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

6. O Formulério para entrega da documentag&o curricular consta no ANEXO Il1.
7

Laudo caracterizador consta no ANEXO IV.
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CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS

Todas as bolsas ofertadas neste Processo Seletivo obedecerdo ao disposto neste Edital, conforme
a respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e valor da bolsa estabelecidos, em

consonancia com a Lei Municipal 1.190/2025 e Decreto 25/2025.

O quadro abaixo apresenta a relagdo das bolsas ofertadas, com a respectiva area de atuagdo, a
quantidade disponivel e os requisitos minimos exigidos, em conformidade com as seguintes

especificagbes:

FUNCAO ESCOLARIDADE E CARGA VAGAS
REQUISITOS MiNIMOS HORARIA AC PCD  TOTAL

EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO NiVEL MEDIO COMPLETO

R$700,00 25h 33 02 35

3.

As bolsas para atuagcdo como Educador Social Voluntéario previstas no quadro do item anterior serdo
distribuidas entre a drea urbana e a area rural.
I.  Area urbana: compreende todas as reparticdes publicas municipais localizadas dentro do
perimetro urbano da Cidade de Sdo Mamede.
Il.  Area rural: compreende as unidades e reparti¢des publicas municipais situadas fora do perimetro
urbano do Municipio.
4, Conforme o art. 11, do Decreto 25/2025, a bolsa-auxilio sera paga durante o periodo letivo escolar,
conforme calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo
A comprovacao dos requisitos e condicdes exigidos para a atuacdo como Educador Social Voluntario
devera ser apresentada no momento da convocagdo do candidato selecionado. A ndo apresentagdo de
qualquer documento exigido neste Edital implicard na exclusdo imediata do candidato, sem
possibilidade de recurso.
O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, na forma da Lei Federal n° 9.608/1998.
O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre o Municipio de Sdo
Mamede, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, e o prestador de servigo voluntario, devendo
constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio.
A distribuicdo das vagas entre as unidades escolares sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme a necessidade de cada estabelecimento de ensino.
S3o atribuicdes do Educador Social voluntéario:
organizar o ambiente e transporte escolar;
realizar acolhimento e escuta ativa, promovendo vinculo e confianga com o estudante;

apoiar o estudante nas atividades socioeducacionais, culturais, esportivas e recreativas;
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IV.  colaborar com os professores e demais profissionais da escola para garantir que as necessidades
dos estudantes sejam atendidas;
V. auxiliar na mediagdo de conflitos, estimulando a convivéncia saudavel e o respeito mutuo;
VI.  participar dos momentos de formagdo ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
buscando aprimorar os conhecimentos necessarios para o exercicio da fungdo;
VIl.  atuar em conformidade com os principios éticos e as normas institucionais, mantendo sigilo sobre
as informagOes obtidas durante as atividades;
VIIl.  auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas atividades diarias, pessoais e
pedagdgicas;
IX.  inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte escolar;
X. controlar as atividades livres dos alunos;
Xl.  exercer demais atividades correlatas determinadas pela dire¢do escolar, em consonancia com os

objetivos do programa.
CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA VAGA

1. S&o condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou
ser naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal.

2. N&o ocupar nenhum outro cargo publico comissionado, nem possuir vinculo contratual por
excepcional interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto na constituicdo
Federal, para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

3. Para todos as vagas os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados
na data da posse.

4. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes
regulamentadas, de acordo com a legislagdo especifica;

7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagdo do presente Processo Seletivo.

8. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscrigOes serdo realizadas presencialmente na Escola Marina Souto Gouveia, localizada na Rua
Ministro Jodo Agripino, 375, S0 Mamede/PB, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2025 no
horario de 08h as 12h e de 13h as 16h.
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2. Ataxa de inscri¢do para o processo seletivo sera de 01kg de alimento ndo perecivel.
3. Arelagdo nominal dos candidatos com inscrigdo deferida para o Processo Seletivo estara disponivel,
de acordo com as datas do Cronograma constantes no ANEXO | do presente Edital e no enderego

eletronico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a

confirmacdo de sua inscrigdo.

4, Para interposi¢do de recursos quanto as inscrigoes indeferidas, devera ser respeitado de acordo com
as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no ANEXO | do presente Edital, ndo sendo
aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de
acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298
de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuigOes e segunda a Lei Complementar n° 104 de 22 de Maio
de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa
sobre o exercicio da vaga.

5.1 O candidato devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que comprove
ser portador de deficiéncia.

5.2 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) devera enviar o laudo médico e o laudo caracterizador (Anexo 1V) devidamente
assinado por profissional competente da area de salde, emitido dentro dos Gltimos 12 (doze)
meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia
ao codigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia simples do
CPF. Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentacdo exigida para o e-

mail: seletivosaomamede@apiceconsultoria.com conforme datas constantes no ANEXO I.

5.3 O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 5.2 no periodo
estabelecido no ANEXO | terd inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada
anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

5.4 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo considerados pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.5 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

5.6 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
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5.7 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho
e com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; nos casos em que a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condigOes anteriores.

5.8 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos
da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.9 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.10 O candidato inscrito como deficiente que nd3o comprovar e atender rigorosamente as
disposigdes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricgdo deixando de
comprovar sua deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia
(AC).

6. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagao das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condigOes e os documentos exigidos pelo edital.

CAPITULO V — ENTREVISTAS E AVALIACAO CURRICULAR

1. O edital de convocagdo, contendo a data, o horério e o local das entrevistas, sera publicado no site

da Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO I.

2. Asentrevistas e a entrega da documentagdo da avaliagdo curricular serdo para todos os candidatos.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das entrevistas munido de
documento oficial de identificagdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe,
validos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira
nacional de habilitacdo validos na data de realizacdo da avaliagdo.

4.  Os candidatos devem entregar a documentagdo referente a avaliagdo curricular no dia da entrevista,
em envelope lacrado.

5. O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no horario agendado sera considerado
eliminado.

6. A entrevista sera feita em quatro aspectos principais: comunica¢do, conhecimentos técnicos, postura

e habilidades interpessoais.

6.1 A entrevista sera com base nas quatro categorias de avaliagdo: insatisfatorio, regular, satisfatorio e

muito satisfatdrio, com pontuagdes correspondentes:
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. L. Falta de conhecimento basico ou demonstragao
Insatisfatorio o . 0,0
significativa de desconhecimento.
Conhecimentos basicos demonstrados, mas com
Regular 5,0
algumas lacunas ou erros.
] o Demonstracao solida de conhecimentos
Satisfatorio - i 8,0
técnicos relevantes paraa posigao.
. . .. Conhecimentos técnicos evidenciando profunda
Muito satisfatorio . . L. 10,0
compreensao e aplicagao pratica.
7. TABELA DE PONTUAGAO:
AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
e Comunicagdo;
e Conhecimento Técnicos e especificos inerentes a
Entrevista VABR 100 pontos
e Postura;
e Habilidades Interpessoais.
e Atuagdo em atividades de cuidado,
acompanhamento ou apoio a criangas.
Atuagdo em Cuidado, e Cada més completo de atuagdo em atividades de
Acompanhamento e cuidado, acompanhamento ou apoio a criangas sera 60 pontos
Apoio Infantil pontuado com 1,0 ponto, até o méximo de 05 anos.
e Periodos concomitantes ndo poderdo ser somados
para efeito de contagem do tempo.
e Curso de Capacitagdo em drea de atividades de
cuidado, acompanhamento ou apoio a criangas
Cursos de capacitagdo realizado dentro dos Ultimos 5 (cinco) anos. 30 pontos
e Com carga hordria minima de 40h.
e 15 pontos por certificado, maximo de 2 certificados
e  Curso de Capacitagdo na drea da educagdo, realizado
Dp——— dentro dos ultimos 5 (cinco) anos. —
P ¢ e Com carga horaria minima de 10h. P
e 2,5 pontos por certificado, maximo de 4 certificados
TOTAL 200 PONTOS

CAPITULO VI -

PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A nota maxima do candidato sera de 200 pontos.

2. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
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ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

Il. Maior nota na entrevista;

IIl. Maior nota da avaliagdo curricular;

IV. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da sele¢do, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no ANEXO | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formulario conforme modelo constante no anexo II.

2. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: seletivosaomamede@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
3.1. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3.2. Ndo serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.
3.3. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
3.4. Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instancia unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos
de acordo com o Edital.
4. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato.
5. Nao serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato, queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, devera entrar em contato via e-mail:

seletivosaomamede @apiceconsultoria.com

CAPITULO VIII - DA HOMOLOGACAO

1 Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatdrio sucinto, a Apice Consultoria

encaminhara a prefeitura municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.
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CAPITULO IX — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1 A contratagdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os
seguintes documentos:

a) Comprovacdo dos requisitos minimos, conforme tabela de vagas;

b) Cdpia da Cédula de Identidade;

c) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

d) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Codpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

f) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

g) Uma foto recente tamanho 3x4;

2. A convocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Edital de Convocagdo
determinando dia, horario e local para a apresentagdo do candidato para apresenta¢do da documentagdo
para a vaga, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento
as publicagbes de convocacdo.

3. O candidato nomeado para ocupar a vaga deve exercer no prazo legal as fungbes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fun¢bes relativas a vaga para o qual o mesmo logrou éxito no

processo seletivo, ressalvadas as situacdes excepcionais e autorizadas pelo drgédo superior competente.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.

2. A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame
alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

3. Ainexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

4. Ainscrigdo importa no conhecimento e aceitagdao das normas do presente edital.

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

6. N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no

Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.
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7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do
Estado.
8. O controle e acompanhamento das atividades dos educadores sociais voluntarios compete:

I. a dire¢do da unidade escolar, quanto ao cumprimento das atividades diarias;

Il. & secretaria municipal de educacgdo, quanto ao cumprimento dos objetivos do programa.
9. Asecretaria municipal de educagdo
10. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede, no periodo de validade do presente certame.
31, Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultor__ia.

PREFEITURA MUNItIPAL DE SAO MAMEDE
28 DE OUTUBRO DE 2025.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

Descrigdo das Fases Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscrigdes presenciais 28 a 31 de outubro de 2025

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria - Reservada as pessoas com deficiéncia
E-mail: seletivosaomamede@apiceconsultoria.com 28 a 31 de outubro de 2025

Divulgagdo das inscrigdes deferidas 11 de novembro de 2025

Prazo para interposigdo de recursos quanto as inscrigdes que ndo foram deferidas.

E-mail: seletivosaomamede@apiceconsultoria.com 11 e 12 de novembro de 2025
Divulgacdo das inscrigdes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 18 de novembro de 2025
Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 18 de novembro de 2025

ENTREVISTA E AVALIAGAO CURRICULAR

Edital de convocagdo com a data para as entrevistas e entrega da documentagdo para
avaliagdo curricular: www.apiceconsultoria.com 04 de dezembro de 2025

Resultado preliminar da entrevista e avaliagdo curricular: www.apiceconsultoria.com 16 de dezembro de 2025

Interposigdo de eventuais recursos referente a avaliagdo curricular.

. . 2 3 16 e 17 de dezembro de 2025
E-mail: seletivosaomamede@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia
profissional. 19 de dezembro de 2025

RESULTADO FINAL DE TODAS AS ETAPAS 19 DE DEZEMBRO DE 2025

10
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

NOME COMPLETO:

CARGO:

E-MAIL PARA RESPOSTA DO RECURSO:

Fundamentagdo e argumentagdo logica:

DATA: / /

11
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ANEXO llI

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO DE SAO MAMEDE/PB

e Entregar junto com a documentagdo devidamente preenchido e assinado:

CANDIDATO(A)

CARGO

TABELA DE PONTUACAO

DISCRIMINA(}AO E REQUISITOS ;ﬁ%f\g‘{:’; PARA USO DA
(MAXIMO DE 36 MESES) BANCA
e Atuagdo em Cuidado, Acompanhamento e Apoio Infantil.
CURSOS DE CAPACITACAO
DISCRIMINA(,‘I"\O E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARA USO DA
CERTIFICADOS BANCA

ENVIADOS

Curso de Capacitagdo em drea de atividades de cuidado, acompanhamento ou apoio
a criangas realizado dentro dos ultimos 5 (cinco) anos.

Com carga hordria minima de 40h.

15 pontos por certificado, madximo de 2 certificados

Curso de Capacitagdo na drea da educagdo, realizado dentro dos Ultimos 5 (cinco)
anos.

Com carga hordria minima de 10h.

2,5 pontos por certificado, maximo de 4 certificados

TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusao — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrugao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
[ Congénita [ Acid./Doenga do. trabalho [ Acid. comum [0 Doenca comum [ Adquirida pés operatério

Descricao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,

intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares
solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descricao das limitacdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participacéo social, (informar se
necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

0 1- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um | O Il a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade

comprometimento da funco fisica, apresentando-se sob a visual com a melhor corrego dptica é igual ou menor que

forma de: 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

[ paraplegia [ paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmolégico

[1 monoplegia [0 monoparesia i : p

[ tetraplegia [ tetraparesia a I\_I- I:?eﬂmenmg Ir!telgctugl_- funpngnarpento mtglectual

Otriplegia O tiparesia significativamente inferior a média e limitagdes associadas a
P .g . p' . duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

] hem|p!eg|a (| hemlparefla o [T a) - Comunicagéo;

[ ostomia [0 amputagéo ou auséncia de membro [Ib) - Cuidado pessoal;

[ paralisia cerebral [ ¢) - Habilidades sociais; _

1 membros com deformidade congénita ou adquirida [1d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;

; ) [Te) - Satde e seguranga;
[ nanismo (altur.a. ) [1f) - Habilidades académicas;
[ outras - especificar: [1g) - Lazer;

[h) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

[ lI- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, | Z IV a- Deficiencia Mental — Psicossocial — conforme
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas Convengdo ONU — Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e
frequéncias de 500HZ, 1 OOE)HZ 2 000Hz e 3.000Hz tras limitagdes psicossociais que impedem a plena e efetiva

articipacdo na sociedade em igualdade de oportunidades

Obs: Anexar audiograma Y i 5
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha

outras doencas, data de inicio das manifestacdes e citar as

[1 ll- Deficiéncia Visual limitacdes para habilidades adaptativas).
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, Obs: Anexar laudo do especialista

com a melhor corregéo optica;

() baixa visé@o - acuidade visual entre 0,3 (20/60)e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n? 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusio-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 19, §29, da Lei n2 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendacdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.
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Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Data:

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagédo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado
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