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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 26/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Mamede, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes conferidas
pelo art. 61, inciso V, c/c o art. 75, inciso Il, alinea “a”, ambos da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: Designar a Servidora Publica Municipal, MARIA GIVANIZE DA SILVA, portadora da matricula: 14.970,
do RG: 7.869.109 SDS/PE e do CPF: 076.771.184-02, ocupante do cargo de natureza temporaria de Visitador do Crianca Feliz
(Processo Seletivo n° 01/2024), para exercer a fungdo de Coordenadora de Atencdo a Mulher e da Diversidade Humana,
junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano do Municipio, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°.
018/2013, até ulterior deliberacao.

PUBLIQUE-SE:
REGISTRE-SE:

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2025.

/|
V&
|~ 7
FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

FOMENTO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) FESTIVAL DE MUSICA

Ol4, agentes culturais do Municipio de Sdo Mamede/PB!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacédo do acesso a cultura no Brasil.
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A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Uniéo aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a premiar agentes culturais atuantes na Mdsica no Municipio de Sdo Mamede/PB

Deste modo, o Municipio de S&o Mamede torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
AcOes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. OBJETO DO EDITAL

O objeto deste Edital é a selecao de agentes culturais ligados a Musica que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Sdo Mamede.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao Municipio de Sé&o
Mamede/PB

O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei
n° 14.903/2024.

2.2. QUANTIDADE DE AGENTES CULTURAIS A SEREM  PREMIADOS

Serao premiados 04 agentes culturais ligados a Musica.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas, ou os valores atualizados
se nao tiver mais inscritos.

1.1. VALOR DA PREMIAGAO

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter
desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencéo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficar4 a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo

expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 6.880,00

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
1.719.000 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc.
2.4, PRAZO DE INSCRICAO
De 08:00 horas dia 22 /05/2025 até as 16:00 horas do dia 29/05/2025.
2.5. QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribui¢cdo para a Musica no Municipio de S&o Mamede héa
pelo menos 03(Trés) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos
culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica.
1I- Microempreendedor Individual (MEI);


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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111- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
V- -Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, cooperativa, etc).

2.6. Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa
de julgamento de recursos;

Il - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

1V N&o seréo selecionados proponentes que no ato da inscricdo ndo tenham apresentado prestacdo de contas, relatério
ou eventual devolug&o de recurso, quando for o caso, no ambito das Leis n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir
Blanc) e que ndo tenham executado os projetos da Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo);

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre
nas situacgdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situag6es descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas piblicas nédo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza
a sua participacéo neste edital.

2.7. EM QUANTAS CATEGORIAS CADA AGENTE CULTURAL PODE SE INSCREVER NESTE EDITAL

Cada agente cultural podera concorrer somente em um edital, e podera ser contemplado com no maximo com um projeto.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:
. Inscrigbes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais
. Selegdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
. Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagdo
. Assinatura do Termo de Premiacao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo convocados
para assinar o Termo de Premiagédo Cultural
4. INSCRICOES
4.1. COMO SE INSCREVER

O agente cultural deve encaminhar-se a sede da Secretaria Municipal de Cultura e Artes de S&o Mamede-PB localizada
a Rua: Sete Irméos, N° 140, Centro, CEP: 58625000, portando a seguinte documentagéo:

a) Preencher o formulério de inscri¢do de forma presencial;

b) Materiais que comprovem a atuagdo no campo de mdsica, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscricéo;
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c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
d) RG E CPF.
E) Comprovante Bancario e comprovante de residéncia.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo apresentagdo dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos
arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

4.2 Cronograma

Etapa Periodo

Periodo para impugnacgéo 22/05/2025

Periodo de inscri¢cdes 22/05/2025 a 29/05/2025
Divulgagao do resultado preliminar da Etapa de Selegao 02/06/2025

Periodo para interposigao de recurso 03/06/2025 a 06/06/2024
Divulgagao do resultado final da Etapa de Selecao 09/06/2025

Entrega da documentagao para Habilitagao 10/06/2025 a 11/06/2025
Divulgagao do resultado do preliminar Etapa Habilitagéo 13/06/2025

Periodo para interposi¢ao de recurso 14/06/2025 a 16/06/2025
Divulgagéo do resultado final da Etapa de Habilitagao 17/06/2025

Assinatura dos termos ou recibos 18/06/2025 a 19/06/2026

5. COTAS
5.1. CATEGORIA DE COTAS

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

5.1.1 FICAM GARANTIDAS COTAS EM TODAS AS CATEGORIAS DO EDITAL PARA:
a) 20% pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% pessoas indigenas;
c) 5%pessoas com deficiéncia.

5.1.2 CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGAO PARA PROPOSTAS CUJO PROPONENTE SE
ENQUADRE EM UM DOS GRUPOS ABAIXO IDENTIFICADOS:

a. mulheres;

b. pessoas LGBTQIAPN+;

C. pessoas idosas;

d. pessoas em situacéo de rua; ou

e. membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 8.750, de 9 de
maio de 2016.

5.2. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4
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5.3. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4. REMANEJAMENTO DAS COTAS

No caso de n&o existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas,
0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificag&o.

Na hipétese de o nimero de projetos permanecer insuficiente para o preenchimento das vagas, 0s recursos serdo
destinados a categoria com 0 maior nUmero de agentes inscritos.

5.5. PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

| - Heteroidentificagéo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento racial, para confirmagéao, por
terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenotipo, isto é, conforme suas
caracteristicas fisicas;

II - Solicitagéo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove
a reflexd@o sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro
(preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo llI;

Il - Solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do
agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de associagéo, fundagdo ou
gualquer configuracao de entidade formalizada ou n&o, desde que gerida por povos indigenas.

5.6. QUEM NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE SELECAO

Os membros da comissédo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de
candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

Il — No caso de inscri¢éo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica
ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cbénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

1l - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagfes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de
atuar, imediatamente, caso contréario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avé, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.7. ANALISE DAS CANDIDATURAS

A etapa de selecdo sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Sdo Mamede, e sera realizada por meio da
atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |.

Atencéo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria artistica e cultural contendo
quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério
e a ampla defesa

6.4. RECURSOS NA ETAPA DE SELEGCAO

O resultado provisoério da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de S&o Mamede e no site oficial
https://saomamede.pb.gov.br/inicio .

Contra a decisdo da fase de selecéo, cabera recurso por meio fisico junto a Secretaria Municipal de Cultura e Artes de
S&o Mamede-PB localizada a Rua: Sete Irm&os, N° 140, Centro, CEP: 58625000. Os recursos deverao ser apresentados
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacé@o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil
posterior & publicag&o.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no site
https://[saomamede.pb.gov.br/inicio .
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7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso algum edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente deste edital podera ser
remanejado para outro, conforme as seguintes regras:

Na hipétese de ndo haver projetos aptos em numero suficiente para o preenchimento desse edital os recursos
remanescentes serdo destinados para o edital que tiver mais demanda.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

SOMENTE OS AGENTES CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAO A OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.1. Prazo para apresentacédo de documentos de habilitagéo

No ato da inscri¢do, os proponentes deverdo encaminhar a documentacéo referente a etapa de habilitagéo, conforme
previsto no Anexo Il - Documentagao obrigatéria para a etapa de habilitagao.

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:
I- Certiddo Negativa Federal, Municipal, Estadual e Trabalhista.

II- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacédo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo
assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
I- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
1I- Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

- que se encontrem em situagao de rua.

8.2. RECURSOS DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso, que deve ser apresentado junto a Secretaria Municipal de
Cultura e Artes de Sdo Mamede-PB localizada a Rua: Sete Irmaos, N° 140, Centro, CEP: 58625000, no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacéo. Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo ser4 divulgado no site
https://saomamede.pb.gov.br/inicio.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.
9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiagao
Cultural, conforme Anexo Ill deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu
nome) indicada no formulério de inscri¢&o.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site https://saomamede.pb.gov.br/inicio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagbes no
https://saomamede.pb.gov.br/inicio. e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

10.2. Informacgdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@saomamede.pb.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo do Conselho Municipal de Cultura.

10.3. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 apds a publicacéo do resultado final.
10.4. ANEXOS DO EDITAL

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:


https://saomamede.pb.gov.br/inicio
https://saomamede.pb.gov.br/inicio
https://saomamede.pb.gov.br/inicio

EDICAO - 05

Anexo |

Categoria

JORNAL =/

Anexo Il — Critérios de sele¢do e bdnus de pontuacéo

Anexo Ill — Documentos obrigatério para fase de Selegao

Anexo IV — Documentos obrigatério para a fase de Habilitagao

Anexo V- Termo de Premiag&o Cultural

Anexo V |- Autodeclaragéo Etnico-racial

Anexo VIl - Autodeclaracéo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIlI- Formuléario de Recurso

1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ARTES

20 DE MAIO DE 2025

SAO MAMEDE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO | - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 6.880,00 (Seis mil oitocentos e oitenta reais ) distribuidos da seguinte forma:

a) Selegdo de 03 projetos para apresentacGes musicais de pessoas fisicas no valor de R$ 800,00

b) Selecé&o de 1 projeto pessoa fisica no valor de 4.480, para realizagdo de apresentacéo musicas, estrutura de palco,

som e

2.

iluminacéo.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS COTAS PARA | COTASPARA | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
AMPLA COTAS PARA PCD TOTAL DE )
CATEGORIAS CONCORRENCI | PESSOAS NEGRAS PESSOAS VAGAS MAXIMO POR DA
i iNDIGENAS PROJETO CATEGORIA
Apresentacao de 01 01 01 00 03 R$ 800,00 R$ 2.400,00
pessoas Fisicas
Pessoa Juridica 01 00 00 00 01 R$ 4480,00 R$ 4480,00
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20 DE MAIO DE 2025 )

ANEXO | - CATEGORIAS

2. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 6.880,00 (Seis mil oitocentos e oitenta reais ) distribuidos da seguinte forma:

a) Selecdo de 03 projetos para apresentacGes musicais de pessoas fisicas no valor de R$ 800,00

b) Selecéo de 1 projeto pessoa fisica no valor de 4.480, para realizagdo de apresentacdo musicas, estrutura de palco,

som e iluminagao.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

COTAS QUANTIDADE VALOR
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA PARA TOTAL DE VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD VAGAS MAXIMO POR DA
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PROJETO CATEGO
RIA
Apresentacado de 00 03 R$
pessoas Fisicas o1 01 01 R$ 800,00 2.400,00
- 00 01 R$
Pessoa Juridica 01 00 00 R$ 4480,00 448000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO | = CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO
CRITERIOS OBRIGATORIOS

CRITERIOS ARTISTICOS- PONTUACAO
CULTURAIS
TRAJETORIA Ausente De 01 a05anos | De 06 a 10 anos De 11 a 20 anos = De 21 a 35 anos =19
00 =5 pontos =10 pontos 15 pontos pontos
PRODUCOES ATUAIS Ausente De0l1a05=5 De 06 a 10 = 10 De11a20=15 De 21 a 35 = 19 pontos
00 pontos pontos pontos
PARTICIPACAO EM EVENTOS Ausente De0l1a05=5 De 06 a 10 = 10 De 11a20=15 De 21 a 35 = 19 pontos
MUNICIPAIS 00 pontos pontos pontos
PARTICIPACAO EM EVENTOS Ausente De0l1a05=5 De 06 a 10 = 10 De11a20=15 De 21 a 35 = 19 pontos
REGIONAIS 00 pontos pontos pontos
PARTICIPACAO EM EVENTOS Ausente De0l1a05=5 De 06 a 10 = 10 De 11a20=15 De 21 a 35 = 19 pontos
NACIONAIS 00 pontos pontos pontos

Observagéo: As produg8es atuais sao referentes aos dois Ultimos anos.

PONTUAGCAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuacédo

Agente cultural do género feminino

Agente cultural residente em comunidades

A tradicionais 5
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Agente cultural com deficiéncia
H 5

Agente cultural residente em regides de periferia

. A pontuacéo final de cada candidatura sera pela soma da pontuagéo obrigatéria com a pontuagéo bonus.

. Os critérios obrigatérios séo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo menor
gue 50 pontos sera desclassificado do Edital.

. Os bbénus de pontuagdo nado constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos
critérios ndo desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida, TRAJETORIA, PRODUGCOES ATUAIS, PARTICIPACAO EM EVENTOS MUNICIPAIS,
PARTICIPACAO EM EVENTOS REGIONAIS E PARTICIPACAO EM EVENTOS NACIONAIS.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios
de desempate na ordem a seguir: IDADE.

. A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIO PARA FASE DE SELECAO
a) Preencher o formuléario de inscri¢do na propria plataforma;

b) Materiais que comprovem a atuagdo no campo da mdusica, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
d) RG E CPF.

E) Comprovante Bancério

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO IV - TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de
Premiag&o Cultural NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO V - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° ,
RG n° , DECLARO para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° ,
RG n° , DECLARO para fins de participagédo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacéo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicagéo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragéo do
resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

10
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) ARTESANATO

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragio do
resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

11
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Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes
culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
(') Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria

() N&o informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Naéo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Ouitro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

12
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() N&o tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduacéo Incompleto

20 DE MAIO DE 2025

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim () Nzo

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
) Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Gestor(a)

) Técnico(a)

(
(
(
() Produtor(a)
(
(
(

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

13
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() Outro(a)s

Vocé estéa representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
(') Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao Binéaria

() Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

14
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() Pés Graduagéo completo
() Pés-Graduacéo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacédo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos.)

Metas (Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informag8es sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacédo de pobreza

Pessoas em situac&o de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privagéo de liberdade (populacéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de
Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:
( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

15
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( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos;

20 DE MAIO DE 2025

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagéo ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigéo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacado de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o

projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e

Estados onde a sua proposta sera realizada)
Previsé@o do periodo de execugédo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do

profissional/lempresa Fungao no projeto

Ex.: Jodo Silva Cineasta

CPF/CNPJ

123456789101

16

Mini curriculo

(Insira uma breve descricdo da trajetéria da
pessoa que sera contratada)
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Cronograma de Execucéo

Descreva o0s passos a serem seguidos para execugéo do projeto.

Atividade Etapa Descrigéo Inicio Fim

Divulgacdo do projeto nos

veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Ex: Comunicacéo Pré-produgao

Estratégia de divulgagao

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serao empregados no projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢céo internacional

( ) DoagGes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde 0s recursos
seréo empregados no projeto.
O projeto prevé avenda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado
com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selegao.

Descrigao Justificativa Unidade de Valor unitario Quantidade Valor total |Referéncial
do item medida de prego
(opcional)
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo necessario para
registro da
oficina

17
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4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfélios, entre outros documentos que achar necessario.
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