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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.181/2024.

Institui no &mbito da Atengao Primaria a
Saude no Municipio da Alianga, baseado
nos termos da Politica Nacional da
Atengéo Basica, Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n°
3493 de 10 de abril de 2024 denominado
Componente de Vinculo e Qualidade na
Atencgao Primaria a Saude — APS para as
Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de
Saude da Familia (eSF), Equipe de Atengdo
Primaria (eAP) e Equipe Multiprofissional
(eMulti), e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
S&o Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicées que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Séo
Mamede por maioria absoluta por em sesséo realizada no dia 09
de dezembro de 2024, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1.° - Através da Portaria GM/MS n°
3.493/2024, fica instituido o incentivo financeiro varidvel aos
profissionais integrantes da Atencéo Priméaria & Saude (Estratégia
Salde da Familia — ESF, Estratégia Saude Bucal, Coordenagéo
Geral da Atencdo Basica e Coordenacédo Geral da Salde Bucal,
Coordenacéo de Equipe Multiprofissional - eMulti, Equipe de Apoio
Institucional, e demais profissionais de nivel superior que estejam
vinculada a Estratégia Saude da Familia compondo Equipes
Multiprofissionais) com aplicagdo de recursos por desempenho de
metas do componente qualidade da nova metodologia de
cofinanciamento federal do piso da atengdo priméria a Saudde.

§ 1.° - Serdo contemplados com o incentivo
Enfermeiros, Odontélogos, Médicos ndo bolsistas, Auxiliares e
Técnicos me Enfermagem, Auxiliares e Técnicos em Saude Bucal,
Coordenador Geral da Atengdo Bésica, Coordenador Geral da
Salde Bucal, Coordenador de Equipe Multiprofissional - eMulti,
Equipe de Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel
superior que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia
compondo Equipes Multiprofissionais - eMulti.

§ 2.° - O presente Incentivo estd amparado
pela Portaria n°3.493 de 10 de abril de 2024, que estabelece o novo
modelo de financiamento de custeio da Ateng&o Priméaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracéo da
Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
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Art. 2.° - Aderindo ao incentivo financeiro
variavel por desempenho de metas do componente qualidade da
nova metodologia de cofinanciamento federal do piso da atengao
primaria a Saude, os profissionais receberdo conforme
porcentagem de metas alcancadas na relagdo de indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude, avaliados mensalmente
e/ou quadrimestralmente por comissao instituida.

§ 1.° - A relagdo de indicadores serdo
divulgados através de Decreto Municipal na medida que o Ministério
da Saude publique essa atualizagdo e/ou alteragédo de indicadores
em ato normativo da nova metodologia de cofinanciamento Federal
do Piso de Atengdo Priméaria do Componente Qualidade.

Art. 3.°- Do valor global do recurso financeiro
referente  ao "Pagamento por Desempenho da Qualidade"
repassado de forma especifica por tipo de equipe, mensalmente,
ao municipio pelo Ministério da Saude, a destinacéo seréa realizada
do seguinte modo:

§ 1.° - 100% (cem por cento) para O
pagamento de Incentivo por Desempenho de Metas do
Componente qualidade de cada tipo de equipe da Atengao Primaria
aos profissionais, conforme a descri¢éo a seguir:

I - Incentivo financeiro para as Equipes de
Salde da Familia:

a) Para os profissionais de nivel superior, de
acordo com as categorias:

1. 25% (vinte e cinco por cento) Enfermeiros;

2. 15% (quinze por cento) Médicos;

b) Para os profissionais de nivel médio, de
acordo com as categorias:

1. 15% (quinze por cento) Auxiliares,
Técnicos de Enfermagem

2. 5,0% (cinco por cento) Auxiliares de
Servicos e Digitadores, para demais profissionais de apoio
institucional.

3. 35 % (trinta e cinco por cento) para 0s
agentes comunitarios de salde e endemias
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4. 5,0 % (cinco por cento) do valor total do
bloco qualidade ESF, para os coordenadores dos programas
municipais

Il - Incentivo financeiro para as Equipes de
Saude Bucal:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) para 0s
profissionais de nivel superior (Odontélogos);

b) 30% (trinta por cento) para os profissionais
de nivel médio (Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal).

¢) 10 % (Dez por cento) para os ACS E ACE

d) 5% (cinco por cento) do valor total do
recurso de qualidade de saude bucal para os ACS E ACE

11l
Multiprofissionais (eMulti):

Incentivo financeiro para Equipes

a) 100% (cem por cento)
profissionais de nivel superior nas diversas categorias;

para o0s

Art. 4.° - O Incentivo por Desempenho de
metas do Componente Qualidade da Atengdo Primaria objetivo
desta Lei em nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do
profissional beneficiado, nem serd considerado como base de
célculo para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5.° - O repasse do incentivo financeiro
aos profissionais sera concedido enquanto houver a garantia de
repasse de recursos pelo Ministério da Salde e se efetivamente as
metas estabelecidas forem alcangadas. No caso de ndo serem
alcancadas as metas estabelecidas, os recursos ficardo a
disposicdo do Fundo Municipal de Satde para ser utilizado nas
acdes de custeio da Atengdo Primaria.

Art. 6. Em caso de desisténcia,
exoneracgéo, resciséo, quaisquer tipos de licenca e afastamento do
servigo e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e
o valor que fazia jus sera devolvido ao Fundo Municipal de Salde,
normalizando o incentivo no momento de contratacdo ou nomeagao
de um novo servidor para o cargo vago.

§ 1° O servidor em férias, licenca
maternidade ou licenga paternidade continuard com o direito ao
incentivo de desempenho na forma desta lei.

§ 2.° - Faréo jus ao incentivo no més, os
servidores que cumprirem a carga horaria estabelecida.

§ 3.° - Nao faréo jus ao incentivo de
desempenho de metas do componente qualidade os servidores
afastados ou licenciados do servigo, por mais de 7(sete) dias
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consecutivos no més, ou 5 (cinco) dias alterados, mesmo com
apresentacéo de atestado médico.

Art. 7.° - Seré considerado o alcance do piso
total do referido indicador para efeito do pagamento, onde cada
indicador corresponderd al0% (dez por cento), totalizando 10%
(cem por cento) quando o Ministério da Salde disponibilizar s6
indicadores a serem avaliados, quando:

| - O pagamento por indicadores obedecer ao
critério de repasse financeiro efetivado pelo Ministério da Saude;

Il - O Incentivo Desempenho por Metas do
Componente Qualidade da Atengdo Primaria for pago total ou
parcialmente, conforme numero de indicadores alcangados,
mediante avaliagdo por Comissdo Efetiva de Avaliacdo de
Indicadores.

§ 1.° - Sera instituida mediante Portaria do (a)
Secretario (a) de Saude "Comisséo de Avaliagcdo de Indicadores”
para efetivagdo do pagamento do Incentivo por Desempenho de
Metas do Componente Qualidade da Atengdo Primaria.

Art. 8.°- A avaliagdo dos indicadores sera
realizada mensalmente e/ou quadrimestralmente e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Saude ou do Estado ou Municipio que interfira no
alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo Unico. Caso o Ministério da
Saude néo repasse o Incentivo por Desempenho de Metas do
Componente Qualidade da Atenc&o primaria tratado nesta Lei pelo
ndo alcance do indicador de que trata este artigo, o0 Municipio ficara
desobrigado do seu pagamento.

Art. 9.° - O Ministério da Saude pagara um
valor fixo, considerando os valores da classificacdo "bom", por
Equipe de Saide da Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional (eMulti) em doze competéncias considerando a
partir da publicacdo da Portaria °N 34.93 de 10 de abril ed 2024
conforme estabelece o Art. °3 do CAPITULO | da Secéo XI, bem
como ird publicar gradativamente os indicadores a serem avaliados
guadrimestralmente, assim como o Municipio por sua vez, em
sequéncia, publicard ato normativo quando houver definicdo dos
indicadores pelo nivel Federal.

Art. 10 - No fim de cada ciclo anual, sera
repassado pelo Ministério da Saude, no més subsequente ao Ultimo
guadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que deverd ser destinado aos integrantes das
equipes objeto dessa lei, conforme prevé o Ar.t 12-D, 83° da
Portaria N° 3.493 de 10 de abril de 2024.
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Art. 11 - O SCNES - Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Saude é a
ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a
existéncia e o desligamento de profissionais de saude para efeito
de pagamento de incentivo de que trata esta Lei.

Art. 12 - Em virtude das determinagbes da
Portaria GM/MS n°3.493/2024, ficam revogadas as disposi¢des da
Lei que institui o Incentivo Financeiro de Desempenho das Agdes
do Programa Previne Brasil.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a I° de junho de
2024.

Art. 14 - Ficam revogadas as disposigoes em
contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.

Sao Mamede PB, ¥1 de dezembro de 2024

Umberto Jeffi de Morais Lima

Prefeito stitucional
Autoria: Poder Executivo
ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.182/2024.

Denomina de “Cleginaldo Pereira Lino”,
a Rua Projetada 04 do Loteamento
Cidade Nova, nesta cidade de Séo
Mamede - PB.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
S&do Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigées que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de S&o
Mamede por unanimidade em sesséo realizada no dia 09 de
dezembro de 2024, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA
a seguinte LEI:
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Art. 1.° - Fica denominada de “Cleginaldo
Pereira Lino”, a Rua Projetada 04 do Loteamento Cidade Nova,
nesta cidade de Sdo Mamede - PB.

Art. 2.° - As despesas decorrentes desta lei
correrdo por dotacdo orgcamentaria propria.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.

Sdo Mamede PB, 1}+de dezembro de 2024

Umberto Jef
Prefeito C

de Morais Lima
titucional

Autoria: Berlanio Borborema da Silva
Luiza Satyro Morais de Medeiros

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.183/2024.

Concede nome ao Mirante, Localizado no
Bairro Jardim Planalto na Cidade de Sao
Mamede PB, e da providencias correlatas.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
S&o Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigcGes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de S&o
Mamede por unamidade em sessdo realizada no dia 09 de

dezembro de 2024, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA

a seguinte LEI:

Art. 1.° - Fica denominado de Mirante S&o
Mamede, o Mirante localizado no Bairro jarim Planalto, na Cidade
de Sdo Mamede - PB.

Art. 2° - Fica o Mirante Sdo Mamede
intitulado como Monumento da Saudade, iso €, “Mirante Sao
Mamede, Monumento da Saudade” em memodria aos filhos do
Municipio de S&o Mamede PB, que vieram a 6bito em decorréncia
da Covid-19

Art. 3.° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por dotagdes orgcamentarias proprias.
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Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.

Sao Mamede PB, dezembro de 2024

Umberto Jeffe!
Prefeito C

de Morais Lima
titucional

Autoria: Poder Executivo

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
CASA VEREADOR MANOEL ETELVINO DE MEDEIROS

CNPJ n° 11.983.996/0001-19

RESOLUCAO N.2 01/2024

“Cria titulos honorificos a serem concedidos
e regulamenta a tramitagéo dos processos
de concesséao”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Mamede, com base no art.
54, inciso V e no art. 55, inciso | ambos do Regimento Interno desta
Egrégia Casa Legislativa, resolve:

Art. 12 A Camara Municipal de S0 Mamede podera conceder, por via de
Decreto Legislativo, os seguintes titulos: "CIDADAO SAOMAMEDENSE",
"CIDADAO BENEMERITO", e "CIDADAO EMERITO", a serem concedidos a
todas as pessoas de ambos os sexos, que se distinguirem pela sua agdo
nos diversos campos do saber ou das atividades humanas e que tenham
atuado em beneficio do municipio de Sdo Mamede, Paraiba.

§ 12 O titulo de “CIDADAO SAOMAMEDENSE”, fica reservado as pessoas
que ndo sejam naturais de Sdo Mamede-PB, mas quem tenham domicilio
estabelecido neste municipio por, no minimo 5 (cinco) anos e sejam
merecedoras desta honraria.

§ 22 O titulo de “CIDADAO BENEMERITO”, fica reservado aos cidad3os
sdomamedenses ou portadores de titulo de “Cidaddo siomamedense”, e
que se distingam pelo auxilio material que de qualquer forma, possibilite
0 progresso socioecondmico do Municipio;

§ 32 O titulo de “CIDADAO EMERITO” fica reservado aquelas pessoas
sdomamedenses ou ndo, que tenham realmente, se distinguido em
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qualquer campo da atividade humana, de forma a ganhar notoriedade
municipal, nacional ou internacional.

Art. 22 As proposi¢des que objetivem a concessdo de Titulo de Cidaddo
Sdomamedense, Cidaddo Benemérito e Cidaddao Emérito deverdo conter,
no minimo, a assinatura da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 12 O projeto ap6s tramitar pelas Comissdes competentes, sera incluido
na ORDEM DO DIA, para votagdo, sem discussao.

Art. 32 Caberd a cada Presidente realizar, ao final de cada biénio
legislativo, uma Sessdo Solene, na qual serdo entregues as honrarias
citadas no art. 12 desta resolugdo, ficando vedada a obrigatoriedade de
outro gestor realizar a entrega de honrarias de competéncias anteriores
ao exercicio de sua gestdo.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo,
correrdo por conta de verba prépria orcamentdria.

Art. 52 Esta Resolugdo entrard em vigor, na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario e as Resolugdes anteriores que
versam sobre este assunto.

Plenario Vereador Severino Delfino Gambarra
Casa Vereador Manoel Etelvino de Medeiros

Sdo Mamede - PB, 09 de dezembro de 2024

Berlanio Borburema da Silva

Presidente

Luiza Satyro Morais de Medeiros

Primeira Secretaria

Francisco de Assis da Silva Rocha

Segundo Secretdrio
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 001/2024 AO CONTRATO
N.° 06.0005/2024 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE CREDENCIAMENTO 002/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE,
CNPJ (MF), sob 0 n® 08.922.718/0001-47.

CONTRATADO: DAVID SAMUEL SALVADOR HONORATO
NOBREGA 13376522456, CNPJ: 48.352.811/0001-88.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento tem por objetivo
alterar a Clausula Terceira do Contrato n® 06.0005/2024, tendo em

vista a necessidade de se acrescentar a quantidade dos servigos no
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percentual de 25%, conforme na tabela a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo sera de R$
4.752,00 (Quatro Mil, Setecentos e Cinquenta e Dois Reais).

CLAUSULA TERCEIRA

respaldado juridicamente no que determina o disposto no art. 65,

inciso Il, 8 1° da Lei Federal n° 8.666/93, e alteracdes posteriores.

SAO MAMEDE-PB, 11 de Dezembro de 2024.

UMBERTO JE

PREFEIT

) sy -

TSR

MUNICIPIO DE SAO MAMEDE

ESTADO DA PARAIBA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME/SAO MAMEDE

PARECER CME/SAO MAMEDE N° 003/2024

ON DE MORAIS LIMA

NTITUCIONAL

CWIE

Congelho gricipdl b Edicacio

a0 WMamede

O presente termo aditivo esta

e-PB

INTERESSADO/MANTENEDORA: MyNICiPIO:
Secretaria Municipal de Educacéo SAO
MAMEDE

ASSUNTO: Responde ao Protocolo n° 00241202-01/2024 - CALENDARIO

ESCOLAR 2025 (ANO LETIVO 2025)

COMPONENTES DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA
MARIA DA CONCEICAO TRINDADE DE ARAUJO
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE MEDEIROS SILVA

MILENA GUEDES DE MORAIS.

RELATORA CONSELHEIRA: Maria da Concei¢céo Trindade de Araljo

PROCESSO PARECER N° CAMARA OU COMISSAO: APROVADO

N° 003/2024 Camara de Educagéo Basica EM:

00241202- 10 de

01/2024 dezembro
de 2024

1. RELATORIO
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Em 29 de novembro de 2024, a Secretaria Municipal de Educagéo
de S&o Mamede-PB, Sra. Jardivania Borges Morais de Medeiros
2025. Dessa
forma, em 05 de dezembro de 2024, a Presidéncia do CME enviou

encaminhou a este Colegiado o Calendario Escolar —

oficio a esta Camara de Educacdo Basica, solicitando analise
minuciosa e Parecer do referido documento: O Calendario Escolar
2025, com as seguintes énfases:

Publico alvo — Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de
Educacao de Sdo Mamede — PB.

v' Base Legal: CONSIDERANDO, as diretrizes e bases da
educacao nacional que determina a carga horaria minima
anual a ser cumprida por instituicdes de ensino, que deve
ser de 800 (oitocentas) horas para a educagéo infantil, o
ensino fundamental, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, conforme
inciso |, art. 24, e inciso I, art. 31, da Lei 9.394/1996,
alterada respectivamente pelas Leis 12.796/2013 e
13.415/2017,

v Dias letivos;
Computo mensal e geral dos dias letivos;
v Periodizagéo dos bimestres letivos.

AN

2. CONCLUSAO E VOTO DA
RELATORA

A vista das andlises apresentadas, a conselheira

relatora conclui que:
Nos termos deste Parecer, toma-se conhecimento do
Calendario Escolar- 2025, enviado pela Secretaria Municipal de

Educacdo — Sdo Mamede — PB.

Ressalte-se que o referido Calendario Escolar visa a
viabilizagdo do ano letivo 2025, de forma a atender as necessidades

dos estudantes.

Diante do exposto e respeitando a legislacao
educacional e a partir da andlise realizada, opina que o
Conselho Pleno aprove o Parecer 003/2024 do Calendario
Escolar — Ano: 2025, solicitando a Secretaria Municipal de
Educagédo — SEDUC, que transmita as Instituicdes de Ensino da
Rede Municipal de Educacdo de Sdo Mamede — PB, as seguintes

recomendagoes:
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O efetivo trabalho escolar engloba qualquer
programacao inserida no projeto pedagoégico da
instituicdo, com a frequéncia necessaria, diregédo
eficaz de docentes qualificados e comparecimento

dos estudantes;

Atividades como preparagdo de aulas, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formagé&o
continuada nao podem ser contabilizadas no
namero de dias letivos ou na carga horaria escolar,

por nao se classificar como efetivo trabalho escolar;

Se somente um dos turnos — matutino ou vespertino,
no caso de escolas em tempo parcial — apresenta
atividades letivas, enquanto o outro turno n&o
desenvolve qualquer trabalho escolar e nem é
convocado para estar presente na escola, esse dia
letivo sera contabilizado apenas para o calendario

escolar dos alunos que tiveram atividades;

A liberacdo dos alunos antes do fim da jornada
minima de 4 horas ou suspensdo de aulas
caracteriza-se como ndo cumprimento da hora
letiva, devendo as horas sem atividade serem
repostas oportunamente, independente da causa,
como: realizacdo de avaliagbes, interrupcdo do
fornecimento de agua ou energia, falta de
alimentacdo escolar, falecimento de municipes,
excessivos e

chuva ou calor interrupgdo do

transporte escolar;

As aulas de reposic&o devem ser presenciais, com
presenca efetiva de discente e docente, cumprindo

os requisitos do efetivo trabalho escolar;

Cabe ao sistema de ensino, encontrar solugbes
préprias que compatibilize o cumprimento dos
minimos de duragdo, carga horéaria e jornada
escolar, com a necesséria destinagdo de tempo dos
profissionais da educacgdo, para a execugdo das
acbes de planejamento e demais praticas de

atividades complementares ou de néo regéncia;

Atividades complementares (preparacdo de aulas,
planejamento de atividades, reunides escolares,
entre outras) devem ser agendadas em horarios de
ndo regéncia, para evitar conflito de direitos;

Caso as atividades complementares ocorram
durante o horéario de aulas, o estabelecimento de
ensino deve organizar-se para atender os alunos,

com supervisdo de docente habilitado;

Péaaina
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Cabe ao estabelecimento de ensino, durante o
periodo de afastamento legal dos docentes (folgas
decorrentes de direito eleitoral, atestados médicos,
greves ou paralisag@es), providenciar a substituigcdo
ou solicitar docentes substitutos & Secretaria da
Educacao;

O ano letivo, com no minimo 200 dias, precisa ser
cumprido ainda que nao coincida com o ano civil.
Para cumprimento do calendario é possivel, ainda,
utilizar dias inicialmente previstos como periodos de
férias;

O tempo destinado a recuperagéo de aprendizagem
(aulas e provas) e exame final ndo podera ser
considerado para cumprimento da carga horaria
minima, por néo se tratar de atividade a que todos

os alunos estdo obrigados.

Ressalta-se a importancia de se adequar prontamente a

estas recomendacgdes, considerando que elas sdo vitais para

assegurar a eficacia e qualidade do ensino prestado a nossa

populagéo.

E o parecer,

Maria da Conceicao Trindade de Araijo

Relatora

DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO BASICA adota, como seu Parecer, 0

Voto da relatora.

Presente as Conselheiras:

MARIA DA CONCEICAO TRINDADE DE ARAUJO

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE MEDEIROS SILVA

MILENA GUEDES DE MORAIS.

Sdo Mamede — PB, 06 de dezembro de 2024.

Milena Guedes de Morais

Presidente da Camara de Educacéo Bésica

DELIBERACAO PLENARIA
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O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, aprova por
unanimidade, a decisdo da Camara de Educacéo Basica de voto
da Relatora.

Sala do Conselho Municipal de Educacgao de Sdo Mamede-PB,
em 10 de dezembro 2024.

GIZELDA DE MEDEIROS MACHADO
Presidente do Conselho Municipal de Educagéao
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MUNICIPIO DE SAO MAMEDE a0 Mamede-FB
ESTADO DA PARAIBA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME/SAO MAMEDE

RESOLUCAO N° 004/2024

FIXA DIRETRIZES PARA A IMPLANTAGAO E
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INTEGRAL EM
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO
MAMEDE - PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE - PB, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Municipal n°® 638/2012, de 05 de Margo
de 2012, que Institui e Regulamenta o CME do Municipio, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e o Sistema
Municipal de Ensino, tendo como base a Lei 14.640, de 31 de julho
de 2023, institui o Programa Escola em Tempo Integral, a Portaria
N° 1.495, de 2 de agosto de 2023 dispbe sobre a adesdo e a
pactuacdo de metas para ampliagdo de matriculas em tempo
integral, no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral, e da
Lei Municipal 1.120 de 03 de maio de 2024 com base no Parecer
n® 001/2024, exarado no Processo n° 00240502-01/2024 CME,
oriundo da Camara de Normas e Legislagcdo Educacional do CME
de Sdo Mamede-PB, aprovado em Sessédo Plenaria realizada em
10 de dezembro de 2024, e considerando ainda:

Péaaina
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|. Declarag&o Universal dos Direitos Humanos - 1948;
IIl. Declaragao Universal dos Direitos das Criangas - 1959;
Ill. Constituicao Federal - 1988;

IV. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

V. Politica Nacional das Pessoas com Deficiéncia;

VI. Lei Federal n°® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educagéo da
Educacao Nacional

(LDBEN);

VII. Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 de 17 de dezembro de 2009,
que fixa Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

VIII. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, que
fixa Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;

IX. Lei Federal n°® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo
(PNE);

X. Lei Ordinéria n°® 716/2015- Plano Municipal de Educacéo (PME);

XIl. Resolucdo CNE/CP n° 2/2017 - Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

XIl. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterado
pela Lei n® 14.276, de

2021, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica

e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);

XIll. Lei Federal n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em

Tempo Integral;

XIV. Lei Municipal n°® 638/2012- Institui e Regulamenta o Conselho
Municipal de Educacéo de S&o Mamede;

XV. Lei Complementar n°® 960/2021- Criacdo e Implantagdo do
Sistema Municipal de Ensino;

XVI. Lei Municipal 1.120 de 03 de maio de 2024

XVII. Deliberagéo da Plenéaria do Conselho Municipal de Educagéo
do municipio de Sdo Mamede - PB, que aprovou a presente
Resolugéo, na data de 10 de dezembro de 2024, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Definir Diretrizes para a implantagdo e funcionamento da
Politica de Educagédo Integral em Escola em Tempo Integral no
Sistema Municipal de Ensino do municipio de Sdo Mamede, Estado
da Paraiba.

Art. 2°. Considera-se como de periodo integral a jornada escolar
que se organiza em 7(sete) horas diarias ou 35 semanais no
minimo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo menos, 1.400
(mil e quatrocentas) horas.

Paragrafo Unico. As escolas e, solidariamente, o sistema de
ensino, conjugardo esforgos objetivando o progressivo aumento da
carga horaria minima diaria e, consequentemente, da carga horaria
anual, com vistas a maior qualificacdo do processo de ensino-
aprendizagem, tendo como horizonte o atendimento escolar em
periodo integral.

Art. 3°. A proposta educacional integral em Escola em Tempo
Integral promovera, espacos e oportunidades educativas e o
compartilhamento entre os profissionais da escola e de outras
areas, as familias e outros atores sociais, sob a coordenagdo da
escola e de seus professores, visando alcancar a melhoria da
qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e garantir o
direito constitucional ao acesso ao conhecimento, bem como, a
permanéncia, em especial entre as populagdes socialmente mais
vulneraveis e em situacao de risco social.

§ 1° O curriculo da escola em tempo integral, concebido como um
projeto educativo integrado, implica a ampliag&o da jornada escolar
diaria mediante o desenvolvimento de atividades como o
acompanhamento pedagdgico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa cientifica, a cultura
e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da comunicagéo e
informacdo, a afirmacdo da cultura dos direitos humanos, a
preservacéo do meio ambiente, a promocgéao da salde, entre outras,
articuladas aos componentes curriculares e as areas de
conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais.

§ 2° As atividades ser&o desenvolvidas dentro do espago escolar
conforme a disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos
distintos da cidade ou do territério em que estéa situada a unidade
escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e culturais
ai existentes e o estabelecimento de parcerias com érgdos ou
entidades locais, sempre de acordo com o respectivo Projeto
Politico Pedagégico.

§ 3° Ao restituir a condicdo de ambiente educativo a escola, a
comunidade e a cidade estardo contribuindo para a construgdo de
redes de aprendizagens.
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§ 4° O sistema municipal de educagdo assegurara que O
atendimento dos alunos na escola integrada em tempo integral
possua infraestrutura compativel.

§ 5° O quadro de profissionais para atender a escola integrada em
tempo integral atividades de formacdo dever&o ser habilitados e
com perfil, além do que, esse atendimento tera carater obrigatério
e sera passivel de avaliagdo em cada escola.

Art. 4°. A gestao que compreende o acompanhamento do processo
de autorizagdo e a avaliagcdo sistematica do funcionamento das
instituicdes de Educacdo em Tempo Integral do Municipio de Sao
Mamede-PB é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, a quem cabe velar pela observancia das leis de ensino
e das decisdes do Conselho Municipal de Educagéo, atendido o
disposto nesta Resolucao.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Mamede-PB  definir e implementar procedimentos de
acompanhamento, avaliacdo e controle das instituicbes de
Educacdo em Tempo Integral, promovendo a cooperagao técnica
na perspectiva de aprimoramento da qualidade do processo
educacional.

CAPITULO I

DA CONCEPCAO E FINALIDADE

Art. 6°. A Educagao Integral ndo é uma modalidade educacional. E
uma concepcdo que compreende que a educagéo deve garantir o
desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes —
intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se constituir como
projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias,
educadores, gestores e comunidades locais.

Art. 7°. A Educacéao Integral em Escola em Tempo Integral como
uma proposta de construcdo intencional de processos educativos
gue promovam aprendizagens sintonizadas com as necessidades
e possibilidades dos estudantes, considerando os desafios da
sociedade contemporanea, as diferentes infancias e juventudes, as
diversas culturas e as novas formas de existir.

Art. 8°. A Educacgéo Integral deve constituir-se como um projeto
coletivo que visa a realizagdo do desenvolvimento pleno dos
estudantes, seu preparo para a cidadania e qualificacdo para o
trabalho, com vistas na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber.

Art. 9°. A finalidade da Educacéo Integral em Escola em Tempo
Integral deve ser precipua a concepcdo de educagdo em uma
perspectiva plural, singular e integral dos estudantes,
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considerando-os sujeitos de aprendizagem, de modo a efetivar
processos educativos voltados ao acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno de suas potencialidades, singularidades e
diversidades.

Art. 10. A Educacéo Integral € um processo gradativo alinhado com
a condicdes estruturais da escola na travessia do tempo parcial
para o tempo ampliado integral.

CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 11. Sao objetivos referentes a Politica de Ampliagdo da
Jornada Escolar:

I. Melhorar a qualidade de ensino;

Il. Contribuir para o avanco da aprendizagem por meio da
ampliacédo do tempo de permanéncia do aluno na escola mediante
a oferta de Educacéo Béasica em Tempo Integral;

Ill. Agregar a Base Nacional Comum Curricular em um Curriculo
Diversificado, assegurando a interseccéo dos diferentes saberes,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento integral;

IV. Oferecer aos estudantes da Rede, no turno oposto as aulas
regulares, atividades relevantes, que colaborem na construgédo
humana por meio do conhecimento.

V. Contribuir para a redugéo da evaséo, do abandono escolar, da
reprovacéo e distor¢do idade/ano, mediante a implementacdo de
acbes pedagogicas que favoregam o conhecimento e o
aproveitamento escolar do aluno nas atividades em Tempo Integral,
na perspectiva da Educacao Integral.

VI. Reduzir a exposicdo dos estudantes aos riscos de
vulnerabilidade social a partir da ampliagdo do tempo de
permanéncia dos mesmos sob a responsabilidade da escola;

VII. Convergir politicas educacionais e programas de saude,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, direitos humanos,
educagdo ambiental, visando a integracédo entre familia, escola e
comunidade para que o projeto politico pedagégico de educagdo
integral seja desenvolvido de forma plena;

VIIl. Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais,
sociais, artisticas, fisicas e éticas, ultrapassando as metas relativas
as competéncias cognitivas.

IX. Desenvolver trabalhos, contemplando a interdisciplinaridade,
bem como discutir e construir na escola espacos de participacéo,
favorecendo a aprendizagem na perspectiva da cidadania, de
respeito a diversidade contemplando a Educacéo para as Relagées
Etnicos Raciais — ERER e do respeito aos direitos humanos.

X. Desenvolver acdes socioeducativas que efetivem a meta 06
constantes no Plano Nacional de Educacdo (PNE), na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e, por conseguinte, na meta 06
do Plano Municipal de Educagdo do municipio de S&o Mamede-PB,
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compreendida como uma politica de educagdo em prol do
desenvolvimento pleno dos estudantes.

Xl - Viabilizar o planejamento docente oportunizando a troca de
experiéncias e reflexdo num movimento dialético.

Art. 12. S&o principios basilares da Educacgéo Integral em Escolas
em Tempo Integral:

| - A articulacdo dos Componentes Curriculares com diferentes
campos de conhecimento e praticas socioculturais, tais como a
cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educacgéo financeira,
comunicacgédo e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos,
praticas de prevencdo aos agravos a saude, promocao da salde e
da alimentacdo saudavel, dentre outros;

Il - A constituic@o de territorios educativos para o desenvolvimento
de atividades de educacao integral, por meio da integracdo dos
espagos escolares com equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas publicas, pragas e parques.

Il - A integracdo entre as politicas educacionais e sociais,
observado a vivéncia nas comunidades escolares;

IV - A valorizagdo das experiéncias histéricas das escolas em
tempo integral como inspiradoras da educagdo integral na
contemporaneidade;

V - O incentivo a criagéo de espacos educadores sustentaveis com
a readequacéo dos prédios escolares, incluindo a acessibilidade, a
gestdo, a formacgéo de professores e a insercao das teméticas de
sustentabilidade ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de
materiais didaticos;

VI - A afirmag&o da cultura dos direitos humanos, estruturada na
diversidade, na promocdo da equidade étnico-racial, religiosa,
cultural, territorial, geracional, de género, de orientagdo sexual, de
opcao politica e de nacionalidade, por meio da insercéo da temética
dos direitos humanos na formagéo de professores, nos curriculos e
no desenvolvimento de materiais didaticos;

VIl - A articulagéo entre sistema de ensino, universidades e escolas
para assegurar a producdo de conhecimento, a sustentacédo
tedrico-metodolégica, a formagdo inicial e continuada dos
profissionais no campo da educagéo integral.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 13. As Diretrizes que devem nortear a Educagéo Integral em
Escolas em Tempo Integral séo:

| - a expansdo das matriculas gradativas e Escolas em Tempo
Integral orientada pela concepgéo da Educagéo Integral;
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Il - o curriculo da educagdo em Tempo Integral comprometido com
o alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral,
ao longo da jornada escolar diaria, previstos para cada etapa e
modalidade da educacao basica;

Ill - a superacdo da organizagdo curricular baseada na logica de
turno e contraturno para um curriculo integrado e integrador de
experiéncias;

IV - a construgdo coletiva de referencial para a Educagdo em
Tempo Integral que considere a ampliag&o, o aprofundamento e o
acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a
pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de
lazer e brincar, tecnologias da comunicacdo e informagdo, da
cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada
na relacdo direta com a natureza e na preservacdo do meio
ambiente e na promocgao de praticas de cuidado e saude integral;

V - a melhoria da estrutura fisica das escolas, com foco na
organizacdo de ambientes que favorecam a diversificagdo das
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, respeito e promogdo aos pertencimentos étnico-
raciais e socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado,
significativo, acessivel, diversificado e sustentavel, considerando a
diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica do pais;

VIl - o fomento e valorizagéo de préaticas educativas orientadas por
uma perspectiva interdisciplinar, com superacéo da fragmentagéo
dos conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

VIIl - a participagcdo ativa dos estudantes e de seu papel no
processo coletivo e colaborativo de construgéo e apropriagéo dos
saberes, atitudes e praticas, nas modalidades de Educagdo
Especial e Educagdo do Campo, em uma perspectiva de
progressiva autonomia;

IX - o fortalecimento de processos de escuta, dialogo, participacédo
e deliberacdo coletiva na escola, que envolva estudantes e
educadores em processos democraticos de construgdo das
praticas educativas e da proposta pedagdgica da escola, inclusive
com o fomento a instauracdo e qualificagdo permanente de
instancias como os conselhos de escola, os grémios escolares,
associacdes e assembleias estudantis, nas modalidades de

Educacao Especial e Educagéo do Campo;

X - a construgdo de arranjos locais de integracdo da escola com o
territério e com a comunidade social de que faz parte, na
perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizagédo
dos saberes e das praticas socioculturais vivenciadas no seu
entorno;

XI - a articulag&o intersetorial com politicas e érgdos publicos de
areas e esferas diversas, bem como com organizagbes da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local
para a efetiva promocéo intersetorial da educacdo integral e
protecéo de direitos dos bebés, das criangas, dos adolescentes,
jovens e adultos;

XIl - a melhoria continua das condi¢des laborais dos profissionais
da educagdo, assim como a valorizagdo de suas jornadas e

processos formativos para a dedicagdo & Educagdo em Tempo
Integral;
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Xlll - o atendimento a demanda escolar por tempo integral
manifesta ou sob consulta aos publicos das modalidades de
Educacao Especial e Educagédo do Campo;

XIV - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica
educacional, gestéo escolar e praticas pedagogicas que promovam
a reducdo de desigualdades étnico-racial, socioecondémica,
territorial, de género, o publico-alvo da Educacédo Bilingue de
Surdos, o publico-alvo da Educagdo Especial e os jovens que
cumprem medidas socioeducativas;

XV - a oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades de
Educacdo Especial e Educacdo do Campo, considerando as
respectivas Diretrizes Curriculares e outras normativas;

XVI - a valorizacao e inclus&o das diretrizes curriculares nacionais
para a educagao em direitos humanos, para a educagédo ambiental,
para a oferta de educagédo para jovens e adultos em situacdo de
privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais, para o
atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes e
jovens em situacdo de itinerancia, sempre preconizando a gestao
democratica, a participacdo social e a adogdo de acdes
intersetoriais que atendam as necessidades das realidades
diversas das escolas e sistema de ensino;

XVII - participagd@o social dos sujeitos envolvidos de modo a que
suas necessidades, percep¢des, conhecimentos, histérias, culturas
e linguas sejam considerados na concepgao, na implementagéo e
na avaliagao;

XVIII - a priorizag&o, na distribuicdo e alocagdo das matriculas em
tempo integral, das escolas e estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade socioeconémica, considerando indicadores de
aprendizagem, renda, raca, sexo, condicdo de pessoa com
deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento
de medida socioeducativa, entre outros:

§ 1°. Em conformidade com as Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008, a Politica Nacional de
Educagéo Integral deverd assegurar a promocdo e o fomento a
implementagdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais, de
forma transversal e interdisciplinar;

§ 2°. A ampliacdo da jornada nas escolas e sistemas de ensino ndo
deve ocorrer em detrimento do atendimento as escolas em turno
parcial que atendem aos publicos das modalidades de que trata o
inciso XVI do caput;

§ 3° Para fins de recenseamento, identificacdo e alocagéo
equitativa da matricula em tempo integral, a Secretaria Municipal
de Educacdo poderéa utilizar ferramentas ja existentes como o
indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - Ideb, Indicador
de Nivel Socioeconémico das escolas de Educagdo Baésica -
Inse/lnep, o Cadastro Unico, os beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e, ainda, outros programas de transferéncia de renda locais
aos grupos sociais em situagéo de vulnerabilidade social.
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CAPITULO V

DO PUBLICO ALVO

Art. 14. O publico-alvo da Educacéao Integral em Escolas em Tempo
Integral sdo os estudantes matriculados em tempo integral e
também as matriculas em tempo parcial nas Unidades Escolares
de Educacéo Basica (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental),
contempladas no que compreende o Sistema Municipal de Ensino
de Sdo Mamede, Estado da Paraiba.

Art. 15. Devera ocorrer a oferta da Educagao Integral nas Escolas
em Tempo Integral e essas tenham propostas pedagdgicas
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular, e concebidas para a
oferta em jornada em tempo integral, conforme definido no artigo 2°
desta Resolugéo.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. A Escola em Tempo Integral, deve ter seu horario de
funcionamento nos turnos matutino e vespertino, de forma integral.

Paragrafo Unico: O horério de inicio e término das aulas seréo
definidos de acordo com a carga horaria oferecida pela escola, para
cumprimento descrito no caput deste artigo.

Art. 17. A permanéncia dos estudantes sera de, no minimo 35
horas semanais, podendo ser assim distribuido o tempo de
desenvolvimento das atividades:

| - 85% (oitenta e cinco por cento) das horas semanais com
atividades curriculares da Base Nacional Comum Curricular e parte
diversificada, quando se tratar de oferta da Educacgéo Integral do
Ensino Fundamental;

Il - Quando se tratar da oferta da Educagéo Integral na Educacao
Infantil, 85 % (oitenta e cinco por cento) com atividades curriculares
da BNCC - Base Nacional Comum Curricular do Ensino Infantil;

Il - 15 % (quinze por cento) das horas semanais para as refeicdes,
higiene e descanso;

IV - O intervalo para almogo devera ter duragdo de no minimo, 30
(trinta) minutos e, no maximo, 60 (sessenta) minutos, em horério
previamente definido, conforme organiza¢édo da unidade escolar;

V - O recreio devera ter um intervalo de 15 (quinze) minutos em
cada turno.
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CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 18. A Matriz Curricular da Educacgéo Integral em Escola em
Tempo Integral, deve contemplar uma carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas para os componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada, e no minimo 600
(seiscentas) horas com as atividades formativas em se tratando da
oferta do Ensino Fundamental, e a mesma carga horéria, em se
tratando da Educagéo Infantil, os campos de experiéncias com os
objetivos de aprendizagens definidos pela BNCC:

§ 1° - As demais atividades que integrardo a formacéao integral do
estudante, para o atingimento de, no minimo, 35 (trinta e cinco)
horas semanais, devem estar articuladas com a Base Nacional
Comum Curricular;

§ 2° - Todas as atividades pedagdgicas devem convergirem para
formacéo integral do estudante;

8§3° - Fardo parte do curriculo, da Educacéo Integral, todos os
componentes curriculares definidos, pelas mantenedoras, na matriz
curricular e outras atividades complementares.

Art. 19 - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental e os Campos
de Experiéncias da

Educagao Infantil dever&o estar no curriculo, conforme a Etapa de
Ensino a ser trabalhada.

| — No caso do Ensino Fundamental:

a) Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada, a saber:

- Matemética;

- Lingua Portuguesa;

- Histéria;

- Geografia;

- Ciéncias;

- Arte;

- Educagéo Fisica;

- Lingua Estrangeira — Inglés;

- Ensino Religioso.
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b) Outras atividades complementares deverdo constar também na
parte diversificada do curriculo a serem desenvolvidas de forma
transversal no curriculo, ou ainda de forma complementar:

Il — No caso da oferta da Educacéao Integral na Educagéo Infantil:

a) Na Educagéo Infantil, a BNCC elenca os seguintes objetivos de
aprendizagem:

- Conviver;
- Brincar;

- Participar;
- Expressar;

- Conhecer-se.

b) Desenvolvimento integral da crianga por meio dos campos de
experiéncias:

- O eu, o outro e 0 nés;

- Corpo, gestos e movimentos;

- Tracos, sons, cores e formas;

- Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

- Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

CAPITULO VIII

DA METODOLOGIA

Art. 20. A metodologia na Educagéo Integral em Escolas em Tempo
Integral deve propiciar a constru¢cdo do conhecimento/saberes por
meio das metodologias ativas que sobrelevam o protagonismo das
infancias e adolescéncias, visando:

I - No desenvolvimento pleno dos estudantes, incorporar no
processo de ensino aprendizagem desafios da sociedade
contemporanea, nao se limitando a promover apenas o acimulo de
informagdes, mas propiciando aos estudantes as habilidades de
aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender
a conviver de forma responséavel e autbnoma.
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Il - Na integracao curricular, estabelecer relagfes entre os
aprendizados, realgando a importancia da educacdo para o
desenvolvimento dos projetos de vida dos estudantes.

Il - Na visdo de estudante, compreender a crianga e o adolescente
como sujeitos de direitos, valorando suas experiéncias de vida, em
um projeto educacional voltado para o acolhimento e
reconhecimento da singularidade do estudante.

CAPITULO IX

DA AVALIAGCAO

Art. 21. A avaliagdo no Projeto Politico Pedagégico da Educacgao
Integral em Escola em Tempo Integral deve constituir em uma
ferramenta pedagdgica importante para o cotidiano das escolas.

Art. 22. O papel da avaliacdo é diagnosticar a situacdo da
aprendizagem, tendo em vista subsidiar a tomada de decis&o para
a melhoria da qualidade do desempenho do estudante, ajudando
no redimensionamento da pratica pedagégica.

Art. 23. A avaliagdo do estudante de matricula em tempo integral,
no que se refere ao curriculo da Base Nacional Comum e Lingua
Estrangeira Inglés, sera estabelecida pelas Mantenedoras, disposto
no Projeto Politico Pedagégico, Regimento da Escola e nesta
Resolugéo.

Art. 24. A avaliagdo do estudante no que se refere as atividades da
parte diversificada e formativas podera ser realizada por Parecer
Descritivo sucinto com os devidos registros, ou da forma como for
definido pela mantenedora da escola, regimentado por esta, e
devera considerar:

| - Assiduidade;

Il - Apropriagéo do conhecimento;

Art. 25. A Avaliagao é responsabilidade do professor regente e dos
profissionais responsaveis pelas atividades diversificadas e
formativas, devendo ser apreciada pelo Conselho de Classe.

CAPITULO X

DA FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES E DEMAIS
PROFISSIONAIS
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Art. 26. Cabera ao Mantenedor da Educacao Integral das Escolas
em Tempo Integral

ofertar formagdo continuada aos demais

profissionais.

professores e

Paragrafo Unico: Naformag&o continuada, definida no caput deste
artigo, deve também ser trabalhada as formas de registros dos
conhecimentos produzidos pelos estudantes, na forma
contemplado no PPP e Regimento da Escola.

Art. 27. Devera ser garantido na formagdo pela escola o
atendimento de situagdes especificas de uma Educacéo Integral
em Escola em Tempo Integral.

Art. 28. Deverd ser observado a formacao inicial dos professores,
conforme disposto na Lei de Diretrizes e Base da Educagéo — LDB,
para atuar nas Etapas de Ensino com oferta de Educacgé&o Integral
em Escolas em Tempo Integral, em especial, com os Componentes
Curriculares e Campos de Experiéncias da Base Nacional Comum
Curricular.

Paragrafo Unico: Para atuar nas atividades da parte formativa
devera ser profissional com habilitagdo e/ou habilidade especifica.

CAPITULO XI

DO ESPACO FISICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Art. 29. Os espagos fisicos devem ser adequados e organizados
de acordo com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, a fim
de possibilitar a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 30. O prédio da unidade escolar devera adequar-se ao fim que
se destina e atender as normas e especificagfes técnicas da
legislacdo pertinente em termos de acessibilidade, seguranca e
saneamento e de atendimento aos alunos de matricula em
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 31. Cabe ao mantenedor a adequagéo do espago fisico para
atendimento do estudante matriculado em Educacao Integral em
Tempo Integral.

Paragrafo Unico: Podera, a critério do mantenedor da Educac&o
Integral em Escola em Tempo Integral, locar outros espacos fisicos
ou utilizar espagos publicos adequados ao desenvolvimento das
atividades complementares.
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Art. 32. As escolas, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, deverdo empreender esfor¢cos para progressivamente
contar com as seguintes instalacbes e seus respectivos
equipamentos:

I. Salas de aula temética, conforme as demandas;
II. Biblioteca;

Ill. Laboratério de informética;

V. Espagos para desenvolvimento de alfabetizacao;
V. Auditério ou espaco adaptado para esse fim;

VI. Quadra de esporte coberta;

VII. Salas de recursos multifuncionais;

VIII. Refeitorios;

IX. Vestiarios e sanitarios;

X. Locais para banhos e higienizacao.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Para a implantagdo da Politica de Educagao Integral em
Escolas em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Sao
Mamede, Estado da Paraiba, as mantenedoras das Unidades de
Ensino deverdo elaborar Programa Especifico que, com base nesta
Resolugéo, promova o] devido detalhamento das
acoes/intervencdes a serem desenvolvidas com os estudantes de
matricula em tempo integral.

Art. 34. Cabe as mantenedoras apresentarem a este Conselho o
Programa Especifico de que trata o artigo anterior, e uma vez
analisado, ficam estas autorizadas a desenvolverem Educagéo
Integral em Tempo Integral, de que trata esta Resolucgéo.

Art. 35. Todas as Unidades de Ensino que passarem a ofertar a
matricula em Educacéo Integral em Tempo Integral devem adequar
seu Projeto Politico Pedagbgico, Matriz Curricular e Regimento
Escolar.

Art. 36. Por se tratar necessariamente de uma Politica Intersetorial,
poderdo as mantenedoras articular acbes de parcerias com as
diversas Secretarias Municipais de Educacéo e Orgéos afins, para
a efetivagdo da Educacao Integral em Escolas em Tempo Integral
no Municipio de Sdo Mamede, Estado da Paraiba.
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Art. 37. OrientagBes e normativas complementares poderdo ser
publicadas caso ocorram outros encaminhamentos e/ou
deliberacdes nacional, estadual ou municipal sobre a teméatica
abordada nessa Resolugéo.

Art. 38. Os casos omissos desta Resolugéo serdo deliberados pelo
Pleno do CME/S&o Mamede-PB.

Art. 39. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Sao Mamede — PB, 10 de dezembro de 2024.

GIZELDA DE MEDEIROS MACHADO

Presidente do CME/Sdo Mamede — PB

ALCIVANIA OLINTO DA SILVA

Cons.2 Relatora

Péaaina



