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Rua Jantncio Nobrega, 01 - Centro
Demonstrativo de Balanco

Relatorio de Prestacdo de Contas Anual
Notas Explicativas
Exercicio - 2020

Demonstrativo Consolidado

Notas Explicativas Consolidado sobre
a Prestagcdo de Contas da Prefeitura
Municipal de Sao Mamede referente ao
Exercicio Econdémico-Financeiro de
2020, apresentado  a(o) Exmo.
Conselheiro , FERNANDO RODRIGUES
CATAO Presidente do TCE.

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, notas explicativas da Prestacao
de Contas Anual da Prefeitura Municipal de Sao Mamede, relativo ao exercicio
Econbémico de 2020, de acordo com a Resolugdo RN-TC - 03/10, de 25 de marco de
2010, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado, e demais legislagdes vigentes.

De acordo com os Padrdes, e em atendimento a legislagao vigente e requisitos das
normas contabeis.

A Prestacdo de Contas que o Executivo deve apresentar ao Egrégio Tribunal de
Contas do Estado, em consonéncia com o que estatui o Paragrafo 3°, do Art. 13, da
Constituicao do Estado da Paraiba, promulgada em 05 de outubro de 1.989.

Diante de procendencias e fundamentando objetivos, tornando mais tranparente aos
orgdes publicos de fiscalizagdo e julgamento das contas publicas, como também
informagdes a gestdo para as devidas decisdes, definindo os resultados alcangados e
a composicao do Patrimdnio da Prefeitura.

| - PREVISAO DE METAS NO ORGAMENTO EM CONFRONTO COM A EXECUGAO
ORCAMENTARIA

a) Orcamento e suas alteracoes:

O Orcamento Programa da Prefeitura, aprovado pela Lei n° 0863 de 4 de Dezembro
de 2019 com a devida publicagdo, estimou a Receita em R$ 26.564.350,00 e fixou a
Despesa em igual valor.

No decorrer do exercicio financeiro, os créditos sofreram as seguintes modificagoes:

Vale ressaltar que o mecanismo dos Créditos Especiais e Extraordinarios, cuja
utilizagao deve cingir-se de Real excepcionalidade existiram no exercicio 2020.
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Total da TIPO DE CREDITO Rtemaneja_mfnto, () Anulagoes / | 10tal da Despesa
i - . . ransposicio e 7 Autorizad
Despesa leada’Suplementa(;oes Especiais ‘Extraordlnarlos (ETTEnEh Redugéo utorizada

26.564.350,00

14.451.929,74

451.900,00

181.392,65

0,00 13.120.430,59 28.529.141,80

Os recursos disponiveis para a abertura dos Créditos, tiveram as seguintes fontes:

Anulagdes de Excesso de Superavit Operagdes de | Recursos Postos Total
Dotagdes Arrecadacio Financeiro Créditos a Disposicdo
13.120.430,59 1.964.791,80 0,00 0,00 0,00] 15.085.222,39

b) Receita Orcamentaria:

A Receita Efetivamente Transferida e arrecadada no exercicio de 2020, atingiu a
quantia de R$ 37.477.179,58 determinando um superavit de R$ 10.912.829,58
correspondente a 41,08% sobre a previsdo Orgamentaria.

A decomposicado da Receita Orgcamentaria de 2020 por fontes em relagédo a previsao
orcamentaria oferece a seguinte visao:
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Receitas Correntes Previsao Arrecadagdo  Para mais / Para %
menos Variagoes Sobre o Total
Arrecadado
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melt  770.000,00 1.048.726,22 278.726,22 36,20 % 2,80 %
Contribuigdes 415.000,00 394.990,62 -20.009,38 4,82 % 1,05 %
Receita Patrimonial 141.000,00 48.097,67 -92.902,33 65,89 % 0,13 %
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita de Servigos 5.700,00 0,00 -5.700,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias Correntes 22.560.934,00 34.473.447,81 11.912.513,81 52,80 % 91,99 %
Outras Receitas Correntes 569.916,00 70.736,52 -499.179.48 87,59 % 0,19 %
Total:  24.462.550,00 36.035.998,84 11.573.448,84 47,31 % 96,15 %
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Receitas de Capital Previsao Arrecadagdo  Para mais / Para %
menos Variagdes Sobre o Total
Arrecadado
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Alienaggo de Bens 130.000,00 0,00 -130.000,00 100,00 % 0,00 %
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias de Capital 1.971.800,00 1.441.180,74 -530.619,26 26,91 % 3,85 %
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Total: 2.101.800,00 1.441.180,74 -660.619,26 31,43 % 3,85%
Previsao Arrecadagdo  Para mais / Para %
menos Variagoes Sobre o Total
Arrecadado
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melt 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Contribui¢des - Intra-Or¢amentaria 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Patrimonial - Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Agropecudria - Intra-Orgamentar 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Industrial - Intra-Or¢amentaria 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita de Servigos - Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias Correntes - Intra-Orgamer 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Outras Receitas Correntes - Intra-Orgame 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Operagdes de Crédito - Intra-Orgamentar 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Alienacio de Bens - Intra-Or¢amentaria 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Amortiza¢do de Empréstimos - Intra-Org: 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias de Capital - Intra-Or¢ame: 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Outras Receitas de Capital - Intra-Or¢am 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Total: 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
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Total Geral:  26.564.350,00 37.477.179,58 10.912.829,58 41,08 %

Composicao Grafica da Receita
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¢) Da Despesa Orcamentaria fixada em confronto com a realizada:

A Despesa Orcamentaria, conforme foi frisada, apds as alteracdes decretadas ficou
fixada em R$ 28.529.141,80, tendo um dispéndio de R$ 26.036.521,41 apresentando
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um saldo com real economia de R$ 2.492620,39 (Crédito Disponivel)
correspondente a 8,74% do total fixado.
Nome do Orgio Autorizada Realizada Disponivel %
Disponivel s/ Valor
Realizada s/
o Total Geral
CAMARA MUNICIPAL 909.600,00 886.783,40 22.816,60 2,51 % 3,41 %
GABINETE DO PREFEITO 349.632,00 336.447,39 13.184,61 3,77 % 1,29 %
SECRETARIA DE 866.309,62 857.002,73 9.306,89 1,07 % 3,29 %
ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE INFRA
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PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE 524.025,93 515.514,59 8.511,34 1,62 % 1,98 %
AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIA DE RECURSOS 109.786,00 90.227,58 19.558,42 17,82 % 0,35 %
HIDRICOS

SECRETARIA DE EDUCACAO 9.049.143,93  8.645.757,09 403.386,84 4,46 % 33,21 %
SECRETARIA DE SAUDE 1.272.069,15 1.053.797,24 218.271,91 17,16 % 4,05 %
FUNDO  MUNICIPAL ~ DE = 7.852.012,21  6.839.797,12 1.012.215,09 12,89 % 26,27 %
SAUDE FMS

SECRETARIA DE 633.264,27 553.046,28 80.217,99 12,67 % 2,12 %
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E HUMANO

FUNDO  MUNICIPAL ~ DE 776.006,91 601.049,73 174.957,18 22,55% 2,31 %
ASSISTENCIA SOCIALFMAS

SECRETARIA DE TURISMO E 99.521,31 74.835,98 24.685,33 24,80 % 0,29 %
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE ESPORTE E 74.500,00 44.739,08 29.760,92 39,95 % 0,17 %
LAZER

SECRETARIA DE CONTROLE 15.300,00 0,00 15.300,00 100,00 % 0,00 %
INTERNO E CORREGEDORIA

PROCURADORIA GERAL DO 90.200,00 83.172,00 7.028,00 7,79 % 0,32 %
MUNICIPIO

SECRETARIA DE CULTURA E 92.844,24 76.550,31 16.293,93 17,55 % 0,29 %
ARTES

RESERVA DE 55.718,52 0,00 55.718,52 100,00 % 0,00 %
CONTINGENCIA

Total Geral:  28.529.141,80 26.036.521,41  2.492.620,39 8,74 %
A composicao da Despesa sob o critério econémico é, sobretudo significativa, e assim
se discrimina:

Despesas Correntes Autorizada Realizada Diferencga %
Variagdes Sobre o Total

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  11.612.861,71  11.358.271,43 -254.590,28 2,19 % 43,62 %
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 900,00 0,00 -900,00 100,00 % 0,00 %
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  10.124.114,57  8.509.468,20 -1.614.646,37 15,95 % 32,68 %

Total:  21.737.876,28 19.867.739,63  -1.870.136,65 8,60 % 76,31 %
Despesas de Capital Autorizada Realizada Diferenca %

Variagdes Sobre o Total

INVESTIMENTOS 6.414.215,00  5.856.356,38 -557.858,62 8,70 % 22,49 %
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
AMORTIZACAO DA DIVIDA 321.332,00 312.425,40 -8.906,60 2,77 % 1,20 %

Total: 6.735.547,00  6.168.781,78 -566.765,22 8,41 % 23,69 %
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Autorizada Realizada Diferenga %
Variagdes Sobre o Total

RESERVA DE CONTINGENCIA 55.718,52 0,00 -55.718,52 100,00 % 0,00 %
Total: 55.718,52 0,00 -55.718,52 100,00 % 0,00 %
Total Geral:  28.529.141,80 26.036.521,41  -2.492.620,39 8,74 %

Composicao Grafica da Despesa

12.000.000 | [43.62 %
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et I 32,68 % OUTRAS DESFESAS CORRENTES
9.000.000 | B 22,49 % INVESTIVENTOS
] B 0%INVERSOES FINANCERAS
Ll B 1.2 %ANMORTIZACAO DA DVIDA
7.000.000 | B 0% RESERVA DE CONTINGENCA
6.000.000-
5.000.000 ]

4.000.000-
3.000.000-
2.000.000-
1.000.000-

32,68 %

PESSOAL EBNCARGOS SOCAIS AMORTIZAGAO DA DiVIDA

II - A POLITICA DE REMUNERACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS
Uma atividade complexa e da maior relevancia, como € a administracdo publica,
exige, necessariamente, para seu normal desempenho, em condicbes de
proporcionar o sucesso desejado, um corpo funcional bem estruturado por servidores
cuidadosamente selecionados, através de concurso publico, capaz de assegurar um
elevado indice de produtividade, quer no seu aspecto quantitativo que no qualitativo.

A partir deste estudo, baseado na valorizacdo profissional e salarial dos servidores
publicos, na moralizacdo, na democratizacdo, na promogao das politicas de relagao
de trabalho e, consequentemente na transferéncia administrativa, o Poder Executivo
do Municipio promovera em consonancia a harmonia dos Poderes, possibilitando a
integragdo funcional e estrutural dos diversos componentes, internos e externos, do
sistema executivo, dando novo alcance e profundidade as fungdes, administrativas e
fiscalizadoras.
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A Prefeitura Municipal de Sdo Mamede, gradativamente devera implantar no dmbito
do Municipio, a administracdo objetiva, que € um sistema dinamico de procurar
integrar as necessidades da Prefeitura de definir e atingir os alvos (produtividades)
com a necessidade do servidor de contribuir e desenvolver-se.

O funcionamento do sistema prevé o aproveitamento integral dos recursos humanos,
ficando assegurada a homogeneidade metodoldgica do trabalho e a convergéncia de
esfor¢cos para a consecugao dos objetivos e a aplicagdo das diretrizes definidas pela
Mesa Diretora.

O programa de Administracdo tem por objetivos, atingir a plenitude de acgao, pelo
aumento da motivagao do servidor, promovendo a valorizagdo dos recursos humanos,
através do trabalho de profissionalizagdo, da ampliagdo de possibilidades
competitivas de promogao funcional e salarial, do estimulo ao aperfeicoamento
pessoal, pelo treinamento.

No que diz respeito a realizacdo do concurso publico, torna-se imprescindivel, a
elevacdo do sistema arrecadatorio do Municipio, para ampliar as suas receitas
correntes liquidas, visando melhorar o indice atual de aplicagdo na folha de pessoal
da atual estrutura organizacional da Prefeitura, para propiciar o cumprimento, em
exercicio subsequente, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2001), em consonancia com as determinagdes explicitas na Emenda
Constitucional n.° 25/2001.

I1I- PECAS TECNICAS DE BALANCOS

a) Do Resultado da execu¢ao orcamentaria

Consubstanciado no Balango Orgamentario, Previsto no Art. 103, da Lei Federal
4.320, de 17 de margco de 1.964, a execucdo Orgcamentaria apresentou em 31 de
dezembro de 2020, o seguinte resultado, sob o critério da Classificagdo Econémica:

Classificacao Economica Receitas Despescas

Orgamento Corrente 36.035.998.84 19.867.739,63
Orgamento de Capital 1.441.180,74 6.168.781,78
Deficit/Superavit 11.440.658,17

Total: 37.477.179,58 37.477.179,58
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no mesmo periodo, apuramos um equilibrio entre a receita e a despesa, apresentado
graficamente a seguir:

10.000.000 ]
9000000— ' Receitas
8.000.000 B Despesas
7.000.000 |
6.000.000-
5.000.000
4,000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000-

0:

o o | o | A | A A | ot | LA A | A a0 A | s | ot

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez
Valor total do Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Receitas 1.581.201,83 1.802.937,50 1.786.775,57 1.550.198,60 10.123.989,19 2.573.624,47

Despesas 1.735.158,20 2.163.115,72 1.928.382,65 1.908.660,46 1.714.139,74 1.566.214,31
Superavit/ Déficit  153.956,37  360.178,22  141.607,08  358.461,86 8.409.849,45 1.007.410,16

Valor total do Més Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Receitas 3.715.574,93 2.706.024,90 2.301.819,01 2.471.233,60 2.509.957,43 4.353.842,55 37.477.179,58
Despesas 1.635.233,92 3.216.021,15 2.802.370,98 2.306.623,16 2.033.068,36 3.027.532,76 26.036.521,41

Superavit/ Déficit 2.080.341,01  509.996,25  500.551,97  164.610,44  476.889,07 1.326.309,79 11.440.658,17

b) Do Balanco Financeiro

O Balancgo Financeiro demonstra a Receita e Despesa Orcamentaria, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orgamentaria, conjugados com os
saldos em espécies provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o
exercicio seguinte (Art. 103, da Lei Federal 4.320/64).

De conformidade com o exposto acima, assim estdo alinhados, os elementos que
compoe o Sistema Financeiro do atual exercicio.
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Disponibilidade do Exercicio Anterior 6.824.385,45
Receitas

Orcamentarias 37.477.179,58
Extra-Orgamentarias 3.285.963,15
Total 40.763.142,73
Despesas

Orcamentarias 26.036.521,41
Extra-Or¢camentarias 2.230.874,90
Total 28.267.396,31
Disponibilidade do Exercicio Atual 19.320.131,87

Comparando as disponibilidades:

Existente em 31/12/2020: 19.320.131,87
Com as transferéncias de 2019: 6.824.385,45
A diferenca de: 12.495.746,42

Indica a medida acréscimo, no término do exercicio de 2020, do ENCAIXE DO TESOURO DA
PREFEITURA, cujo saldo disponivel esta confrontado com o saldo fisico (dinheiro em espécie
e moeda escritural) e assim se demonstra:

Em Tesouraria 985,67
Em Bancos 19.319.146,20
Total 19.320.131,87
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Demonstrativo Consolidado

¢) Do Balanco Patrimonial

Prefeitura Municipal de Sio Mamede

C.N.P.J.: 08.922.718/0001-47
Rua Jantncio Nobrega, 01 - Centro
Demonstrativo de Balanco
Relatorio de Prestacdo de Contas Anual

Notas Explicativas
Exercicio - 2020

O Balango Patrimonial, estabelecido no Art. 105, da Lei Federal n.° 4.320/64, espelha
a sintese do patrimdnio Publico passivel de contabilizacdo, isto €, sumula dos Bens,

Direitos e Obriga¢cdes da Camara.

Esta peca técnica desdobra o Patrimbnio, em dois grupos basicos, denominados
Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente.

O Patriménio Financeiro, que acusa um superavit Financeiro no valor de R$

17.898.871,37, assim se apresenta:

Ativo Financeiro RS

CAIXA GERAL 985,67
BANCOS E CORRESPONDENTES 1 28.460,78
BANCOS E CORRESPONDENTES I1 51.208,15
BANCOS E CORRESPONDENTES III 0,00
BANCOS E CORRESPONDENTES IV 0,00
INVESTIMENTOS EM TITULO DE MERCADO ABERTO 19.239.477,27
Conta Investimento - I 0,00
Conta Investimento - I 0,00
Camara Municipal de Sao Mamede 0,00
AGENTES PAGADORES 1.110,60
DIVERSOS RESPONSAVEIS 54,96
Camara Municipal de Sao Mamede 0,00

19.321.297,43

Passivo Financeiro RS

RESTOS A PAGAR - INSCRICAO NO EXERCICIO 1.080.174,43
RESTOS A PAGAR - EXERCICIOS ANTERIORES 109.113,59
DEPOSITOS PARA QUEM DE DIREITO 469,85
CONSIGNACOES 232.668,19
Camara Municipal de Sao Mamede 0,00

Superavit Financeiro

1.422.426,06

17.898.871,37

O Patrimoénio Permanente apresenta uma situagao desfavoravel conforme evidéncia a
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Demonstrativo Consolidado

seguir, mediante o confronto sintético de seus elementos positivos e negativos.

Ativo Permanente RS

BENS MOVEIS 6.257.552,07

BENS IMOVEIS 8.081.567,40

Camara Municipal de Sao Mamede 359.980,00
Total: 14.699.099,47

Passivo Permanente R$

DIVIDA FUNDADA INTERNA 6.131.632,14

Camara Municipal de Sao Mamede 0,00
Total: 6.131.632,14

Dentre as medidas preliminares tomadas na elaboracdo deste Balango, a fim de
espelhar a realidade dos fenbmenos patrimoniais pelos valores justos e de forma
correta, destaca-se a incorporacao dos bens Moéveis e Imdveis, no exercicio ora em
andlise, através da mutagcdo Patrimonial da Execugdo Orgamentaria (Vide
Demonstragao Expositiva de Balango).

Passivo Permanente Superavitario 8.567.467,33

A soma algébrica das duas situagdes liquidas revela o Ativo Real Liquido -
(Patrimonio Liquido Positivo) no final do exercicio, a saber:

Superavit Financeiro 17.898.871,37
Passivo Permanente Superavitario 8.567.467,33
Ativo Real Liquido - (Patrimonio Liquido Positivo) 26.466.338,70

d) Da demonstracido das variacdes patrimoniais

Nesta Peca Técnica, sdo evidenciadas as alteracdes de ordem-quantitativo do que foi
passivel, o Patriménio Administrativo da Prefeitura, resultantes ou independentes da
Execucdo Orgcamentaria, € também demonstrado o resultado Patrimonial do Exercicio
(art. 104, da Lei Federal n°® 4.320).

Na forma sintética, o resultado Patrimonial, assim se apresenta:
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Variacdes Ativas 42.702.866,17
Variacdes Passivas 26.149.455,13
Superavit verificado 16.553.411,04

O reflexo decorrente do resultado positivo do exercicio na substancia liquida inicial
assim se apresenta:

Ativo Real Liquido em 31/12/2019 208,00
Superavit verificado em 31/12/2020 16.553.411,04
Ativo Real Liquido - (Patrimonio Liquido Positivo) 26.466.338,70

=

] I Ativo Real Liquido em31/12/2019

200} I Superavit verificado em31/12/2020

150,

o]

! @
.
2019/2020

e) Da divida fundada

No encerramento do exercicio a Divida Fundada, de que trata o Art. 98, da Lei
Federal n® 4.320/64, apresentou obrigacdes para os exercicios seguintes:

. Nao possui Divida Fundada;

f) Da divida flutuante

No encerramento do exercicio a Divida Flutuante, de que trata o Art. 92, da Lei
Federal n® 4.320/64, apresentou obrigagcdes para o exercicio seguinte:

Nome da Conta RS
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Pref

CONSIGNACOES 232.668,19
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 469,85
RESTOS A PAGAR 1.189.288,02
Total da Instituigao: 1.422.426,06

Camar
CONSIGNACOES 0,00
Total da Instituicao: 1.422.426,06
Total da Divida Flutuante: 1.422.426,06

IV- CONSIDERACOES FINAIS

Eram estas, Senhor Presidente, as consideragdes principais que achamos por bem
destacar, da Prestacdo de contas de 2020, da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede,
que submetemos a apreciacédo de Vossa Exceléncia.

Para o cumprimento a contento desta tarefa que constitui a mais importante atribuigcao
desta Assessoria de Contabilidade e Finangas, foram fundamentais os fatores que por
justica devemos realcar:

Indispensavel apoio de Vossa Exceléncia, a este Orgao Técnico;

Funcionamento coeso disciplinado e uniforme da geréncia Financeira, integrantes da
Prefeitura Municipal de Sdo Mamede;

Perfeito entrosamento entre este Departamento com a Diregcao desta Instituicio;

Espirito Publico que preside aos servidores deste Orgdo Técnico, que em numero
reduzido, suprem a deficiéncia numérica com a qualidade dos servigos e a dedicagcao
ao Bem Publico.

Finalmente, agradecemos, Senhor Presidente, a honra que nos concedeu de
apresentar esse documento que representa o coroamento de um trabalho intenso e
diuturno, executado sem outro objetivo sendo o cumprimento do dever.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar-lhe os préstimos de nossa elevada
consideragao.
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Sao Mamede, em 31 de Dezembro de 2020

A(0) Exmo. Senhor Conselheiro
FERNANDO RODRIGUES CATAO

UMBERTO JEFFERSON DE MORAIS
LIMA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

ACOES DESENVOLVIDAS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS NO EXERCICIO
DE 2020

SECRETARIA DE EDUCACAO

No exercicio financeiro de 2020, a Prefeitura Municipal de
Sao Mamede - PB, realizou reforma de escolas, colégio e creche,
guadras poliesportivas, o que proporciona maior desenvolvimento ao
Municipio. Atingiu o percentual superior a 25%, plenamente
satisfatorio no MDE, e superior a 60% no pagamento do magistério.

A satisfacdo da comunidade nos deixa com maior
entusiasmo, para prosseguirmos com nosso trabalho, aumentando os
beneficios para as escolas ja existentes com aquisicao de equipamentos
diversos destinados a Secretaria de Educacdao. O municipio contou
ainda com vdrios programas de acao continuada como Merenda
Escolar, Transporte Escolar Estado, PEJA, PDDE, QSE, PTA, PNAT e Brasil
Carinhoso, adquiriu 6nibus escolar com recursos do FNDE/PREFEITURA,
gue veio a proporcionar uma evolucao na educacao do municipio.

E na educacao de Sao Mamede que o Municipio se destaca,
aplicando rigorosamente todos os recursos no objetivo da funcao
educacdo. Pois, a eficacia da educacdo, estd em conservar mais o aluno
na escola, foi adquirido merenda escolar, materiais de expediente e
pedagodgico, manutencao de veiculos, aquisicdo de combustiveis e
renovacao na frota da secretaria municipal de educacao.

Houve contratacdao de transporte escolar para o transporte
do alunado da zona rural até a sede do municipio.

Foi proporcionado capacitacdao de professores com a
finalidade de atualizar mais ainda o professor e aluno.

O municipio cumpriu rigorosamente com pagamento dos
professores no que determina o piso salarial.

Foi adquirido recursos junto ao Ministério da Educacao,
recursos para reconstrucao de uma quadra poliesportiva.
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SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Na area de saude a Prefeitura de Sao Mamede efetuou a
recuperacao reformou construiu postos de saude, locou imdveis para
funcionamento de posto do PSF no Municipio, adquiriu equipamentos,
que serviram de subsidios para o desenvolvimento do setor de saude
neste municipio. Contou ainda com a parceria da UNIAO/MUNICIPIO,
em diversos programas sendo: PSF, Vigilancia Sanitaria, PACS, NASF,
CEO, Vigilancia Epidemiolégica, Saude Bucal, Farmacia Basica, Samu e
Pmaq entre outros.

O Municipio de S3ao Mamede através da Secretaria
Municipal de Saude, atendendo as orientacdes do Ministério da Saude,
realizou despesas no combate a erradicacado do coronavirus no
municipio, recursos estes transferidos pelo Governo Federal.

Na drea de assisténcia social as necessidades do Municipio
sdo imensas, no sentido de assistir a comunidade carente, no aspecto
médico - odontoldgico, na distribuicdo de medicamentos, alimentos
ajudas financeiras para subsisténcia, tratamento de saude e funerais
entre outros.

Contudo, o Municipio conta com alguns programas como:
PAIF, PROJOVEM, PETI, BOLSA FAMILIA, IGD, CREAS e CRAS que
auxiliados na aquisicdo de equipamentos, géneros alimenticios,
material de expediente e para as oficinas do PAIF, onde sao
desenvolvidos acdes de forma a melhorar a qualidade de vida dos
Municipios.

Na assisténcia social o municipio contou com a assisténcia
de psicélogo a assisténcia social que muito contribuiu para o
desenvolvimento das acdes assistenciais neste municipio.

SECRETARIA DE INFRA - ESTRUTURA

A Prefeitura Municipal de Sao Mamede, realizou obras de
pavimentagdao e drenagens recuperou mata burros recuperou pogos,
executou servicos de terra planejem nas estradas vicinais, realizou
limpeza de meio fio e cuidou da limpeza urbana, adquiriu tambores
para coleta do lixo e recuperacao de calcamento em diversas ruas da
cidade realizou ainda corte de terra para os agricultores do Municipio,
realizou reforma em galerias de esgotos, executou servicos de poda de
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arvores no perimetro urbano efetuou horas de trator destinados aos

agricultores do municipio para plantio.

No exercicio atual a Prefeitura de S3o Mamede, realizou
construcao de casas populares, canal de drenagem e implantacao de
asfalto em vias urbanas.

O municipio realizou servicos de recuperacao de pracas
canteiros e cemitérios, bem como executou a limpeza do lixao.

Houve ainda construcao de casas populares pelo programa
minha casa minha vida com o a unido/municipio.

O Municipio no exercicio corrente foi contemplado junto ao
Governo Federal com Patrol, Retro — Escavadeira e Carro pipa.

Sao Mamede — PB, Em 31 de Dezembro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

SAO MAMEDE ANO 2020

SAO MAMEDE- PB
ANO 2020
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SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

UMBERTO JEFFERSON DE MORAIS LIMA

Prefeito do Municipio de Sdo Mamede

ROSSANA MEDEIROS LUCENA E MEDEIROS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano

JOSE RUZEMBERGUE MORAIS DE ARAUJO

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

JOSE RUZEMBERGUE MORAIS DE ARAUJO

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

RIVANIA C. M. ARAUJO
Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS
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~

IDENTIFICACAO

Porte Populacional:
Populacao estimada (IBGE/2020): 7.724 habitantes

PREFEITURA MUNICIPAL

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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APRESENTACAO

O relatério de Gestdo Anual é o instrumento destinado a demonstracédo da
execucdo dos servicos socioassistenciais prestados no ambito municipal pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano do municipio de Séo
Mamede - PB. Este documento apresentara as principais acdes de execucdo dos
servigos socioassistenciais dentro das suas especificas prote¢des sociais.

A Assisténcia Social no Brasil, como politica publica, tem fundamento
constitucional como parte do Sistema de Seguridade Social. A Assisténcia Social, a
partir dos resultados que produz na sociedade — e tem potencial de produzir —, &
politica publica de direcéo universal e direito de cidadania, capaz de alargar a agenda
dos direitos sociais a serem assegurados a todos os brasileiros, de acordo com suas
necessidades e independentemente de sua renda, a partir de sua condi¢c&o inerente
de ser de direitos.

Este relatorio apresenta as principais acdes desenvolvidas e os resultados
alcancados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano do
municipio de Sdo Mamede — PB durante o ano de 2020, enfocando 0s servigos,
programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por
niveis de protecao social basica, especial, controle social, concesséo de beneficios,
transferéncia de renda, além de informacfGes sobre os equipamentos e a rede
socioassistencial, vale ressaltar que a partir do dia 20 de marco de 2020 as atividades
presenciais estiveram suspensas devido a Pandemia do COVID 109.

Conforme o Decreto Municipal n°® 03/2020 de 17 de marco de 2020 que declara
situac&o anormal, caracterizada como SITUACAO DE EMERGENCIA no Municipio de
S&o Mamede, Estado da Paraiba, ante ao contexto de decretacdo de Emergéncia em
Saude Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saude e a declaracdo da
condicdo de pandemia de infeccdo humana pelo Coronavirus (COVID-19) definida
pela Organizacdo Mundial de Saude, alteradas pelo Decreto Municipal n° 04/2020 de
23 de marco de 2020 que altera o Decreto n° 03/2020, em face da pandemia do
COVID-19, estabelecendo novas medidas preventivas, o Inciso Il do § 1° do Artigo 1°

do Decreto Federal n° 10.282/2020 que “estabelece a assisténcia social e o
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atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade como servico publico e
atividade essencial ”, e a Portaria n° 337, de 24 de margo de 2020 do Ministério da
Cidadania que vem, nesse sentido, dispor que 0s servigcos, programas e beneficios
socioassistenciais no ambito municipal devem ser ofertados aqueles que
necessitarem, observando as medidas e condigfes que garantam a seguranca e
saude dos (as) usuarios (as) e profissionais do SUAS, a Portaria n° 54, de 1° de abril
de 2020 - Secretaria Nacional de Assisténcia Social/ Ministério da Cidadania que
aprova as recomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) dos Estados, Municipios e do Distrito Federal com o
objetivo de garantir a continuidade da oferta de servicos e atividades essenciais da
Assisténcia Social, com medidas e condi¢cdes que garantam a seguranca e a saude
dos usuérios e profissionais do SUAS.

Seguindo as orientagcfes sanitarias para a garantia da protecdo da saude de
usuarios e trabalhadores a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
do municipio de Sdo Mamede- PB adotou as medidas de seguranca segundo as
orientagcdes do Ministério da Saude com relacdo ao cuidado e prevencdo da
transmissao do COVID-19, a fim de assegurar o atendimento aos usuarios e familias

Nos equipamentos sociais.

ROSSANA MEDEIROS LUCENA E MEDEIROS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano

Sao0 Mamede — PB, em 31 de dezembro de 2020.
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1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO DE SAO MAMEDE - PB/GESTAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano, ocupa um
espaco importante na Prefeitura Municipal de Sdo Mamede - PB, assumindo o
compromisso ético e politico de promover o carater publico do tripé da seguridade
social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia
Social no municipio de Sdo Mamede - PB, a SEMDSH assume a atribuicdo de
consolidar a politica municipal de assisténcia social em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, como sistema articulador e provedor de acbes
de protecdo social basica e especial, afiancador de segurancas sociais, com
monitoramento e avaliacdo de suas acdes, processos e resultados, de modo a obter
maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a
populacéo.

Como Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de S&o
Mamede - PB, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano é
responsavel por coordenar e implementar projetos, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais através de uma rede de Equipamentos publicos distribuidos da

seguinte forma:

- Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; e

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano teve sua
estrutura organizacional definida pela Lei n® 18/2013 de 31 de dezembro de 2013,

conforme mostra organograma abaixo:
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Figura 01 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano

Coordenadoria do CRAS

Coordenadoria de Beneficios Eventuais
Diretoria de Protecdo Coordenadoria do Projovem
Social Ba Coordenadoria do NUcleo de Artes da Protecdo Social Bésica

Coordenadoria de Politicas Piblicas da Pessoa Idosa

Coordenadoria de Politicas Publicas do Jovem e Adolescente

Coordenadoria Juridica de Protegdo Social Especial

Ml Diretoria de Pro_te;éo Social Coordenadoria de Programas, Projetos e M.S.E de Protecdo
Especial Social Especial

Coordenadoria das Politicas Plblicaas da Erradicagdo do
Trabalho Infantil

Coordenadoria de Programas, Projetos e Convenios da
Diretoria de Pro; s, Protecéo Social Bésica
Projetos e Convénios Coordenadoria de Programas, Projetos e Convenios da
Protegao Social Especial
Coordenadoria de Cadastro de A¢des Comunitérias

) ) w " Coordenadoria de Informagdes e Cadastro Social de Banco de
Il Diretoria de Administracdo de Dados
Trabalho, Renda e Cidadania .
Coordenadoria de Organizacao de Cadeias Produtivas

Coordenadoria de Incluséo Produtiva

Desenvolvimento

-Coordenadoria de Apoio a Crianga e ao Adulto

Sub - Coordenadoria de Apoio a Crianca
-Coordenadoria de Apoio as Familias

-Coordenadoria de Apoio ao Idoso
= Sub-Coordenadoria de Apoio a Pessoa Idosa
- Coordenadoria de Atencdo a Mulher e da Diversidade Humana

- Coordenadoria de Nucleo de Atengdo a Gestante da Protegao

: : : Social Basica
Il Diretoria Qe Desenvolvimento Eadamdats i
Social e Humano
-Coordenadoria de Politicas de Necessidades Especiais

-Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

-Coordenadoria de Cultura
- Coordenadoria de Lazer
-Coordenadoria de Artes

- Coordenadoria do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

-Coordenadoria dos SCFV - Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Diretoria de Apoio Nutricional Coordenadorlg — Prc_!gramas =T
Milho e Leite

Diretoria de Geréncia de Agoes

Coordenadoria de A¢des Comunitarias
Comun

- Coordendoria de Cominicagio
- Sub- Coordenadoria de Comunicagio

- Coordenadoria de Limpeza

Diretoria de Apoio Administrativo

- Sub - Coordenadoria de Limpeza
- Coordenadoria de Vigilancia
- Sub- Coordenadoria de Vigilincia

Fonte: Elaborada pelo autor, com base na Lei n® 18/2013 de 31 de dezembro de 2013.
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1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE RECURSOS HUMANOS DA SMDSC

A Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano conta diversos
servidores, de diversas formacgdes, distribuidos na Sede e nos 02 (dois) equipamentos
publicos de atendimento (CRAS e CREAS) localizados no territério municipal,
formando o quadro de profissionais e trabalhadores do SUAS.

Em atencdo ao Pacto de Aprimoramento de Gestdo a Secretaria tem
trabalhado para que o processo de desprecarizacdo dos vinculos trabalhistas das
equipes que atuam nos servicos socioassistenciais e na gestdo do SUAS, atinja
percentual minimo 60% de trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com
vinculo de servidor estatutario ou empregado publico. Assim, todos os trabalhadores
vinculados a SEMDSC possuem perfil no sistema CADSUAS.

A Secretaria relne na sua estrutura 0s cargos que irdo auxiliar nas atividades
de planejamento, gestdo financeira, coordenacdo da Rede de Servicos
Socioassistenciais e na gestdo dos recursos humanos. Cabe ainda, o apoio
administrativo as atividades do Controle Social.

A tabela abaixo se refere a composicdo do Orgdo Gestor, podendo assim
denominar, o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Humano.

Quadro 01 — Trabalhadores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano

NelVI= CARGO
ROSSANA MEDEIROS LUCENA E MEDEIROS SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL
RIVANIA CARLA DE MEDEIROS ARAUJO COORDENADOR(A)/DIRIGENTE/CREAS
JOSE RUZEMBERGUE MORAIS DE ARAUJO COORDENADOR(A)/DIRIGENTE/CRAS
RONIEVON DE OLIVEIRA FELIX COORDENADOR(A)/DIRIGENTE/PBF

Fonte: FOLPAG dos Servidores, 2020.

1.2 - ATIVIDADES DO ORGAO GESTOR
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1.2.1 - Vigilancia Socioassistencial

A Norma Operacional Basica do SUAS aprovada em 2012 — NOB 2012 — em
seu artigo 1° afirma a Vigilancia Socioassistencial como uma funcdo da politica de
assisténcia social, conjuntamente com a Protecdo Social e a Defesa de Direitos.
Essas trés funcbes possuem fortes relacdes entre si, e em certo sentido, podemos
afirmar que cada uma delas s6 se realiza em sua plenitude por meio da interacéo e
complementariedade com as demais.

A NOB 2005 ja apontava que a Vigilancia Socioassistencial consiste no
desenvolvimento de capacidades e meios técnicos para que 0s gestores e
profissionais da Assisténcia Social possam conhecer a presenca das formas de
vulnerabilidade social da populacdo e do territério pelo qual sdo responsaveis,
induzindo o planejamento de ac¢fes preventivas e contribuindo para o aprimoramento
das acdes que visem a restauracéo de direitos violados e a interrupcéo de situagoes
de violéncia. Para tal, a Vigilancia deve produzir e organizar dados, indicadores,
informacbes e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducédo dos agravos; e
desta forma, fortalecendo a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos

da politica de assisténcia social. Para tanto o Orgdo Gestor deve:

+ Participar do processo de planejamento do SUAS;

+ Regular, implementar e acompanhar as acdes de gestdo do SUAS/ PNAS/
NOB e NOB-RH;

+ Participar no planejamento e acompanhamento da gestdo da qualidade dos
Servigcos socioassistenciais;

+ Fomentar a relacGes entre: entes federados, gestdo e servicos e
organizacgfes publicas e privadas;

+ Apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa;

+ Participar da formulacéo de critérios de partilha de recursos e financiamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios;

+ Integrar o sistema nacional de informag6es do SUAS;

+ Propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as
acOes e os servicos de vigilancia social;

+ Prestar apoio técnico;

+ Coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas;
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<+ Estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos,
agravos, violacdes de direitos e demandas sociais.

Figura 02 — Adequacéo da Oferta &s Necessidades da Populagao

Adequacgdo da Oferta as Necessidades da Populacdo

Ofertas da Politica
b d Assisténcia Social

-
[

e Protegdo Especial

) S ——

— Beneficios

P
| Programas
e Projetos
(Cromaréing | (o]

Fonte: MDS, 2020.

Figura 03 — Instrumentos da Vigilancia Socioassisténcial

Instrumentos da Vigilancia Socioassistencial

Vigilancia
Socioassistencial

Fonte: MDS, 2020.
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1.3 — GESTAO DA INFORMACAO - REDE SUAS

O Sistema Nacional de Informac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Rede SUAS) tem a funcéo de suprir as necessidades de comunica¢cado no ambito do
SUAS e de acesso a dados sobre a implementacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

A Rede é um instrumento de gestdo, organizando a producdo, O
armazenamento, o processamento e a disseminacao dos dados. Com isso, da suporte
a operacao, financiamento e controle social do SUAS e garante transparéncia a
gestao da informacdo.

A Rede Suas é composta por ferramentas que realizam registro e divulgacao
de dados sobre recursos repassados; acompanhamento e processamento de
informacbes sobre programas, servicos e beneficios socioassistenciais;
gerenciamento de convénios; suporte a gestdo orcamentaria; entre outras acfes
relacionadas a gestdo da informacéo do SUAS.

Os aplicativos da Rede SUAS opera a gestdo dos dados e dos fluxos de
informacédo do SUAS, utilizando a producdo, o armazenamento, a classificacdo e

disseminacéo de dados, possibilitando o monitoramento e avaliagéo.

Quadro 02 — Sistemas utilizados pelos programas e servicos da Secretaria de Assisténcia Social

w =
a— SAA SISTEMA DE AUTENTICAGAO E AUTORIZAGAO

S UAS DEMONSTRATIVO FiSICO FINANCEIRO

P'—A”? PLANO DE ACAO ANUAL
DE ACAO
SISTEMA DE INFORMAGOES DE SERVICO DE
s Isc CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

Pag.15
_ 3898
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatorio de gestdo. Proc. 05461/21. Data: 16/04/2021 02:33. Responséavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:07. Validagéo: 035D.6838.C12B.0249.404A.6E75.6D3A.D7A8.


http://aplicacoes.mds.gov.br/saa-web/avisos.action?url=http://aplicacoes.mds.gov.br/saa-web-gestao
http://aplicacoes.mds.gov.br/saa-web/avisos.action?url=http://aplicacoes.mds.gov.br/sisc/auth/index.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/saa-web/avisos.action?url=http://aplicacoes.mds.gov.br/sisc/auth/index.php

X BPC

BPC NA ESCOLA

SNAS

Registro Mensal de Atendimentos - RMA

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS

Prontuario Eletronico

REGISTRO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS AS
: " g FAMILIAS E INDIVIDUOS, PERMITINDO MANTER UM
HISTORICO DOS ATENDIMENTOS AOS USUARIOS.

cj’f SUAS

CADASTRO NACIONAL DO SUAS

~ 1DOS0

CARTEIRA DO IDOSO

C E C A D CONSULTA, SELECAO E EXTRACAO DE INFORMACOES
DO CADUNICO

Fonte: MDS, 2020.

Estes aplicativos abarcam as areas de gestao, financiamento e o controle social

da politica, ou seja, demonstram o processo de organizacdo do SUAS. Além da

Gestéo do Cadastro Unico através do SIGPBF.

A alimentacao dos Sistemas de informac6es do SUAS é obrigacéao institucional

de todos os entes federados, devendo o0s gestores responsabilizar-se pelas

gualidades e fidedignidades das informacdes neles inseridas.

Para acessar o sistema, € necessario ser cadastrado na SAA e em outros

Sistemas, e possuir um login e senha. Dessa forma s&o habilitados determinados

servidores, conforme tabela abaixo:

Quadro 03 — Servidores Habilitados para senha

ROSSANA MEDEIROS LUCENA E MEDEIROS

REDE SUAS: GESTOR MUNICIPAL

RENATA RAIANNY DE MEDEIROS LUCENA

REDE SUAS: RMA.PCF/PRONT.PCF
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RIVANIA CARLA DE MEDEIROS ARAUJO Pront.CREAS; RMA.CREAS

Fonte: SAA, 2020.

Tabela 01 - Demonstrativo da alimentacao dos Sistemas de informac6es do SUAS no ano de 2020

SISTEMA

CAD SUAS

Plano de Acéo

Demonstrativo
Sintético de
Execucéo
Fisico-

Financeira

CENSO SUAS:

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatorio de gestdo. Proc. 05461/21. Data: 16/04/2021 02:33. Responséavel: Umberto J. de M. Lima.

HISTORICO DATA

Sistema de cadastro do SUAS que comporta todas as informagdes Atividade
cadastrais dos 6rgdos gestores de Assisténcia Social, das unidades

gaos 9 permanente de
prestadoras de servigos socioassistenciais, dos fundos de Assisténcia i 50 d
Social, dos Conselhos de Assisténcia Social e dos trabalhadores e atualizagao de
conselheiros que atuam no ambito do SUAS. dados
Instrumento eletrénico de planejamento utilizado pela SNAS para ordenar e
arantir o lancamento e validacdo anual das informacdes necessarias ao x
9 ¢ ¢ ¢ N&o aberto
inicio ou a continuidade da transferéncia regular automatica de recursos do

) . ) . . . ara
co-financiamento federal dos servigos socioassistenciais. P

preenchimento
em 2020

Instrumento de prestacao de contas, do Distrito Federal e dos Municipios. do co-financiamento
federal dos servigos continuados de Assisténcia Social, no SUASWEB. O Demonstrativo é elaborado
pelos gestores e submetido a avaliacdo dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, que

verifica o cumprimento das metas fisicas e financeiras do Plano de Acéo dos Estados

IGD - SUAS 29/11/2020
IGD - PBF 29/11/2020
SERVICOS 29/11/2020

Regulamentado pelo Decreto n° 7.334 de 19 de outubro de 2010 e realizado anualmente desde o
ano de 2007,por meio de um trabalho conjunto entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS) e a Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informagdo (SAGI), o Censo SUAS é uma
ferramenta de levantamento de dados coletados por meio de um formuléario eletrénico preenchido
pelos Orgéos Gestores (Secretarias) e Conselhos de Assisténcia Social, municipais e estaduais e
tem por objetivo propiciar ao SUAS a possibilidade de observar a execucgéo das agbes e apontar
para os aperfeicoamentos necessarios com base em avaliagdes e pactuacdes realizadas entre os
trés entes da federagdo. O Censo SUAS permite definir indicadores dimensionais, indices de
desenvolvimento e patamares minimos anuais para as unidades publicas de assisténcia social. Com
as informacdes coletadas de forma continua é possivel realizar o planejamento que contribui para o
alcance da melhoria dos servigos ofertados a populacéo. A experiéncia do censo tem contribuido,
também, para o aprimoramento do processo de expansdo do Co-financiamento federal para os
servicos socioassistenciais. Os questionarios disponiveis a serem preenchidos sdo Gestéo
Municipal, CREAS, CRAS, Centro POP, Acolhimento, Conselhos Municipais e Centros de

Convivéncia.

CENSO CRAS 11/12/2020
CENSO CREAS 20/12/2020
CENSO GESTAO 16/12/2020
CENSO FMAS 15/12/2020

Pag.17

Impresso por ulima em 10/06/2024 10:07. Validagéo: 035D.6838.C12B.0249.404A.6E75.6D3A.D7A8.

3900

3900



CENSO CMAS

15/12/2020

SISC

Este sistema se destina ao
acompanhamento e gestdo do Servico de
Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos-
SCFV. De acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), o SCFV é
0 servigo realizado em grupos de acordo
com o ciclo de vida de seus usuarios e
organizado a partir de percursos. E
complementar ao trabalho do PAIF e busca
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco

social.

Atividade de alimentac&o permanente
para atualizacédo de dados e trimestral
para a confirmacéo de presenca dos
USUAarios.

1° Tri. : confirmado em 17/03/2020
2° Tri. : confirmado em 19/06/2020
3° Tri. : confirmado em 18/09/2020
4°Tri. : confirmado em 18/12/2020

CARTEIRA DO
IDOSO:

sinstrumento de comprovagéo para que o
idoso tenha acesso gratuito ou desconto de,
no minimo, 50% no valor das passagens
interestaduais, de acordo com o Estatuto do
Idoso (Lei n°® 10.741/03). A carteira deve ser
gerada apenas para as pessoas acima de
60 anos, que ndo tenham como comprovar
de até dois salarios

renda individual

minimos.

Atendimento Permanente.

Sistema de
Registro Mensal
de Atendimento
RMA do CRAS,
CREAS e
CENTRO POP.

RMA é uma ferramenta informatizada que
tem como objetivo contribuir para a
qualificacao das informag¢des no a&mbito do
SUAS, por meio da uniformizacdo dos
registros das

CREAS e

informagBes dos CRAS,
CENTRO POP.
As informagBes coletadas pelo RMA tém
um papel essencial no planejamento e na
tomada de decisdes no campo das politicas
publicas de Assisténcia Social, reunindo
dados relevantes sobre os individuos e
grupos alvos das a¢fes dessas politicas.

Atividade de alimentagcdo mensal.

Sistema de
Monitoramento

Crianca Feliz.

O Prontuario Eletrdnico possui uma
interface com o Programa Crianga Feliz,
permitindo o registro do publico desse
SUAS,

informagbes referentes a data da visita,

Programa no inserindo  as

beneficiario e visitador.

Atividade de alimentacao diéria.

Fonte: MDS, 2020.
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1.4 - GESTAO FINANCEIRA

A Lei Municipal n° 397/1996 de 06 de marco de 1996 criou o Fundo Municipal
de Assisténcia Social de S&o Mamede- PB e foi reestruturada pela Lei n°® 855/2020 de
27 de julho de 2020, pois os recursos financeiros dos pisos sao recebidos fundo a
fundo (do Fundo Nacional de Assisténcia Social -FNAS para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FMAS).

O financiamento da assisténcia social € uma transferéncia legal realizada por
meio de repasses fundo a fundo, continuos e ininterruptos, tendo em vista a natureza
continuada destes.

Necessaria a gestao financeira do FMAS é a criacdo de CNPJ tendo um
responsavel legal. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral — CNPJ em
anexo.

Outro aspecto importante € que o FMAS seja uma Unidade Orgcamentaria e a
Prestacdo de Contas é realizada anualmente através do Demonstrativo preenchido
eletronicamente.

Quadro 04 - Recursos Financeiros recebidos do FNAS

VALOR DA COMPETENC VALOR SALDO EM NATUREZA
C/IC PARCELA 1A REPASSADO DAS

R$ RECEBIDA  ANUAL R$ Sz DESPESAS

ACOES DO COVID NO SUAS -

PARA ACOLHIMENTO - 104299 | R$1.200,00 MAI/20 RS 2.400,00 RS 2.402,66 CUSTEIO
PORTARIA 369

ACOES DO COVID NO SUAS

PARA EPI - PORTARIA 369 104302 | RS 12.600,00 ABR/20 RS 25.200,00 RS 25.222,34 CUSTEIO
COMPONENTE - PISO BASICO CUSTEIO/INVESTI
FIXO 96598 RS 2.535,70 ouT/20 RS 48.587,94 MENTO
COMPONENTE - SERVICO DE

CONVIVENCIA E CUSTEIO/INVESTI
FORTALECIMENTO DE 96598 RS 1.542,31 ouT/20 RS 28.612,57 RS 212.736,16 MENTO
VINCULOS

INCREMENTO TEMPORARIO

AO BLOCO DA PROTECAO CUSTEIO/INVESTI
SOCIAL BASICA PARA ACOES 96598 | RS 28.948,34 JUN/20 RS 115.793,36 MENTO

DE COMBATE AO COVID-19
COMPONENTE - PISO FIXO

CUSTEIO/INVESTI

DE MEDIA COMPLEXIDADE - 100099 RS 972,46 0uUT/20 RS 12.584,65

MENTO
MSE
COMPONENTE - PISO FIXO
DE MEDIA COMPLEXIDADE - 100099 | RS 2.873,18 0uUT/20 RS 37.181,92 RS 34.862,59 CUSTEIO/INVESTI

MENTO
PAEFI
INCREMENTO TEMPORARIO
AO BLOCO DA PROTECAO 100099 | RS 8.700,00 JUN/20 RS 60.900,00 CUST’\EAIEO’\/II_I_NOVESTI
SOCIAL ESPECIAL PARA
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ACOES DE COMBATE AO
COVID-19
COMPONENTE - PROGRAMA

E E
PRIMEIRA INFANCIA NO 99627 | RS 12.756,00 AGO/20 RS 104.874,00 CUSTMIEO’G!I_NOV STl
SUAS
EXPANSAO PROGRAMA R$ 54.768,51 CUSTEIO/INVESTI
PRIMEIRA INFANCIA NO 99627 RS 7.500,00 FEV/20 RS 7.500,00

MENTO
SUAS
INDICE DE GESTAO CUSTEIO/INVESTI
DESCENTRALIZADA - IGDBF 96563 RS 4.066,17 SET/20 RS 38.032,45 RS 64.778,59 MENTO
ACOES DO COVID NO SUAS -
PARA ACOLHIMENTO - 104299 | R$ 1.200,00 MAI/20 RS 2.400,00 RS 2.402,66 CUSTEIO
PORTARIA 369

*PARCELA REFERENTE AOS PISOS DOS RECURSOS
Fonte: Parcelas Pagas, MDS 2020.

Quadro 05 - Recursos Financeiros recebidos do FEAS
Valor

Saldo em Competénci
c/C Repassad 30/09/2020 a2 Recebida Natureza das despesas
o Anual R$
CONTAS ANTIGAS
A N&o se N&o se . .
BL BASICA 09.650-4 Aplica R$ 11.307,36 Aplica Custeio/lnvestimento
PSE FEAS 09.769- |  Nio se R$ 11.529,53 Nao se Custeio/Investimento
1 Aplica Aplica
| NOVAS CONTAS
PSB R$
10.353-5 | 17.255,31 | R$ 39.805,42 Abril/2020 Custeio
BENEFICIOS
EVENTUAIS | 10-355- R$ Material, bem ou Servico
1 2.960,89 R$ 3.204,70 dez/19 para distribuicdo Gratuita
10.354- R$
PSE FEAS 3 19.217,39 R$ 2.976,40 dez/19 Custeio

Fonte: Extratos Financeiros, 2020.

Quadro 06- Recursos disponiveis da Lei Complementar 173
VALOR TOTAL SALDO EM

QUANT. DE

" PARCELAS NATUREZA DAS DESPESAS
REPASSADO 31/12/2020 RECEBIDA
LC 173 2020 ; i
INC | SOCIAL 10.438-8 R$ 11.581,48 R$ 1.789,00 04 parcelas Custeio/Investimento

*Valor calculado conforme Decreto n°® 21/2020 de 22 de julho de 2020 o valor especifico destinado a
Assisténcia Social é de 90%.
Fonte: Extratos Financeiros, 2020.
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2. REDE SOCIOASSISTENCIAL

2.1 - SERVICOS E PROGRAMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que
organiza os servicos de assisténcia social no Brasil. Com um modelo de gestédo
participativa, ele articula os esforcos e os recursos dos trés niveis de governo, isto €,

municipios, estados e a Unido, para a execucao e o financiamento da Politica Nacional
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de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente estruturas e marcos
regulatorios nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal.

O SUAS organiza as acOes da assisténcia social em dois tipos de protecao
social. A primeira € a Protecdo Social Basica, destinada a prevencéo de riscos sociais
e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servigcos e beneficios a
individuos e familias em situacao de vulnerabilidade social. A segunda é a Protecéo
Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacao de
risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos,
abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

A Assisténcia Social oferta servicos para fortalecer as familias e desenvolver
sua autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os
direitos sociais, evitando o rompimento de lagcos. Também apoia o fortalecimento da
comunidade, incentiva sua mobiliza¢&o e ainda oferta beneficios e abrigos, garantindo
a sobrevivéncia em momentos criticos.

Além disso, trabalha em parceria com outras politicas publicas e encaminha os
cidadaos a outros 6rgéos quando as situacdes enfrentadas ndo podem ser resolvidas
somente pela assisténcia social, como nos casos que envolvem desemprego,
violéncia, doencas, acesso a educagdo, saneamento basico, moradia, entre outros.

A Assisténcia Social conta com uma extensa rede de unidades publicas, que
realiza atendimentos para pessoas ou grupos de criancas, de jovens, de mulheres,

idosos, pessoas com deficiéncia e outros.

2.1.1 — Protecao Social Basica

A Protecdo Social Basica € o conjunto de servigcos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, buscando a insercéo de familias e individuos na rede
socioassistencial e em outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios e a superagao dessas situacoes.
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Quadro 07 - Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica

PAIF- Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia 01 500
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, 01 180
adolescentes e ldosos.

Programa Crianc¢a Feliz/Expanséo Crianca Feliz 01 200

Fonte: Plano de Agéo, 2019.

Os servicos da Protecdo Social Basica sdo ofertados no Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), que € a unidade publica da assisténcia social, de base
municipal, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,

destinada a prestacao de servicos e programas de abrangéncia desses centros.

2.1.1.1 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Figura 04 — Localizacdo CRAS

Santa Luzia

BH-LIV

Patos

Fonte: MOPS, 2020.

Figura 05 — CRAS
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Fonte: Propria (2020).

Endereco: Rua Luiz Xavier, 00 - Centro - S&o0 Mamede -PB.
Municipio: Sdo Mamede UF: PB CEP: 58625-000

E-mail: cras.saomamede@hotmail.com

O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territérios e é responsavel pela
organizacdo e oferta de servicos da Protecdo Social Béasica nas areas de
vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servicos e a¢cbes de protecdo basica, 0 CRAS possui a funcéo
de gestao territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizacao
e a articulacdo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos
nele envolvidos.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica
estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) onde o
principal servico ofertado pelo CRAS é o Servico de Protecédo e Atendimento Integral

a Familia (PAIF) cuja execucdo € obrigatoria e exclusiva.

Quadro 08 - Servico de Protecdo e Atencao Integral & Familia — PAIF

Servico de Protecao e Atencdao Integral a Familia — PAIF
DESCRICAO
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Servigo baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores,
crencas e identidades das familias. Realiza ag6es com familias que possuem pessoas
que precisam de cuidado, com foco natroca de informacg@es sobre questdes relativas a
primeira infancia, o envelhecimento, deficiéncias a fim de promover espacos paratroca
de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Prevé
o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cfes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo
e proativo. Estratégia privilegiada para oferta de servicos a beneficidrios de
transferéncia de renda. Os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, sdo espacos
fisicos localizados estrategicamente em areas de pobreza.

O CRAS presta atendimento socioassistencial, articula os servigos disponiveis em cada
localidade, potencializando a rede de protec¢éo social basica.

USUARIOS

e Familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precaria ou
nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes
nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

e Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

e Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios,
mas que ainda nao foram contemplados;

e Familias em situagao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas
por algum de seus membros.

OBJETIVOS

e Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;
e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagoes de fragilidade social vivenciadas;
e Promover aquisi¢gdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo
e a autonomia das familias e comunidades;
e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para ainsercdo das familias narede de protecao social
de assisténcia social;
e Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;
e Apoiar familias que possuem dentre seus membros individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocédo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.
UNIDADE
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Fonte: MDS, 2020.

Quadro 09 — Recursos Humanos do CRAS

NOME CARGO
JOSE RUZEMBERGUE MORAIS DE ARAUJO COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
KELLY SANDRA DANTAS PEREIRA TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR
MORGANA MICHELLE ARAUJO TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR
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YURI DE SOUTO PEREIRA

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/SCFV

EMANUELLY OLIVEIRA FELIX SOARES

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/SCFV

INALDO LEIDO DE ARAUJO

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/SCFV

YELINA CRISTINY MEDEIROS RIQUE

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/SCFV

JESSICA SILVA DE ANDRADE

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/SCFV

GIVANILSON DE SOUZA SILVA

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/SCFV

RONIEVON DE OLIVEIRA FELIX

CADASTRADOR(A)

EDILZANE DA SILVA ARAUJO GOMES

SERVICOS GERAIS

JOSE MARTINS DE LUCENA

APOIO ADMINISTRATIVO

3909

Fonte: CAD SUAS, 2020.

O Registro Mensal de Atendimentos (RMA) é um sistema onde s&o registradas
mensalmente as informacdes relativas aos servicos ofertados e o volume de
atendimentos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Seu principal
objetivo é uniformizar essas informacdes e, dessa forma, proporcionar dados
qualificados que contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), conforme as determinagcdes das Resolucbes da Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) n° 4/2011 e n° 20/2013.

Na medida em que tais informacfes sdo registradas mensalmente pelas
unidades, é possivel mapear tanto a oferta de determinados servicos, quanto o volume
de atendimento. Assim, o0 RMA tem um papel essencial no planejamento e na tomada
de decisdes no campo das politicas publicas de Assisténcia Social. Abaixo segue o0s

dados agregados referente ao ano de 2020:

Tabela 02 - Quantitativo do Registro de Atendimentos do CRAS

REGISTRO AGREGADO DE ATENDIMENTOS DO CRAS

Més e Ano de Referéncia: 01/2020 até 12/2020

‘ Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

‘A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF TOTAL | MEDIA
A.1l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 498 41,5
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de referéncia 8 0,67
Pag.26
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B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més de

referéncia

B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 3 0,25
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 5 0,42
B.3. Fgmiliz_is beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de 0 0
condicionalidades

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 0 0
B.5. Familias com criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil 0 0
B.6. Familias com criangas ou adolescentes em Servigo de Acolhimento 0 0

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més de referéncia QUANTIDADE | MEDIA

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 827 68,92
C.2. Familias encaminhadas para inclus&o no Cadastro Unico 44 3,67
C.3. Familias encaminhadas para atualizag&o cadastral no Cadastro Unico 165 13,75
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 17 1,42
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 2 0,17
C.6. Visitas domiciliares realizadas 97 8,09
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia 17 1,42
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia 0 0

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o0 més de referéncia 20 1,67

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de referéncia TOTAL

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 140 11,67
D.2. Criancas de 0 a 6 anosem Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0 0
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de 835 69.59
Vinculos :
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de 20 167
Vinculos :
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 58 4,84
D.5.l1dosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 359 29,92
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater 182 15.17
ndo continuado '
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servi¢os de Convivéncia ou dos grupos do 36 3
PAIF

Fonte: Sistema de Registro Mensal do CRAS, 2020.

Assim as acdes do PAIF podem ser de carater individual ou coletivo.

+ Acolhida;
++ Oficinas com familias;
+ AcGes comunitarias;

+ AcOes particularizadas;
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< Encaminhamentos.

Dentre elas no RMA a principal acdo € o acompanhamento familiar que consiste
em um conjunto de intervencdes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do
estabelecimento de compromissos entre familias e profissionais, que pressupdem a
construcdo de um Plano de Acompanhamento Familiar - com objetivos a serem
alcancados, a realizacdo de mediacdes periddicas, a inser¢cao em acdes do PAIF,
buscando a superacdo gradativa das vulnerabilidades vivenciadas. Abaixo segue 0
guantitativo das familias em acompanhamento no CRAS:

Figura 06 — Total de familias em acompanhamento no CRAS

TOTAL DE FAMILIAS E NOVAS FAMILIAS EM
ACOMPANHAMENTO NO PAIF EM 2020

m A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF

= A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de referéncia

Fonte: Sistema de Registro Mensal do CRAS, 2020

2.1.1.2 - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Quadro 10 — Descricéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
DESCRICAO

O SCFV é um servi¢o da Protecédo Social Basicado SUAS que é ofertado de forma complementar
ao trabalho social com familias realizado por meio do Servi¢co de Protecao e Atendimento Integral
as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo.
Séo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade
dos usuarios.

E uma forma de intervenc&o social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta
0Ss usuarios na construcédo e reconstrugcdo de suas histdrias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares.

USUARIOS

Podem participar criancas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas que sofreram
violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que cumprem
medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a
servicos sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

OBJETIVOS

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagGes familiares e comunitéarias, além de promover
a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva. O SCFV possui um cardter preventivo, pautado na defesa e afirmacgao de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

ACOES/ATIVIDADES

Os usuarios do SCFV sao organizados em grupos, a partir de faixas etarias ou intergeracionais:
Criancas até 6 anos

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Adolescentes de 15 a 17 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Adultos de 30 a 59 anos

Pessoas ldosas

FEEFEEE

UNIDADE

Referenciado no CRAS
Fonte: MDS, 2020.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos funciona no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social.
2.1.1.2.1- SISC

E uma ferramenta de gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), por meio da qual é realizado o acompanhamento e monitoramento
do servico executado pelo municipio, assim como a apuracdo dos atendimentos
realizados, para fins de célculo do Cofinanciamento Federal.
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O SISC funciona integrado com os bancos de dados do CadUnico/CECAD e
do CadSuas. As informacOes referentes aos dados de identificacdo pessoal e
endereco dos usuarios sdo extraidas do CadUnico, quando da vinculagio ao SISC
pelo NIS. As informagdes referentes ao CRAS, Centro de Convivéncia e profissionais
sdo extraidas do banco de dados do CadSuas.

Os usuarios que participam do SCFV séo organizados em grupos, cuja
composicdo deve ser realizada observando-se as faixas etarias e devem realizar
atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios. O

guadro abaixo apresenta o total de usudrios por grupos:

Quadro 11 — Total de Usuarios por Grupos do SCFV

GRUPO FAIXA ETARIA USUARIOS VINCULADOS VAGAS DISPONIVEIS

ENCENA 6al5 14 16
FUTBOL 6als5 25 5
FUTSAL 6al5 11 19
RECRIART | 6a9 20 10
RECRIART Il 9al2 13 17
SABER VIVER | Mais de 60 27 3
SABER VIVER Il Mais de 60 26

TOQUE MUSICAL 6al5 20 10
TOQUE MUSICAL I 6al5 17 13

Fonte: SNAS/MDS SISC, 2020.

No SISC, sédo assinaladas as situag¢des prioritdrias do usuario do SCFV.
Segundo a Resolucéo CIT n° 01/2013 e a Resolucdo CNAS n° 01/2013, considera-se
publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou

pessoas idosas nas seguintes situacoes:

+ Em situacdo de isolamento;

+ Trabalho infantil;

+ Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

+ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

+ Em situacdo de acolhimento;
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Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;

Com medidas de protecéo do ECA,

Criangas e adolescentes em situagao de rua,;

- F F & + ¥

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

E importante esclarecer que as situacées prioritarias para o atendimento no
SCFV estéo elencadas na Resolucéao CIT n° 1/2013 e na Resolu¢cdo CNAS n°1/2013.
O § 2° do art. 3°, de ambas as resolucdes, afirma que a comprovacao das situacdes
prioritarias ocorre por meio de documento técnico que devera ser arquivado na
unidade que oferta 0 SCFV ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos,
a disposicao dos orgaos de controle. Considerando a necessidade de sigilo em
relacdo a vivéncia do usuario, cabe ao municipio definir o local onde serdo arquivadas
as informacfes sobre cada usuario do servico. Sugere-se que seja no CRAS de
referéncia, mas o municipio tem autonomia para definir esse fluxo em dialogo com os
profissionais das unidades de execuc¢ao do servico.

O Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC) permanece disponivel, ininterruptamente, para que sejam inseridas
e/lou alteradas informagdes sobre os usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. As alteracbes (alteracdo de grupo, de situacéo,
vinculacdo, desvinculacdo) dos dados dos usuarios devem ser registradas no
Sistema, a qualquer tempo, de forma a manter sempre atualizadas as informacdes
dos usuérios atendidos pelo Servigo. Segue abaixo tabela com os dados de usuérios
confirmados, prioritarios confirmados, publico por faixa etéria, comparacdo da meta,
usuarios inseridos/atualizados, usuarios excluidos, usuarios expirados, grupos ativos
e marcacdes em publico prioritario por trimestre referente ao ano de 2020 do municipio
de Sdo Mamede - PB:

Quadro 12 — Relatério de Confirmacéo no SISC — 1° trimestre do ano de 2020

1° TRIMESTRE DE 2020 QUADRO DE INFORMAGOES - SISC SAO MAMEDE/PB

USUARIOS CONFIRMADOS META DE PUBLICO USUARIOS EXCLUIDOS

TOTAL DE
USUARIOS NAO
PRIO EXCLUIDOS
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Fonte: SISC, 2020.
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. Quadro 13 — Relatério de Confirmag&o no SISC — 2° trimestre do ano de 2020

META DE PUBLICO

2° TRIMESTRE DE 2020

USUARIOS CONFIRMADOS

= USUARIOS
CONF.C/SIM

= USUARIOS
CONF C/ NAQ

PRIORITARIOS CONFIRMADOS

™ PRIOR CONF. C/
SiM

= PRIOR CONF. C/
NAO

PUBLICO POR FAIXA ETARIA

WPUBOA17
PUB 18 A59
™ PUB 60 ANOS

Fonte: SISC, 2020.

ATUALIZACOES E INSERCOES DE USUARIOS

e

MARCACOES EM PUBLICO PRIORITARIO

GRUPQS ATIVOS

)
S8
Fan®

SAO MAMEDE/PB

USUARIOS EXCLUIDOS

TOTAL DE

USUARIOS NAO
'n PRIO EXCLUIDOS
W TOTAL DE
USUARIOS
EXCLUIDOS
PRIORITARIOS
USUARIOS EXPIRADOS

[} o o o ) o o l
. L > S
S ST
& & E TS
S ° £ Q’& < &

Sistema Confirmado em: 19/06/2020

Quadro 14 — Relatério de Confirmacdo no SISC — 3° trimestre do ano de 2020
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3° TRIMESTRE DE 2020

USUARIOS CONFIRMADOS

= USUARIOS
CONF.C/SIM

® USUARIOS
CONF C/ NAQ

PRIORITARIOS CONFIRMADOS

W PRIOR CONF. C/
SiM

B PRIOR CONF. C/
NAO

PUBLICO POR FAIXA ETARIA

WPUBOA17
PUB 18 A59
W PUB 60 ANOS

Fonte: SISC, 2020.

META DE PUBLICO

ATUALIZAGOES E INSERCOES DE USUARIOS

©
‘0-_

GRUPOS ATIVOS

8.0
S
Fan®

(O

MARCAGOES EM PUBLICO PRIORITARIO

SAO MAMEDE/PB

USUARIOS EXCLUIDOS
TOTAL DE
USUARIOS N&O
'n PRIO EXCLUIDOS

W TOTAL DE
USUARIOS
EXCLUIDOS
PRIORITARIOS

USUARIOS EXPIRADOS

P
& v ¢ &S
© & N
S
3 9
o

Sistema Confirmado em: 18/09/2020

Quadro 15 — Relatdrio de Confirmagédo no SISC — 4° trimestre do ano de 2020

META DE PUBLICO

4° TRIMESTRE DE 2020

USUARIOS CONFIRMADOS

= USUARIOS
CONF.C/ SIM

® USUARIOS
CONF C/ NAO

PRIORITARIOS CONFIRMADOS

® PRIOR CONF. C/
SIM

B PRIOR CONF. C/
NAO

PUBLICO POR FAIXA ETARIA

WPUBDA17
PUB 18 A59
W PUB 60 ANOS

ATUALIZACOES E INSERCOES DE USUARIOS

o

GRUPOS ATIVOS

USUARIOS EXCLUIDOS

G

MARCACOES EM PUBLICO PRIORITARIO

SAO MAMEDE/PB ‘

TOTAL DE
= USUARIOS NAO
n PRIO EXCLUIDOS

B TOTAL DE
USUARIOS

EXCLUIDOS
PRIORITARIOS

USUARIOS EXPIRADOS

Sistema Confirmado em: 18/12/2020

o & 0N ¥ & @
& Q &
23 %
) 5’0 040 Q““o« ES ‘(\O“’
& $ 2
¢ © o

Fonte: SISC, 2020.
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2.1.1.3- Programa Crianca Feliz

Quadro 16 — Descri¢céo do Programa Crianga Feliz

crianca

N’ feliz

Programa Crianca Feliz

POPULAGCAO BENEFICIARIA

- Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;
- Criancas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada e
suas familias;
- Criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razéo da aplicacao de
medida de protecado prevista no artigo 101 da Lei n° 8.609, de 13 de julho de 1990, e
suas familias.

OBJETIVOS
DO PROGRAMA

- Promover o desenvolvimento infantil integral;

- Apoiar a gestante e a familia na preparagédo para o nascimento da crianca;

- Cuidar da crianca em situacado de vulnerabilidade até os seis anos de idade;

- Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegdo e na
educacao das criancas

- Estimular o desenvolvimento de atividades Iudicas; e

- Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servicos publicos de que
necessitem.

DIRETRIZES

- Articulacéo, cooperagdo e integragao intersetorial e multidisciplinar nos trés niveis
de governo;

- Formulacdo e revisdo das estratégias setoriais com participacdo dos Comités
Intersetoriais da Primeira Infancia, dos Conselhos de formulacao e de controle social,
das organizag¢6es da sociedade civil em nivel local com as familias e as comunidades
beneficiadas, em processo dialégico, critico, propositivo e transparente;

- Cooperacéo e apoio técnico com Estados, Distrito Federal e Municipios;

- Implementacédo das acfes de forma descentralizada com integracéo das politicas
publicas nos territorios, por meio da coordenacédo e integracdo dos servigos saude,
educacdo, assisténciasocial, meio ambiente, cultura, lazer e instancias de defesados
direitos; e

- Flexibilidade no estabelecimento de cooperacdo e implementacdo das acbes do
Programa, no sentido de apoiar e reconhecer os modelos de implementacdo nos
estados e municipios.
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Fonte: MDS, 2020.
O Programa Criancga Feliz surgiu como uma importante ferramenta para que

familias com criancas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos, ferramentas
para promover seu desenvolvimento integral.

Em dezembro de 2020 foi realizado o aceite para expansdo do Programa
Crianca Feliz de 100 usuarios, totalizando a meta de 200 usuérios a serem atendidos
para o ano de 2020.

Os visitadores sdo capacitados em diversas areas de conhecimento, como
saude, educacao, servigo social, direitos humanos, cultura etc. A troca com as familias
€ rica e constante. Assim, novos campedes serdo criados e a luta pelo

desenvolvimento social sera vencida.

Quadro 17 — Recursos Humanos do PCF
NOME CARGO

RENATA RAIANNY DE MEDEIROS LUCENA TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR/PCF

MILCA ESCARIAO DA NOBREGA OLIVEIRA SANTOS | TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/VISITADOR PCF
RAQUEL DA SILVA TORRES TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/VISITADOR PCF
CAMILA DE MEDEIROS TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO/ VISITADOR PCF
MICAELLY BEZERRA DE LUCENA TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO/ VISITADOR PCF
LARISSA BARBOSA DA NOBREGA TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO/ VISITADOR PCF
TAIS FONSECA DE LUCENA TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO/ VISITADOR PCF

Fonte: CAD SUAS, 2020.

Para participar do programa, € preciso manter os dados no Cadastro Unico
atualizados, principalmente quando ha gravidas e criancas de até trés anos na familia.

A principal acdo do Programa Crianca Feliz é a realizacdo de visitas
domiciliares. As visitas sdo agbes desenvolvidas pelos visitadores na residéncia da
familia incluida no programa. Elas representam uma estratégia de aproximacao dos
servicos com a familia atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais
preciso das caracteristicas, potencialidades e necessidades de cada contexto,
resultando em propostas de intervencao singulares, pertinentes a cada realidade.

Estudos mostram que as visitas domiciliares sdo efetivas para fortalecer os
vinculos e as competéncias da familia para o cuidado das criancas e promover o

desenvolvimento infantil.

Pag.35
. x ) ~ 3918
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatorio de gestdo. Proc. 05461/21. Data: 16/04/2021 02:33. Responséavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:07. Validagéo: 035D.6838.C12B.0249.404A.6E75.6D3A.D7A8.



3919

As visitas domiciliares no Programa Crianca Feliz assumem, entdo, as
perspectivas da prevencado, da protecdo e da promoc¢ao do desenvolvimento infantil
na primeira infancia.

Por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa
Familia, as equipes do Crianca Feliz fazem o acompanhamento e ddo orientacdes
importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o
desenvolvimento infantil. A figura abaixo nos mostra a quantidade de visitas realizadas

de janeiro a dezembro de 2020:

Figura 07 — Quantidade de visitas PCF

VISITAS 2020 - POR MES

700

600

500

400

300

200

100

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico do SUAS/PCF, 2020.

Até setembro de 2020 foram realizadas um total de 88 inclusbes e 32

desligamentos, conforme mostra as figuras abaixo:
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Figura 08 — Inclusées no PCF

PCF: INCLUSOES

JAN FEV.  MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO  SET

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico do SUAS/PCF, 2020.

Figura 09 — Desligamentos no PCF

PCF: DESLIGAMENTOS

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico do SUAS/PCF, 2020.

A figura abaixo apresenta o percentual dos usuarios ativos e desligados no

Programa, sendo 83% usuarios ativos e 17% usuarios desligados:
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Figura 10 — Ativos e desligados

PCF: ATIVOS x
DESLIGADOS

® DESLIGADOS
m ATIVOS

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico do SUAS/PCF, 2020.

De acordo com o sistema do Programa Crianca Feliz, conforme figura abaixo

dos 88 usuarios incluidos 86 estdo com cadastro ativos representando 49% do total:

Figura 11 — Inclus@es ativas e inativas

PCF: INCLUSOES
ATIVAS x INATIVAS

® INCLUSOES TOTAIS
® INCLUSOES ATIVAS

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico, 2020.

Abaixo a figura nos mostra a média mensal de incluséo, desligamento e visitas

pelo Programa Crianca Feliz no municipio de Sdo Mamede— PB:
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Figura 12 — Média mensal de inclusédo, desligamento e visitas

PCF: MEDIAS MENSAIS

Inclusao Desligamento Visitas
: : ﬁ\

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico, 2020.

Abaixo a figura nos mostra a quantidade de usuarios acompanhados no ano de

2020 no municipio de Sdo Mamede— PB:

Figura 13 — Quantidade de usuarios acompanhados no PCF ano 2020

ACOMPANHADOS EM 2020

1

M Crianca 0-36 meses
M Gestante

M Crianca 37-72 meses

Fonte: SNAS/MDS Prontuario Eletrénico, 2020.

2.1.2 — Protecao Social Especial

A Protecdo Social Especial organiza, no ambito do SUAS, a oferta de servigos,

programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos em
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situacdo de risco pessoal e social, com violacdo de direitos. Tem o objetivo de
contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento
de potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
atendimento ofertado, a atencdo na Protecdo Social Especial organiza-se sob dois
niveis de complexidade: Protecédo Social Especial de Média Complexidade e Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de
servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior
estruturacdo técnica e operativa, com competéncias e atribuicbes definidas,
destinados ao atendimento a familias e individuos em situagéo de risco pessoal e
social, por violagéao de direitos.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
constituem unidades publicas para a oferta de servicos especializados da Protecéo

Social Especial de Média Complexidade:

+ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

+ Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacédo de
Rua (Centro Pop); e

+ Centro-Dia.

Os servicos ofertados no nivel de Média Complexidade:

+ Servico de Protecdo e Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI);

+ Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a
Comunidade;

+ Servico Especializado em Abordagem Social;

+ Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias; e

+ Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua.
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A Protecéo Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar
servicos especializados com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ ou comunitérios de origem.
Em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

constituem Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

Servigo de Acolhimento Institucional,
Servico de Acolhimento em Republica;
Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil (PETI); e

-+ + & &

Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

O municipio de Sdo Mamede — PB possui em sua rede de protecdo social
especial de média complexidade governamental os seguintes servi¢cos, conforme
guadro a seguir:

Quadro 18 — Servigos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a 01 CREAS
Familias e Individuos — PAEFI
Fonte: Plano de Acdo 2020
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2.1.2.1 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Figura 14 — Localizacdo CREAS

c—————

Santa Luzia

BR-LIV

'atos

Fonte: MOPS, 2020.

Endereco: Travessa Luiz Xavier, 00 - Centro - SGo Mamede-PB.
Municipio: Sdo Mamede UF: PB CEP: 58625-000

E-mail: creas-saomamede@hotmail.com

—— 3
* - " = e Supa -4’1'
— - e \/ \/ |
i
“Chica Bento" _’

Fonte: Disponibilizada pelo municipio.
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O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e
pessoas que estdo em situacao de risco social ou tiveram seus direitos violados.

A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servi¢o de Protecéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servigos, como
Abordagem Social e Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E
unidade de oferta ainda do servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Além de orientar e encaminhar os cidaddos para os servicos da assisténcia
social ou demais servigos publicos existentes no municipio, no CREAS também se
oferece informacdes, orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no acesso a

documentacédo pessoal e estimula a mobilizacdo comunitéria.

Quadro 19 — Servico de Protecdo e Atendimento Especializado & Familias e Individuos — PAEFI

PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

5 fyis

DESCRICAO

E um servico voltado para familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento para a
superacao dessas situacdes por meio da promocao de direitos, da preservacdo e do
fortalecimento das relagfes de sistema e sociais.

USUARIOS

Pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagao de direito, como violéncia fisica e/ou
psicoldgica, negligéncia, violéncia sexual (abuso e/ou exploracdo sexual), adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de protecéo, trafico de
pessoas, situacdo de rua, abandono, trabalho infantil, discriminagcdo por orientacdo sexual
elou racal/etnia, entre outras.

OBJETIVO

Este servi¢co tem como objetivos:
4+ Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protecédo
4+ Incluir familias no sistema de protecédo social e nos servigcos publicos
4+ Contribuir para acabar com as violacdes de direitos na familia
+ Prevenir areincidéncia de violacdes de direitos
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ACOES/ATIVIDADES

Para alcancar os objetivos, o PAEFI desenvolve trabalho social realizado pela equipe
composta por profissionais de diversas areas, como assistentes sociais, psicélogos e
advogados. Entre as atividades, estédo a identificacdo das necessidades das pessoas que
buscam ou sdo encaminhadas ao CREAS; atencdo especializada; orientacdo sobre direitos;
encaminhamento para outros servicos da Assisténcia Social e de outras politicas, como
saude, educacao, trabalho e renda, habitacdo; orientacdo juridica; acesso a documentacao,
entre outros.

UNIDADES

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Fonte: MDS 2020.

Quadro 20 — Recursos Humanos do CREAS

NOME CARGO

RIVANIA CARLA DE MEDEIROS ARAUJO COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
EDVANIA DE MEDEIROS SOUTO TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
MITCHEL TRINDADE MEDEIROS TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
TATIANA MADELON ALVES GOMES TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
YORDAN BEZERRA GOUVEIA TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR

Fonte: CADSUAS, 2020.

Abaixo segue os dados obtidos a partir dos registros mensais do CREAS do

municipio de S&o Mamede - PB referente ao ano de 2020:

Tabela 03 — Registro Mensal de Atendimentos do CREAS

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS

Bloco | — Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI TOTAL MEDIA

A.1. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 49,84
A.2. Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do PAEFI, 39 395
durante o més de referéncia '

B. Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI, no més de

referéncia
B.1. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 20 1,67
B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC 11 0,92
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B.3. Familias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil 0 0
B.4. Familias com criancas ou adolescentes em Servigcos de Acolhimento 3 0,25
B.5. Familias cuja situacéo de violéncia/ violacao esteja associada ao uso abusivo de 14 117
substancias psicoativas '
Bl.)7. Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio 5 0.42
aberto )

Quantidade e perfil das pessoas vitimas 13 a

de violéncia ou violacdes de direitos que 0al2 60 anos ou

ingressaram no PAEFI, durante o més de LIS = S0 anos I mais

N anos
referéncia (apenas novos casos

B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, que
ingressaram no PAEFI, durante o més de 42
referéncia (apenas para 0s novos casos) FEMININO 9 3 6 11
(TOTAL)

MASCULINO 6 1 1 5

DN Mg als o o sl OO OSIOH
mals

B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, que |[ggeyw:\® Sexo

ingressaram no PAEFI,durante o més de GO o

referéncia (apenas para os novos casos) MASCULINO| 05 0.09 0.09 042

(MEDIA) 3,5 : : : :
FEMININO 0,75 0,25 0,5 0,92

C. Criancas ou adolescentes em situacfes de

violéncia ou violagdes, que ingressaram no PAEFI  TOTAL| Sexo e I

durante o més de referéncia anos anos anos
C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia > MASCULINO 0 0 0
intrafamiliar (fisica ou psicolégica) (TOTAL) FEMINING o i 1
C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia MASCULINO 0 0 0
intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) (MEDIA) 0.17

FEMININO 0 0,09 0,09
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 1 MASCULINO 0 0 0
(TOTAL)

FEMININO 1 0 0
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 0.09 MASCULINO 0 0 0
(MEDIA) FEMININO 0,09 0 0
C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de exploragéo 0 MASCULINO 0 0 0

| (TOTAL

sexual (TOTAL) FEMININO 0 0 0
C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de exploragdo 0 MASCULINO 0 0 0
sexual (MEDIA) FEMININO 0 0 0
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia MASCULINO 5 0 1
ou abandono (TOTAL) 12

FEMININO 5 0 1
C.4. Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia 1 MASCULINO 0,42 0 0,09

band MEDIA

ou abandono ( ) FEMININO 0,42 0 0,09

Criancas ou adolescentes em situagfes

de violéncia ou violaces, que TOTAL 0a12 anos 13 a 15 anos

ingressaram no PAEFI durante o més de
referéncia
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C.5. Criangas ou adolescentes em situacdo 0 MASCULINO 0 0
de trabalho infantil (até 15 TOTAL
e trabalho infantil (até 15 anos) ( ) FEMINING 0 o
C.5. Criancas ou adolescentes em situagéo 0 MASCULINO 0 0
de trabalho infantil (até 15 MEDIA
e trabalho infantil (até 15 anos) ( ) FEMINING 0 0

D. Idosos - 60 anos ou mais - em

situacdes de violéncia ou violagbes que  TOTAL 60 anos ou mais
ingressaram no PAEFI durante o més
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia MASCUL INO 6
intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 13
(TOTAL) FEMININO 7
p.l. Pess_oasjd_osas v_|'tim,aS_ de violéncia MASCUL INO 0,5
intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 1,09
(MEDIA) FEMININO 0,59
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia 3 MASCULINO 0
ou abandono (TOTAL) FEMINING 3
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia MASCULINO 0
ou abandono (MEDIA) 0.25

FEMININO 0,25

E. Pessoas com deficiéncia em situacdes
de violéncia ou violacdes que

TOTAL

13 a

17 60 anos ou

18 a 59 anos .
mais

ingressaram no PAEFI durante o més

anos

E_.1.APe_ss_oas com .defic,ié_ncia \{l’tim,as_: de MASCULINO 0 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica,psicoldgica ou 1
sexual) (TOTAL) FEMININO 0 0 1 0
E_.l.APe_ss_oas com _defic,ié:ncia v!'tim:f\s_de MASCUL INO 0 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou 0,09
sexual) (MEDIA) FEMININO 0 0 0,09 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de 5 MASCULINO | 0 0 0 0
negligéncia ou abandono (TOTAL) FEMINING 1 0 4 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de MASCULINO | 0 0 0 0
negligéncia ou abandono (MEDIA) 0,42

9'g FEMININO | 0,09 | 0 0,34 0

F. Mulheres adultas vitimas de violéncia
intrafamiliar que ingressaram no PAEFI
durante o més de referéncia

F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas

de violéncia intrafamiliar (fisica, psicol6gica
ou sexual)

G. Pessoas vitimas de traficos de seres 0al2 13 a 60 anos ou
humanos que ingressaram no PAEFI TOTAL Sexo 17 18 a 59 anos .
~ n - anos METS
durante o més de referéncia anos
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres MASCULINO 0 0 0 0
humanos (TOTAL) 0
FEMININO 0 0 0 0
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres
humanos (MEDIA) 0| MASCULINO 0 0 0 0
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FEMININO 0 0 0 0

H. Pessoas vitimas de discriminacéo por
orientacao sexual que ingressaram no
PAEFI durante o més de referéncia

H.1. Pessoas vitimas de discriminacgao por
orientacéo sexual

I. Pessoas em situacéo de rua que 0ai2 13 a 60 anos ou
ingressaram no PAEFI durante o més de TOTAL Sexo 17 18 a59 anos mais
referéncia
I.1. Pessoas em situagéo de rua (TOTAL) 0 MASCULING 0 0 0 0
FEMININO 0 0 0 0
I.1. Pessoas em situacéo de rua (MEDIA) 0 MASCULING 0 0 0 0
FEMININO 0 0 0 0
M. Atendimentos realizados no més de referéncia MEDIA
M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia 90 7,5
M.2. Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia 26 2,17
M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 30 2,5
M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 54 4,5

J. Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas TOTAL MEDIA
J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 53 4,42
J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 38 3,17
J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacéo de Servicos a Comunidade
- PSC 16 1,34
Quanydade e peArfll_dos novos adolescentes inseridos no Servico, Total MEDIA/TOTAL
no més de referéncia
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas MASCULINO 6
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més 14
de referéncia (TOTAL) FEMININO 8
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més 1,17 MASCULINO 0.5
de referéncia (MEDIA) FEMININO 0,67
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 7 MASCULINO 4
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL)
’ FEMININO 3
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em MASCULINO 0,34
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) 0,59
P ! FEMININO 0,25
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 7 MASCULINO 2
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL)
’ FEMININO 5
. . . MASCULINO 0,17
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) 0,59
P ! FEMININO 0,42
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K. Quantidade e perfil de pessoas

abordadas pela equipe do Servico de TOTAL Sexo 18 a 59 anos e anos ou
n ~ mais

Abordagem, no més de referéncia

K.1. Pessoas abordadas pelo Servi¢o de MASCUL INO 0 0 0 0

Abordagem Social, durante o més de 0

referéncia (TOTAL) FEMININO 0 0 0 0

K.1. Pessoas abordadas pelo Servigo de MASCULINO| 0 0 0 0

Abordagem Social, durante o més de 0

referéncia (MEDIA) FEMININO 0 0 0 0

Situagdes identificadas pelo Servico Especializado em Abordagem Social, no

" . TOTAL MEDIA
més de referéncia

K.2. Criangas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0
K.3. Criangas ou adolescentes em situagdo de exploracéo sexual 0 0
K.4. Criangas ou adolescentes usudrias de crack ou outras drogas 0 0
K.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 0 0
K.6. Migrantes 0 0

L. Volume de abordagens realizadas

L.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como niimero de
pessoas abordadas, multiplicado pelo niumero de vezes em que foram abordadas 0 0
durante 0 més)

Fonte: Registro Mensal de Atendimentos do CREAS, 2020.
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3. TRANSFERENCIA DE RENDA

E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Humano a gestdo e o acompanhamento da gest&o do Cadastro Unico dos Programas
Federais.

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro

Unico.

3.1 — Gestédo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Bolsa Familia € um programa que contribui para o combate a pobreza e a
desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos
principais: complemento de renda, acesso a direitos e articulacdo a outras agoes.

O Programa Bolsa Familia atende as familias que vivem em situacao de
pobreza e de extrema pobreza. Foi utilizado um limite de renda para definir esses dois

patamares. Assim, podem fazer parte do Programa:

+ Todas as familias com renda por pessoa de até R$ 89,00 mensais;
+ Familias com renda por pessoa entre R$ 89,01 e R$ 178,00 mensais,

desde que tenham criancas ou adolescentes de 0 a 17 anos.

Os municipios e o Distrito Federal sdo os responsaveis pelo cadastramento das
familias — assim, as familias interessadas devem ir ao setor do Bolsa Familia e do
Cadastro Unico em sua cidade. Em muitos locais, o cadastramento também pode ser
realizado nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico) € um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permitindo que o governo conheca melhor a realidade socioecondmica dessa
populacdo. Nele sdo registradas informa¢c6es como: caracteristicas da residéncia,

identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacao de trabalho e renda, entre outras.

Pag.49
_ 3932
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatorio de gestdo. Proc. 05461/21. Data: 16/04/2021 02:33. Responséavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:07. Validagéo: 035D.6838.C12B.0249.404A.6E75.6D3A.D7A8.



A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecdo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas
federais, sendo usado obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do
Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha
Casa Minha Vida, da Bolsa Verde, entre outros. Também pode ser utilizado para a
selecdo de beneficiarios de programas ofertados pelos governos estaduais e
municipais. Por isso, ele é funciona como uma porta de entrada para as familias
acessarem diversas politicas publicas.

A inscricdo no Cadastro Unico néo garante a entrada imediata no Bolsa Familia.
A selecdo das familias é feita por um sistema informatizado, a partir dos dados que
elas informaram no Cadastro Unico e das regras do programa. N&o ha interferéncia
de ninguém nesse processo. As figuras abaixo apresentam a quantidade de familias
a quantidade de 1.894 familias por renda per capita inseridas no cadastro Unico no

municipio de Sdo Mamede — PB e de pessoas cadastradas:

Figura 16 — Familias cadastradas por renda per capita

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
QOUTUBRO/2020 EM SITUACAOD EM SITUACAO DE BAIXA
ECE :I.E%(g_?Ef'lh DE POBREZA RENDA
1.894 REA
58 331
1.107

Fonte: Relatério de Programas e A¢des, 2020.

Figura 17 — Familias cadastradas por renda per capita

PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
OUTUBRO/2020 EM SITUACAD EM SITUACAD DE BAIXA
DE EXTREMA DE POBREZA RENDA
4 geg POBREZA
) 181 959
3.272

Fonte: Relatério de Programas e A¢des, 2020.

Quem recebe Bolsa Familia precisa manter seu cadastro sempre atualizado
para continuar a receber o beneficio. Mudancas na situacdo da familia devem ser

informadas, a qualquer tempo, no setor responsavel pelo Cadastro Unico/ Bolsa
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Familia na cidade em que a familia mora. Veja alguns casos em que a atualizacéo

cadastral é necessaria:

4+ - nascimento ou morte de alguém na familia;

4+ - saida de um integrante para outra casa;

4+ - mudanca de endereco;

4+ - entrada das criancas na escola ou transferéncia de escola;

4+ - aumento ou diminuicdo da renda, entre outros.

A confirmacéo das informacdes do cadastro deve ser feita obrigatoriamente a
cada dois anos, mesmo que néo haja nenhuma mudancga. Se o cadastro ficar mais de
dois anos sem atualizacdo, a familia serd convocada para o processo de Reviséo
Cadastral.

A concessao do beneficio depende de quantas familias ja foram atendidas no
municipio, em relacdo a estimativa de familias pobres feita para essa localidade. Além
disso, o governo federal precisa respeitar o limite orcamentario do programa.

As familias selecionadas recebem um cartdo de saque, o Cartdo Bolsa Familia,
emitido pela Caixa Econémica Federal (CAIXA) e enviado para a casa delas pelos
Correios. Junto com o cartdo, a familia recebe um panfleto com explicacées sobre
como ativa-lo, o calendario de saques do Bolsa Familia e outras informacdes.

A figura abaixo nos mostra um total de 1.102 familias recebendo o beneficio

até agosto de 2020:

Tabela 04 — Familias beneficiarias do PBF/Valor Repassado Mensal

Totalde Total de Familias

o .. Totalde Total de Total de Total de w
REFERENCIA Beneficios Beneficios Benefici Valor Total Repassado

23 Sk BVI BVN BVG BSP L
Basicos Variaveis arias

jan/20 997 1079 148 17 40 656 1016 RS 21.203.900,00
fev/ 20 995 1079 151 15 38 659 1015 RS 212.325,00
mar/20 980 1071 152 15 36 646 1000 RS 210.034,00
abr/20 1052 1108 165 19 32 675 1068 RS 1.841,00
maif20 1048 1100 168 17 36 675 1068 RS 1.442,00
jun/ZO 1048 1102 168 13 29 676 1068 RS 1.312,00
jul/20 1063 1102 168 9 25 677 1068 RS 2.056,00
~ ago/20 1063 1102 168 8 17 678 1068 RS 2.056,00

Fonte: VIS DATA, 2020.
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O valor que a familia recebe por més é a soma de varios tipos de beneficios

previstos no Programa Bolsa Familia. Os tipos e as quantidades de beneficios que

cada familia recebe dependem da composicdo (niumero de pessoas, idades, presenca

de gestantes etc.) e da renda da familia beneficiaria.

Quadro 20 - Tipo, valor e descricdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia.

Pago apenas a familias extremamente pobres (renda
Beneficio Basico R$ mensal por pessoa de até R$ 89,00).
85,00
Beneficio Pago as familias com renda mensal de até R$ 178,00
Variavel R$ por pessoa e que tenham criancas ou adolescentes de
Vinculado a 41,00 | 0 a 15 anos de idade em sua composicao.
Crianca ou ao E exigida frequéncia escolar das criancas e
Adolescente de O adolescentes entre 6 e 15 anos de idade
a 15 anos.
Pago as familias com renda mensal de até R$ 178,00
por pessoa e que tenham gravidas em sua composicao.
Beneficio R$ S&o repassadas nove parcelas mensais.
Variavel 41,00 | O beneficio s6 é concedido se a gravidez for identificada
Vinculado a pela &rea de saude para que a informacao seja inserida
Gestante (BVG) no Sistema Bolsa Familia na Saude.
Pago as familias com renda mensal de até R$ 178,00
por pessoa e que tenham criangcas com idade entre O e
6 meses em sua composicdo, para reforcar a
Beneficio R$ alimentacéo do bebé&, mesmo nos casos em que o bebé
Variavel 41,00 | ndo more com a méae.

Vinculado a S&ao seis parcelas mensais.

Nutriz (BVN) Para que o beneficio seja concedido, a crianca precisa
ter seus dados incluidos no Cadastro Unico até o sexto
més de vida.

Beneficio Pago as familias com renda mensal de até R$ 178,00
Variavel R$ por pessoa e que tenham adolescentes entre 16 e 17
Vinculado ao 48,00 | anos em sua composicdo. E exigida frequéncia escolar

Adolescente dos adolescentes.

(BVJ)
Pago as familias que continuem com renda mensal por
Beneficio para Caso a | pessoa inferior a R$ 89,00, mesmo apos receberem os
Superacao da caso | outros tipos de beneficios do Programa.
Extrema Pobreza O valor do beneficio é calculado caso a caso, de acordo
(BSP) com a renda e a quantidade de pessoas da familia, para
garantir que a familia ultrapasse o piso de R$ 89,00 de
renda por pessoa.

Fonte: MDS, 2017.
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As atividades de administracdo de beneficios sdo a¢des que objetivam manter,

interromper ou retomar o pagamento do Bolsa Familia. S&o elas:

Liberacéo;

Bloqueio;

Desbloqueio;
Suspensao;

Reversédo de suspensao

Cancelamento; e

-+ F + F + F

Reversao de cancelamento.

A liberacdo disponibiliza o beneficio para saque pela familia. Decorre da
concessao e das atividades de desbloqueio, reversdo de suspensao ou reversao de
cancelamento. E a rotina mensal executada de modo automatico pelo Sistema de
Beneficios ao Cidadao (SIBEC).

O bloqueio interrompe o0 saque dos beneficios. Alguns bloqueios somente
podem ser realizados pelo MDS (descumprimento de condicionalidades ou auséncia
de revisdo cadastral, por exemplo); outros podem ser realizados tanto pelo MDS
guanto pelo Gestor Municipal (indicio de renda familiar per capita superior a meio
salario minimo, por exemplo).

O desbloqueio desfaz o bloqueio de beneficios. E empregado apds os motivos
gue determinaram o blogueio terem acabado ou sido esclarecidos. Varios tipos de
desbloqueio podem ser realizados diretamente pelo Gestor Municipal no Sibec.

A suspensédo interrompe 0 pagamento dos beneficios por dois meses, como
consequéncia do descumprimento de condicionalidades pela familia. S6 pode ser
realizada pelo MDS. Encerrado o prazo, o pagamento € regularizado, mas a familia
nao recebe os beneficios que ficaram suspensos.

A reversao de suspensdao é realizada exclusivamente pelo MDS para corrigir
suspensao indevida e disponibilizar os beneficios anteriormente suspensos.

O cancelamento desliga a familia do Programa Bolsa Familia, interrompe a
geracao de novos beneficios e impede o saque dos beneficios que a familia ainda ndo

havia retirado. O cancelamento pode ocorrer por agcado do MDS (acdes de fiscalizagao
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ou exclusdo do cadastro, por exemplo) ou do Gestor Municipal (nos casos de
desligamento voluntario ou decisao judicial).

A reversao de cancelamento desfaz o cancelamento, possibilitando o retorno
da familia ao Programa Bolsa Familia. A acdo pode ser realizada pelos municipios até
180 dias ap06s o cancelamento. Depois desse prazo, apenas o MDS, em situacdes

especificas, pode comandar a reversao de cancelamento.

3.2.Auxilio Emergéncial

O auxilio emergencial aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela
Presidéncia da Republica é um beneficio de R$ 600 para garantir uma renda minima
aos brasileiros em situacdo mais vulneravel durante a pandemia do Covid-19 (novo
coronavirus), ja que muitas atividades econémicas foram gravemente afetadas pela
crise.

As pessoas que fazem parte do cadastro de Microempreendedores Individuais
(MEI), os contribuintes individuais do INSS, autbnomos e trabalhadores informais que
nao recebem nenhum outro beneficio do Governo Federal (com excecdo do Bolsa
Familia) estéo aptos a receber o beneficio. A pessoa também precisa ter mais de 18
anos, nao ter emprego formal, ser de familia com renda mensal per capita (por pessoa)
de até meio salario minimo (R$ 522,50) ou renda familiar mensal total de até trés
salarios minimos (R$ 3.135), além de néo ter tido rendimentos tributaveis, em 2018,
acima de R$ 28.559,70 (ou seja, que nao precisou declarar Imposto de Renda em
2018). Desde que atenda as regras do Auxilio, quem ja esta cadastrado no Cadastro
Unico, ou recebe o beneficio Bolsa Familia, recebera o auxilio emergencial
automaticamente, sem precisar se cadastrar.

Sim, desde que cumpra os critérios para receber o auxilio emergencial e caso
seja mais vantajoso que o valor recebido no Bolsa Familia. O pagamento do auxilio
aos beneficiarios do Bolsa Familia sera feito automaticamente, sem necessidade de
cadastro.

A pessoa que se encaixa no perfil para receber o auxilio emergencial e ndo
estiver no registro do Cadastro Unico até 02 de abril devera fazer uma autodeclaracéo
por meio do aplicativo, em versao para Android ou IOS, ou pelo site, todos
disponibilizados pela Caixa Econdmica Federal. O aplicativo e o site permitem que o
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Ministério da Cidadania e a Caixa Econdmica Federal identifiguem os trabalhadores
informais, os microempreendedores individuais (MEI) e os contribuintes individuais do
INSS que se enquadram na lei e tém direito ao pagamento emergencial, mas nao
estdo no Cadastro Unico.

Quem se registrou no Cadastro Unico até 2 de abril de 2020 e se enquadra no
perfil para receber o auxilio emergencial, mas nao recebe Bolsa Familia, terd& um
calendario préprio de recebimento do beneficio de R$ 600. Na primeira solicitagdo, as
pessoas nao vao necessitar baixar nem se cadastrar no aplicativo. Elas estéo
identificadas pelo Governo Federal e receberdo o valor automaticamente. Caso o
primeiro pedido seja negado e a pessoa acredite que possa haver erro de informacdes
no Cadastro Unico, ela pode solicitar o auxilio emergencial via aplicativo ou site da
Caixa Econdmica Federal.

Abaixo a figura nos apresenta as informacdes sobre o Auxilio Emergencial pago
no més de abril de 2020. De acordo com as informa¢cfes no municipio de S&o
Mamede— PB referente a abril 1.053 familias foram contempladas com o auxilio
totatizando um repasse de R$ 1.174.200,00 reais. Ainda destas familias 26% eram

maes chefes de familia totalizando 275:

Figura 18 — Informacdes Auxilio Emergencial — Abril de 2020
AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF - ABRIL DE 2020 - SAO

MAMEDE-PB

RELACAO DE QUANTIDADE DE TOTAL DE _
BENEFICIOS POR FAMILIA EEIE 2053
AUXILIO
TOTAL DE .
W FAMILIAS ONDE pESSOAS COM 1682
SOMENTE RF RECEBEU
AUXILIO A
B FAMILIAS COM DUAS
PESSOAS RECEBENDO FAMILIAS QUE &
RECEBENDO O BOLSA
FAMILIA
VALOR DO TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL RELACAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
AUXILIO
R$ 600 RS 123.000,00

W TOTAL DE FAMILIAS
COM MAES CHEFES
DE FAMILIA

R$ 1200 R$ 950.400,00
R$1800 | 56 | R$ 100.800,00
TOTAL 1053 RS 1.174.200,00

Referéncia: 15/04/2020

B FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA

Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, abril de 2020
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De acordo com as informacgdes, no municipio de Sdo Mamede— PB referente a

maio permanenceu o total de 1.056 familias foram contempladas com o auxilio

totatizando um repasse de R$ 1.174.200,00 reais. Ainda destas familias 26% eram

chefes de familia totalizando 276 méaes contempladas. Outra informag&o importante a

destacar € que neste més 313 beneficiarios do PBF se tornaram inelegiveis para o

recebimento do auxilio, conforme mostra figura abaixo:

Figura 19 — Informacdes Auxilio Emergencial — Maio de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF - MAIO DE 2020 - SAO

MAMEDE-PB

RELACAO DE QUANTIDADE DE
BENEFICIOS POR FAMILIA

B FAMILIAS ONDE

SOMENTE RF RECEBEU

[ FAMILIAS COM DUAS
PESSOAS RECEBENDO
AUXILIO

TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM

AUXiLIO AUXiLIO .
pA

RELACAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA

| BTOTAL DE FAMILIAS COM
MAES CHEFES DE FAMILIA

EFAMILIAS SEM MAES
’ CHEFES DE FAMILIA

VALOR DO
AUXILIO

TOTAL DE FAMILIAS

REPASSE MENSAL o

TOTAL DE FAMILIAS COM
MAIS DE 2 PESSOAS

RS 600

RS 126.000,00

| RECEBENDO AUXILIO

R$ 1200 R$ 949.200,00 SEM VALOR DO AUXILIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
sta00 [ 5
sup.ﬂ°' a FAMILIAS QUE @
RS 1800 CONTINUARAM
TOTAL | 1056 | | R$ 1.174.200,00 | RECERENDOO BOLA
FAMILIA
BENEFICIANIOD DSMP:; G"E“:éfz“’ﬂs AOAUXILO TOTAL CANCELADOS, TRANSFERIDOS E
EXCLUIDOS - PESSOAS
NAO VERIFICADO ELEGIBILIDADE 04 BENEFICIARIAS DO AUXILIO
EM FAMILIA QUE JA POSSUI 2 COTAS 46 | EM ERGENC'AL
BEN. DO PBF MAIOR QUE O AUXILIO
RENDA SUP. A 1/2 SALARIO MIM.
COM SEGURO DESEMPREGO
TRABALHADOR FORMAL |EN
OBITOS SIRC/SISOB
TRABALHADOR INTERMITENTE
AGENTE PUBLICO RAIS
AGENTE PUBLICO SIAPE
RENDA ACIMA DE RS 28.559,70
POLITICO COM MANDATO ATIVO
RECEBE BEN. DO INSS m
SERVIDOR/APOSENTADO/PENSIONISTA ‘ ‘
DETENTA
CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA
Referéncia: 05/2020 Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, maio de 2020

No més de junho 1.057 familias receberam o auxilio totatizando um repasse de
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R$ 1.174.800,00 reais reais, neste més 321 beneficiarios do PBF se tornaram
inelegiveis para o recebimento do auxilio, conforme mostra figura abaixo:
Figura 20 — Informacdes Auxilio Emergencial — Junho de 2020
AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF - JUNHO DE 2020 - SAO

MAMEDE-PB
A TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM
eachooraummomoeoe | e oo™ e
NEFICI ILIA
¥ 2

B FAMILIAS ONDE RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU

B TOTAL DE FAMILIAS COM
MAES CHEFES DE FAMILIA

[ FAMILIAS COM DUAS
PESSOAS RECEBENDO :
AUXiLIO [ FAMILIAS SEM MAES

CHEFES DE FAM{LIA

VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM N
AUNUO MAIS DE 2 PESSOAS |I] J
R$ 600 RS 124.200,00 | RECEBENDO AUXILIO -
RS 1200 SEM VALOR 0O AUKIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
RS 1800 “ APLICATIVO)
::p:ar::; a FAMILIAS QUE
CONTINUARAM
TOTAL | 1057 | | R$1.174.800,00 |[[| FerroeiPoOBotsh N m
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL ToTaL | 321 |

VALOR DO PBF SUPERIOR AO AUXILIO EMERGENCIAL | 0
JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO | 0
NAO TEVE O PROCESSO DE ELEGIBILIDADE VERIFICADO
RENDA SUPERIOR A ESTABELECIDA NO CADUNICO | 0
PARCELAS A RECEBER - SEGURO DEFESO
RENDA FORMAL NA CNIS |20
OBITO - SISOBI
OBITO - SIRC
TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO RAIS
AGENTE PUBLICO SIAPE
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS |29l
MORA NO EXTERIOR
SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO MINISTERIO...
PESSOA DETENTA
MODIFICACOES CADASTRAIS NAO CONFIRMADAS PELA GESTAO MUNICIPAL
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO EXTRACADUNICO
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO
MAE ADOLESCENTE(16 A 17 ANOS)
CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL

-

© W o ©o o Kk m

w o © © 0o wo o

AUXLIO EMERGENCIAL - CANCELADO/VALOR REDUZIDO/BLOQUEIO CANCELADOS, TRANSFERIDOS E
EXCLUIDOS - PESSOAS BENEFICIARIAS DO

REGULARIZ ® @ X AUXILIO EMERGENCIAL
ADO?

BLOQUEADO REDUGCAO DO CANCELADO
VALOR

sm [ o | 1 o | 1 o |

|
NGO [ 4 | 1 o || o |

CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA

Fonte: SIGPBF, junho de 2020

De acordo com as informacgdes, no municipio de Sdo Mamede — PB no més de
julho 1.054 familias foram contempladas com o auxilio totatizando um repasse de R$
1.171.200,00 reais. Ainda destas familias 26% eram chefes de familia totalizando 274
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maes contempladas. Outra informacao importante a destacar € que neste més 335
beneficiarios do PBF se tornaram inelegiveis para o recebimento do auxilio, conforme

mostra figura abaixo:

Figura 21 — Informagdes Auxilio Emergencial — Julho de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF - JULHO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

X TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM
RELACAO DE QUANTIDADE DE i TS
BENEFICIOS POR FAMILIA .
155 ] g
W FAMILIAS ONDE RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU

W TOTAL DE FAMILIAS COM
MAES CHEFES DE FAMILIA

[ FAMILIAS COM DUAS
PESSOAS RECEBENDO
AUXIiLIO [ FAMILIAS SEM MAES

CHEFES DE FAMILIA

VALOR DO TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM S
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS E J

RS 600 R$ 127.200,00 RECEBENDO AUXILIO

R$ 1200 R$ 943.200,00 SEM VALOR DO AUXILIO E

(FAMILIAS DO CADUNICO OU

Rs 1000 [ 5o
Superior a FAMILIAS QUE
CONTINUARAM E m

RS 1800
TOTAL | 1054 | | R$1.171.200,00 ||l| Freniia®0CA

BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL TOTAL 335

VALOR DO PBF SUPERIOR AO AUXILIO EMERGENCIAL
JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO
NAO TEVE O PROCESSO DE ELEGIBILIDADE VERIFICADO
RENDA SUPERIOR A ESTABELECIDA NO CADUNICO
PARCELAS A RECEBER - SEGURO DESEMPREGO/ DEFESO
RENDA FORMAL NA CNIS  JiF¥;
OBITO - SISOBI
OBITO - SIRC
TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO RAIS
AGENTE PUBLICO SIAPE
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS 30
CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA :\
MORA NO EXTERIOR
SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO MINISTERIO...
PESSOA DETENTA - CNJ
PESSOA DETENTA
SOLICITOU DEVOLUGAO DO AUXILIO EMERGENCIAL
MODIFICACOES CADASTRAIS NAO CONFIRMADAS PELA GESTAO MUNICIPAL

IDENTIFICADA PELACGU W
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO EXTRACADUNICO
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO
MAE ADOLESCENTE(16 A 17 ANOS)
CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL W ‘
AUXLIO EMERGENCIAL - CANCELADO/VALOR REDUZIDO/BLOQUEIO [CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS
- PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO
EMERGENCIAL
REGULARIZ ®
ADO? s
BLOQUEADO REDUCAO DO CANCELADO
VALOR
sMo ([ o | | o || o |
NAO I 6 I I 0 | I o | CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA

Fonte: SIGPBF, julho de 2020

De acordo com as informacgdes, no municipio de Sdo Mamede — PB no més de
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agosto 1.054 familias foram contempladas com o auxilio totatizando um repasse de
R$ 1.173.000,00 reais. Ainda destas familias 26% eram chefes de familia totalizando
275 maes contempladas. Outra informacao importante a destacar é que neste més

340 beneficiarios do PBF se tornaram inelegiveis para o recebimento do auxilio,

conforme mostra figura abaixo:

Figura 22 — Informacdes Auxilio Emergencial — Agosto de 2020
AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF - AGOSTO DE 2020 - SAO MAMEDE-

PB

RELAGAO DE QUANTIDADE DE
BENEFICIOS POR FAMILIA

W FAMILIAS ONDE
SOMENTE RF RECEBEU

[ FAMILIAS COM DUAS
PESSOAS RECEBENDO

TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM

AUXILIO AUXILIO .
¥ 2

RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA

WTOTAL DE FAMILIAS COM

MAES CHEFES DE FAMILIA

VALOR DO PBF SUPERIOR AO AUXILIO EMERGENCIAL
JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO

NAO TEVE O PROCESSO DE ELEGIBILIDADE VERIFICADO
RENDA SUPERIOR A ESTABELECIDA NO CADUNICO
PARCELAS A RECEBER - SEGURO DESEMPREGO/DEFESO
RENDA FORMAL NA CNIS

OBITO - 5i508!

GBITO - SIRC

TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO

AGENTE PUBLICO RAIS

AGENTE PUBLICO SIAPE

RENDA SUP. A RS 28.559,70 - IRPF 2018

POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS

CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA
MORA NO EXTERIOR

PESSOA DETENTA - CNJ
PESSOA DETENTA

SOLICITOU DEVOLUGAO DO AUXILIO EMERGENCIAL

MODIFICACOES CADASTRAIS NAO CONFIRMADAS PELA GESTAO MUNICIPAL
IDENTIFICADA PELA CGU

POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO EXTRACADUNICO

POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO

JA RECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO

MAE ADOLESCENTE(16 A 17 ANOS)

CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL

AUXILIO EFAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA
VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTALDE FAMILIAS COM X
AUXILO MAIS DE 2 PESSOAS E J
RS 600 m RS 126.000,00 RECEBENDO AUXILIO 5
—_—
RS 1200 SEm VALOR 00 AUIKIIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
RS 1800 R$ 102.600,00 APLICATIVO)
::’:;::o’ . 0 RS - FAMILIAS QUE
CONTINUARAM “
|| ToTAL 1054 R$ 1.173.000,00 FECHONDOD LA (] m
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL TOTAL 340

SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO MINISTERIO..

2

=

AUXLIO EMERGENCIAL - CANCELADO/VALOR

REDUZIDO/BLOQUEIO
Q O X
(=] [ =]

BLOQUEADO EM ANALISE CANCELADO

Referéncia: 08/2020

CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS -
PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL
- FOLHA COMPLEMENTAR

CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA

Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, agosto de 2020

No municipio de Sdo Mamede— PB no més de setembro, o grafico mostra que

11 familias foram contempladas com o auxilio no valor de R$ 600,00 pois estas ainda
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nao havia recebido as 05 parcelas, totalizando um repasse de R$ 8.400,00 reais:

Figura 23 — Informacdes Auxilio Emergencial — Setembro de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF QUE NAO RECEBERAM 5 PARCELAS -

SETEMBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

P TOTAL DE PESSOAS COM
RELACAO DE QUANTIDADE DE TOTAL DE FAMILIAS COM :
P : AUXILIO AUXILIO
BENEFICIOS POR FAMILIA
B FAMILIAS ONDE RELACAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU
B TOTAL DE FAMILIAS COM
B FAMILIAS COM DUAS MAES CHEFES DE FAMILIA
PESSOAS RECEBENDO
AUXILIO B FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA
VALOR DO TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM ) .
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS E J
R$ 600 RS 3.600,00 RECEBENDO AUXILIO o
R$ 1200 SEM VALOR DO AUXILIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
Rs1s00 [ o
Superior a FAMILIAS QUE
RS 1800 CONTINUARAM
TAL IL' RS 8.400,00 RECEBENDO O BOLSA
To = VA FAMILIA
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL ‘l'ﬂ'l'ALl 0 |
VALOR DO PBF SUPERIOR AO AUXILIO EMERGENCIAL
JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO
NAO TEVE O PROCESSO DE ELEGIBILIDADE VERIFICADO
RENDA SUPERIOR A ESTABELECIDA NO CADUNICO
PARCELAS A RECEBER - SEGURO DESEMPREGO/DEFESO
RENDA FORMAL NA CNIS
OBITO - SISOBI
OBITO - SIRC
TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO RAIS
AGENTE PUBLICO SIAPE
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS
CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA
MORA NO EXTERIOR
SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO MINISTERIO...
PESSOA DETENTA - CNJ
PESSOA DETENTA
soLiciTfou DEVOLUCAO DO AUXILIO EMERGENCIAL
MODIFICACOES CADASTRAIS NAO CONFIRMADAS PELA GESTAO MUNICIPAL
IDENTIFICADA PELA CGU
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO EXTRACADUNICO |
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO
JA RECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO
MAE ADOLESCENTE(16 A 17 ANOS)
CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL |
AUXLIO EMERGENCIAL - CANCELADO/VALOR CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS -
REDUZIDO/BLOQUEIO PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL
- FOLHA COMPLEMENTAR
[ o | [ o | [ o |
BLOQUEADO EM ANALISE CANCELADO CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA
Referéncia: 09/2020 Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, setembro de 2020
No més de setembro as familias que haviam recebido as 05

parcelas do auxilio comecaram receber a parcela referente a extensdo, assim no
municipio de Sdo Mamede— PB foram contempladas 1.009 familias totatizando um

repasse de R$ 532.800,00 reais. Ainda destas, 26% eram chefes de familia totalizando
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260 maes. Outra informagé&o importante a destacar € que neste més 154 beneficiarios
do PBF se tornaram inelegiveis para o recebimento do auxilio, conforme mostra a

figura abaixo

Figura 24 — Informac6es Auxilio Emergencial — Setembro de 2020
AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF RECEBENDO AUXILIO RESIDUAL -

SETEMBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM
RELA(;J&Of DE QUANTIDADE DE s ATtio
BENEFICIOS POR FAMILIA .
. 1009 m 1516 -
B FAMILIAS ONDE RELACAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU
BTOTAL DE FAMILIAS COM
DFAMILIAS COM DUAS MAES CHEFES DE FAMILIA
PESSOAS RECEBENDO

@ FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA

AuxiLio

FAMILIAS QUE
CONTINUARAM
RECEBENDO O BOLSA
FAMILIA

TOTAL | 1009 | R$532.800,00 |
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL

JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO

VALORDO  TOTALDE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS
RECEBENDO AUXILIO
R$300 | 222 | R$ 72.600,00
SEM VALOR DO AUXILIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
R$ 600 R$ 460.200,00 APLCATIO) m
Superior a

PARCELAS A RECEBER - SEGURO DESEMPREGO/DEFESO
OBITO - 5ISOBI
TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO SIAPE

DEPENDENTE EM 2019 COM RENDA OU PATRIMINIO OU RENDIMENTOS ISENTOS...
PATRIMONIO > R$ 300.000
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018

RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS | — -

MORA NO EXTERIOR

PESSOA DETENTA - CNJ

SOLICITOU DEVOLUGAD DO AUXILIO EMERGENCIAL

IDENTIFICADA PELA CGU ]

POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO

CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL

CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS - PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL -

FOLHA COMPLEMENTAR
0 0 0
0 0 0
TRANSFERIDA EXCLUIDA CANCELADA |
Referéncia: 09/2020 Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, setembro de 2020
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No municipio de S&o Mamede — PB no més de outubro, as familias abaixo
estdo suspensas do recebimento do PBF e néo receberam ainda as 05 parcelas do
auxilio, assim o grafico mostra que 04 familias foram contempladas com o auxilio no
valor de R$ 600,00 e 03 familias receberam R$ 1.200,00, totalizando um repasse de
R$ 6.000,00 reais:

Figura 25 — Informac¢des Auxilio Emergencial — Outubro de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF QUE NAO RECEBERAM 5 PARCELAS -
OUTUBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

RELACAO DE QUANTIDADE DE | ToTAL DE FAMILIAS COM TOTALDE PESSOAS COM

BENEFICIOS POR FAMILIA g m it .

B FAMILIAS ONDE RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU

W TOTAL DE FAMILIAS COM
@ FAMILIAS COM DUAS MAES CHEFES DE FAMILIA
PESSOAS RECEBENDO
AUXILIO

B FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA

VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM

AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS E J

R$ 600 RS 2.400,00 RECEBENDO AUXILIO

R$ 1200 _ RS 3.600,00 SEM VALOR DO AUXILIO
:

(FAMILIAS DO CADUNICO OU

Rs 1 aoo APLICATIVO)
::":;:;; a FAMILIAS QUE .
CONTINUARAM - |
|| ToTaL | 8 | | R$6.000,00 |[ff FAERNPOCEOSA m
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL ToTAL | 2026 |

VALOR DO PBF SUPERIOR AO AUXILIO EMERGENCIAL
RENDA SUPERIOR

MULTIPLICIDADE CADASTRAL

JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO

NAO TEVE O PROCESSO DE ELEGIBILIDADE VERIFICADO 26
RENDA SUPERIOR A ESTABELECIDA NO CADUNICO
PARCELAS A RECEBER - SEGURO DESEMPREGO/DEFESO
RENDA FORMAL NA CNIS

OBITO - SISOBI

OBITO - SIRC
TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO RAIS
AGENTE PUBLICO SIAPE
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018
AGENTE PUBLICO DISTRITAL OU ESTADUAL
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS W
CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA
MORA NO EXTERIOR
SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO MINISTERIO...
PESSOA DETENTA - CNJ
PESSOA DETENTA
DEVOLVEU O AUXILIO
MONITORAMENTO
DENUNCIA
IDENTIFICADA PELA CGU 1
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO EXTRACADUNICO
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO
JA RECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO 1673 |
MAE ADOLESCENTE(16 A 17 ANOS)
CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL  [SF15 | ‘

AUXLIO EMERGENCIAL - CANCELADO/VALOR CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS -
REDUZIDO/BLOQUEIO PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL
- FOLHA COMPLEMENTAR

|®1 I©‘I le | -

BLOQUEADO EM ANALISE CANCELADO CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA

Fonte: SIGPBF, outubro de 2020
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No més de outubro, as familias abaixo estdo suspensas do recebimento do
PBF e estdo recebendo a extenséo do auxilio, assim o grafico mostra que 240 familias
foram contempladas com o auxilio no valor de R$ 300,00 e 765 familias receberam
R$ 600,00, totalizando um repasse de R$ 541.000,00 reais:

Figura 26 — Informacgdes Auxilio Emergencial — Outubro de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF RECEBENDO AUXILIO RESIDUAL -

OUTUBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

RELACAO DE QUANTIDADE DE TOTAL DE FAMILIAS COM SooLE ShLn A

BENEFICIOS POR FAMILIA Ague AuxiLio a

W FAMILIAS ONDE RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU

WTOTAL DE FAMILIAS COM
MAES CHEFES DE FAMILIA

[ FAMILIAS COM DUAS
PESSOAS RECEBENDO
AUXILIO B FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA
VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL JOTAL DE FAMILIAS COM
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS J
RECEBENDO AUXILIO )
R$ 300 R$ 72.000,00
SEM VALOR DO AUXILIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
RS 600 RS 459.000,00 Loy
Suparierh FAMILIAS QUE
RS 600 CONTINUARAM m
R$ 531.000,00 RECEBENDO O BOLSA
4 FAMILIA
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL TOTAL 164
13
RECEBE SEGURO DESEMPREGO
=]
OBITO SISOBI
INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO SIAPE
COMPANHEIRO DE PESSOA COM RENDA PATRIMONIAL ACIMA DO ESTABELECIDO
POSSUI PROPRIEDADE EM 2019 ACIMA DE RS 300.000
RENDA SUP. A RS 28.559,70 - IRPF 2018
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEIC@ES DE 2016-2018
=== 13

CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA
SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO...
PESSOA DETENTA

MONITORAMENTO

IDENTIFICADA PELA CGU
JARECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO
‘ |

CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL |

CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS - PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL -

FOLHA COMPLEMENTAR
0 0 0

TRANSFERIDA EXCLUIDA CANCELADA

N eSS ettt
Referéncia: 10/2020 Fonte: SigPBF 2020
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No municipio de S&o Mamede— PB no més de novembro, as familias abaixo

estdo suspensas do recebimento do PBF e néo receberam ainda as 05 parcelas do

auxilio, assim o grafico mostra que 13 familias foram contempladas com o auxilio no

valor de R$ 600,00, 03 familias receberam R$ 1.200,00 e 01 familia recebeu superior
a R$ 1.800,00, totalizando um repasse de R$ 13.800,00 reais:

Figura 27 — Informacgdes Auxilio Emergencial — 05 parcelas — novembro de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF QUE NAO RECEBERAM 5 PARCELAS -

NOVEMBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

RELAGAO DE QUANTIDADE DE
BENEFICIOS POR FAMILIA

B FAMILIAS ONDE
SOMENTE RF RECEBEU

[ FAMILIAS COM DUAS

TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM

AUXiLIO AUXiLIO .
i 2

RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA

W TOTAL DE FAMILIAS COM
MAES CHEFES DE FAMILIA

PESSOAS RECEBENDO
AUXiLIO B FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA
VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM g
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS [E J
R$ 600 R$ 2.400,00 RECEBENDO AUXILIO H

Rs 1200 [z — —
X
ns 1000 [0

(FAMILIAS DO CADUNICO OU

Superior a

FAMILIAS QUE

RS 1800

VALOR DO PBF SUPERIOR AO AUXILIO EMERGENCIAL
RENDA SUPERIOR

MULTIPLICIDADE CADASTRAL

JA POSSUI 2 MEMBROS FAMILIARES RECEBENDO

NAO TEVE O PROCESSO DE ELEGIBILIDADE VERIFICADO
RENDA SUPERIOR A ESTABELECIDA NO CADUNICO
PARCELAS A RECEBER - SEGURO DESEMPREGO/DEFESO
RENDA FORMAL NA CNIS

OBITO - SISOBI

OBITO - SIRC

TRABALHADOR INTERMITENTE ATIVO

AGENTE PUBLICO RAIS

AGENTE PUBLICO SIAPE

RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018

AGENTE PUBLICO DISTRITAL OU ESTADUAL

POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
RECEBE INSS INCLUINDO O LOAS

CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA
MORA NO EXTERIOR

PESSOA DETENTA - CNJ

PESSOA DETENTA

DEVOLVEU O AUXILIO

MONITORAMENTO

DENUNCIA

IDENTIFICADA PELA CGU

POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO EXTRACADUNICO
POSSUI BENEFICIO DO AUXILIO PELO CADUNICO
JA RECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO

MAE ADOLESCENTE(16 A 17 ANOS)

CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL

CONTINUARAM “
|| TOTAL | 7 | [ _Rrsasoo00 |l Fbeoores L= m

BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL TOTAL | 2032 I

SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO MINISTERIO...

278 | ‘ ‘

574}

AUXLIO EMERGENCIAL - CANCELADO/VALOR
REDUZIDO/BLOQUEIO

CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS -
PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL

Fonte: SIGPBF, novembro de 2020

- FOLHA COMPLEMENTAR
- B e
BLOQUEADO EM ANALISE CANCELADO CANCELADA TRANSFERIDA EXCLUIDA
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No més de novembro, as familias abaixo estdo suspensas do recebimento do
PBF e estdo recebendo a extenséo do auxilio, assim o grafico mostra que 237 familias
foram contempladas com o auxilio no valor de R$ 300,00 e 766 familias receberam
R$ 600,00, totalizando um repasse de R$ 530.700,00 reais:

Figura 28 — Informacgdes Auxilio Emergencial — - Extensdo novembro de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF RECEBENDO AUXILIO RESIDUAL -

NOVEMBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM
RELAGAO DE QUANTIDADE DE suxiio e

ENEFICIOS POR FAMILIA g

p-

WFAMILIAS ONDE RELACAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA
SOMENTE RF RECEBEU

W TOTAL DE FAMILIAS COM
MAES CHEFES DE FAMILIA

[ FAMILIAS COM DUAS

PESSOAS RECEBENDO
AUXILIO EFAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA
VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTAL DE FAMILIAS COM
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS J
RECEBENDO AUXILIO 5
R$ 300 237 R$ 71.100,00
SEM VALOR DO AUXILIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
R$ 600 766 RS 459.600,00 APLICATIVO)
Superior a
"p“o 0 RS - FAMILIAS QUE
L CONTINUARAM
mn | 1003 | Rs 530.700’00 RECEBENDO O BOLSA
FAMILIA
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL TOTAL 167
DECISAO JUDICIAL
¥
MULTIPLICIDADE CADASTRAL
PROCESSO DE ELEGIBILIDADE NAO VERIFICADO -
=
RECEBE SEGURO DESEMPREGO
291
OBITO SISOBI
INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO SIAPE
COMPANHEIRO DE PESSOA COM RENDA PATRIMONIAL ACIMA DO ESTABELECIDO
POSSUI PROPRIEDADE EM 2019 ACIMA DE R$ 300.000
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
Jrosm——: . o

CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA

SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO...
PESSOA DETENTA

MONITORAMENTO ‘

IDENTIFICADA PELA CGU

JARECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO |

CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL |mim |

CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS - PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL -

FOLHA COMPLEMENTAR
0 0 0

TRANSFERIDA EXCLUIDA CANCELADA
Referéncia: 11/2020 Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, novembro de 2020
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No més de dezembro, as familias abaixo estdo suspensas do recebimento do
PBF e estéo recebendo a extenséo do auxilio, assim o grafico mostra que 236 familias
foram contempladas com o auxilio no valor de R$ 300,00 e 766 familias receberam
R$ 600,00, totalizando um repasse de R$ 530.400,00 reais:

Figura 29 — Informagdes Auxilio Emergencial — Extenséo - dezembro de 2020

AUXILIO EMERGENCIAL - FAMILIAS SUSPENSAS PBF RECEBENDO AUXILIO RESIDUAL -

DEZEMBRO DE 2020 - SAO MAMEDE-PB

TOTAL DE FAMILIAS COM TOTAL DE PESSOAS COM
RELACAQ DE QUANTIDAPE DE Abiio AUXILIO
BENEFICIOS POR FAMILIA 1507 .
W FAMILIAS ONDE RELAGAO DE MAES CHEFES DE FAMILIA

SOMENTE RF RECEBEU

W TOTAL DE FAMILIAS COM

[ FAMILIAS COM DUAS MAES CHEFES DE FAMILIA

PESSOAS RECEBENDO
AUXILIO B FAMILIAS SEM MAES
CHEFES DE FAMILIA
VALORDO  TOTAL DE FAMILIAS REPASSE MENSAL TOTALDE EAMILIASCOM
AUXILIO MAIS DE 2 PESSOAS J
RECEBENDO AUXILIO 3
R$ 300 236 R$ 70.800,00
SEM VALOR DO AUXILIO
(FAMILIAS DO CADUNICO OU E
R$ 600 766 R$ 459.600,00 APLICATIVO) W

Superior a 0 RS - FAMILIAS QUE

Be S%0 CONTINUARAM
TOTAL | 1002 | | R$530.400,00 |||| Recesenooosoisa
FAMILIA
BENEFICIARIOS DO PBF INELEGIVEIS AO AUXILIO EMERGENCIAL TovAaL| 175 |

DECISAO JUDICIAL

e A
MULTIPLICIDADE CADASTRAL

PROCESSO DE ELEGIBILIDADE NAO VERIFICADO

RECEBE SEGURO DESEMPREGO
=8
OBITO SISOBI
INTERMITENTE ATIVO
AGENTE PUBLICO SIAPE
COMPANHEIRO DE PESSOA COM RENDA PATRIMONIAL ACIMA DO ESTABELECIDO
POSSUI PROPRIEDADE EM 2019 ACIMA DE R$ 300.000
RENDA SUP. A R$ 28.559,70 - IRPF 2018
POSSUI MANDATO ATIVO NAS ELEICOES DE 2016-2018
CONTEM BEM. EMER. DE PRES. DE EMPREGO E RENDA
SERVIDOR PUBLICO, APOSENTADO OU PENSIONISTA VINCULADO AO...|
PESSOA DETENTA
MONITORAMENTO
IDENTIFICADA PELA CGU  |r— ;

JARECEBEU 5 PARCELAS DO AUXILIO

CHEFE DE FAMILIA MONOPARENTAL

CANCELADOS, TRANSFERIDOS E EXCLUIDOS - PESSOAS BENEFICIARIAS DO AUXILIO EMERGENCIAL -
FOLHA COMPLEMENTAR

0 0 0
v v v

TRANSFERIDA EXCLUIDA CANCELADA

Referéncia: 12/2020 Fonte: SigPBF 2020

Fonte: SIGPBF, dezembro de 2020
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3.3 - Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

As Condicionalidades sdo os compromissos assumidos tanto pelas familias
beneficiarias do Bolsa Familia quanto pelo poder publico para ampliar o acesso
dessas familias a seus direitos sociais basicos. Por um lado, as familias devem
assumir e cumprir esses compromissos para continuar recebendo o beneficio. Por
outro, as condicionalidades responsabilizam o poder publico pela oferta dos servigos
publicos de saude, educagéao e assisténcia social.

Devido a Pandemia do Coronavirus foi suspenso o acompanhamento referente
ao ano de 2020.

Para a operacionalizacdo do sistema, € necessario ser cadastrado na Caixa
Econdmica Federal, e possuir um login e senha. Dessa forma sao habilitados

determinados servidores, conforme tabela abaixo:

Quadro 21 - Servidores habilitados para senha PBF

ROSSANA MEDEIROS LUCENA E GESTOR SIGPBF/SIBEC/CADUNICO
MEDEIROS
RONIEVON DE OLIVEIRA FELIX OPERADORA MASTER SIGPBF/SIBEC/CADUNICO

Fonte: SIGPBF/SIBEC/CADUNICO, 2020.

3.4 - Procedimentos da Acao de Atualizacdo Cadastral 2020 - Processos de
Revisédo Cadastral e Averiguacao Cadastral

Conforme Instrugcdo Operacional Conjunta n° 03/2020/SAGI/SENARC/MINISTERIO
DA CIDADANIA que divulga prazos e procedimentos da Acao de Atualizacao Cadastral 2020.
A Averiguagdo Cadastral consiste na verificacdo das informacgdes registradas no
Cadastro Unico a partir de dados de outros registros administrativos do
GovernoFederal. A comparacdo dessas informacbes permite identificar
inconsisténcias, que deverao ser tratadas por meio da atualizagéo cadastral, conforme
estabelece a Portaria n° 94, de 04 de setembro de 2013. O processo de Averiguagao

Cadastral abrange todas as familias do Cadastro Unico com alguma inconsisténcia
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cadastral, independentemente de receberem beneficios de programas sociais ou néo,
ou de estarem com os cadastros atualizados.

O processo de Averiguacdo Cadastral é realizado desde 2005 e o Ministério da
Cidadania (MC) implementou aprimoramentos diversos nessa rotina no decorrer dos
anos. No ano de 2019, foi instituido pelo Governo Federal o Grupo de Trabalho para
Aperfeicoamento do Processo de Averiguagdo Cadastral do Cadastro Unico, com a
finalidade de propor a melhoria de rotinas, regras e procedimentos, para qualificar
ainda mais a base do Cadastro Unico. Umas das principais constatacdes feitas pelo
Grupo de Trabalho foi a necessidade de considerar a variagédo de renda das familias
na selecdo do publico desse processo.

Nesse sentido, em 2020, o processo de Averiguacdo Cadastral serd mensal,
de maneira a permitir que sejam utilizadas bases de dados mais recentes na
comparacgdo com as informacgdes do Cadastro Unico. Serdo adotadas regras para dar
mais efetividade ao processo, pois levam em conta a variacdo de renda das familias.
Com isso, pretende-se diminuir os casos de familias convocadas para atualizar seus
dados que j4 ndo possuem mais componentes empregados, ou que, mesmo com
pessoas trabalhando, nédo tiveram alteragdo na sua situagao de pobreza.

A Revisdo Cadastral € o procedimento que tem como objetivo estimular a
atualizacéo dos dados declarados ao Cadastro Unico pelas familias identificadas com
o cadastro desatualizado. A atualizagio cadastral visa refletir no Cadastro Unico e,
conseguentemente, N0S programas usuarios, a situacao socioeconémica mais recente
da familia.

Nos processos de Averiguagcdo e Revisdo Cadastral, além das familias ndo
beneficiarias de programas sociais, sao identificadas também as familias beneficiarias
dos seguintes programas:

¢ Programa Bolsa Familia, conforme estabelece a Portaria n® 617, de
11 de agosto de 2010;
e Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), conforme estabelece o inciso
IV, do art. 146, da Resolugdo Normativa ANEEL n°® 414, de 9 de
setembro de 2010; e
¢ Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC), conforme
estabelece o Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007
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Quadro 22 — Processo de Atualizacdo Cadastral 2020

REVISAO REV Familias com cadastros desatualizados.
CADASTRAL

AVE ) Familias com pessoas que apresentam
divergéncias cadastrais no cruzamento do
Cadastro Unico com outros registros
administrativos do Governo Federal durante

AVERIGUACAO trés meses consecutivos (renda familiar per
CADASTRAL capita recalculada de até %2 (meio) salario
minimo); e

) Familias com divergéncias que indique que a
renda per capita da familia estd em acima de %2
(meio) salario minimo, por pelo menos um més.

Fonte: Instrucdo Operacional Conjunta n° 03/2020/SAGI/SENARC/MINISTERIO DA CIDADANIA

Devido aos alertas referentes ao Coronavirus, da Organizacdo Mundial de
Saude e do Ministério da Saude, para que sejam adotadas medidas de prevencéo,
controle e contencao de riscos, a fim de evitar a disseminacdo da doenca (Covid-19),
0 processo de Averiguagcdo Cadastral 2020 esta suspenso por 120 dias, a partir da
data da reedicdo desta Instrugdo Operacional. Assim, ndo serdo langcados novos
grupos em MARCO, ABRIL, MAIO e JUNHO de 2020, Em relacdo ao processo de
Revisdo Cadastral 2020, os prazos de bloqueio e cancelamento dos beneficios do
PBF e TSEE também foram adiados em 120 dias em decorréncia da Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional conforme Portaria n°® 335, de 20 de margo de
2020 gue estabelece medidas emergenciais na gestdo do Programa Bolsa Familia,
criado pela Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

Assim considerando a necessidade de continuar evitando aglomeracdes de
pessoas e de evitar que os integrantes de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, assim como os cidaddos que trabalham em unidades de cadastramento
destas familias, exponham-se a infec¢éo pelo Coronavirus (COVID-19) foi publicada
a Portaria n°® 443, de 17 de julho de 2020 que no seu Art. 2° traz que continuam

suspensos, pelo prazo de cento e oitenta dias a partir da publicacéo desta Portaria,
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0S processos de gestdo e operacionais do Programa Bolsa Familia e do Cadastro

Unico
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4. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Humano a gestdo e o acompanhamento dos beneficios assistenciais

Abaixo segue o valor doado por més inscrita na rubrica 32 - Material, Bem ou
Servico para Distribuicdo Gratuita:

Figura 30 — Valor total doado por més/ Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita

VALOR TOTAL DOADO POR MES(2020)

R$ 35.000,00

R$ 30.000,00

R$ 25.000,00

RS 20.000,00

RS 15.000,00

R$ 10.000,00

R$ 5.000,00

R$ 0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Sagres (2020).

Figura 31 —Total de doa¢cdes empenhadas por més/ Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo

Gratuita

TOTAL DE DOACOES EMPENHADAS POR MES(2020)

8
5

5

2

1
0 I 0 0 0 0 0 0 0
0 - - - -
JAN FEV. MAR ABR MAI JUN

JuL AGO SET OouT NOV DEZ

Y

w

]

=
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Fonte: Sagres (2020).

Abaixo segue o valor doado por més inscrita na rubrica 48 - Outros Auxilios
Financeiros a Pessoas Fisicas:

Figura 32 — Valor total doado por més/ Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

VALOR TOTAL DOADO POR MES(2020)

RS 3.000,00

RS 2.500,00

RS 2.000,00

RS 1.500,00

RS 1.000,00

R$ 500,00

RS 0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Sagres (2020).

Figura 33 —Total de doagbes empenhadas por més/ Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

TOTAL DE DOAGOES EMPENHADAS POR MES(2020)

30

26 26
25
21

20
20
15
10
0

JAN

FEV. MAR ABR

wn

3
2
1
B o - m ° B ° m
MAI  JUN

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Sagres (2020).
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Figura 34— Visualizacdo por més/ Doacdes

VIZUALIZACAO MENSAL

3956

MAI JUN JUL AGO SET
32 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

SOMA R$ 0,00 R$ 246,70 | R$2.770,23 | R$31.958,06 | RS 1.729,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QUANTIDADE 0 1 5 8 2 0 0 0 0 0 0 0

SOMA R$2.000,00 | R$2.100,00 | R$2.600,00 | R$2.600,00 | R$ 500,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 900,00 R$ 0,00 R$ 1.150,00 R$ 0,00 R$ 440,00
QUANTIDADE 20 21 26 26 3 0 1 2 0 3 0 2

Fonte: Sagres (2020).
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4. CONTROLE SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS preconiza em o controle social
como mecanismo de planejamento e avaliacdo da politica de assisténcia social,
nesse sentido, todas as ac¢des (programas novos, ampliagcdo de servicos, recursos
financeiros, prestacdo de contas dentre outras acbes devem ser discutidas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS). Os CMAS séo permanentes e

tém composicao paritaria entre governo e sociedade civil conforme figura abaixo:

Figura 35 — Composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Fonte: Elaborada pelo autor.

O CMAS conta com uma infraestrutura adequada numa sala da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Humano para a realizacdo de reunides
periédicas, sendo que os equipamentos foram adquiridos com recursos federais do
indice de Gestdo Descentralizado — IGD/PBF e SUAS no atendimento a dispositivo
legal que fixa minimo de 3% da aplicacdo desses recursos para o aprimoramento do
controle social.

Os Conselhos de Assisténcia Social ttm como principais atribuicdes no seu
respectivo ambito de atuacdo: deliberar e fiscalizar a execucdo da Politica de

Assisténcia Social e seu funcionamento; convocar e encaminhar as deliberacfes das
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conferéncias de assisténcia social; apreciar e aprovar o Plano da Assisténcia Social,
apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da assisténcia social a ser
encaminhada ao Poder Legislativo; apreciar e aprovar a execucao or¢camentaria e
financeira do Fundo de Assisténcia a ser apresentada regularmente pelo gestor do
Fundo; acompanhar os processos de pactuacéo da Comissao Intergestores Tripartite
— CIT e Comisséao Intergestores Bipartite — CIB; divulgar e promover a defesa dos
direitos socioassistenciais; inscrever entidades de Assisténcia Social, bem como
servigos, programas, projetos socioassistenciais; fiscalizar a rede socioassistencial
(executada pelo poder publico e pela rede privada) zelando pela qualidade da
prestacdo de servicos; eleger entre seus membros a sua mesa diretora (presidente e
vice- presidente paritariamente); aprovar o seu regimento interno; fiscalizar e
acompanhar o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e o Programa Bolsa Familia
— PBF; acompanhar a gestédo integrada de servicos e beneficios socioassistenciais; e,
exercer o controle social da gestéo do trabalho no ambito do SUAS, conforme prescrito
na NOB/SUAS/RH/2006.

Quadro 23 - Identificagdo CMAS

NUMERO DA LEI DE CRIAGAO: LEI N° 397/1996 DE 06 DE MARCO DE 1996
REESTRUTURADA DE LEI N° 855/2020 DE 27 DE JULHO DE 2020
ENDERECO: RUA LUIZ XAVIER, 00 - CENTRO.

NOME DO PRESIDENTE: JOSE RUZEMBERGUE MORAIS DE ARAUJO
NOME DA SECRETARIA EXECUTIVA: EDVANIA DE MEDEIROS SOUTO
NUMERO TOTAL DE MEMBROS: 16

Fonte: Elaborada pelo autor.
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4.1 — RECURSOS HUMANOS: COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Quadro 24 — Recursos Humanos do CMAS

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

RONIEVON DE OLIVEIRA FELIX TITULAR SOCIAL E HUMANO

JOSE DANIEL DOS SANTOS NETO TITULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TALLITA DE MEDEIROS CABRAL SUPLENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MARCIA MARIA DE ARAUJO ALMEIDA TITULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GIZELDA MEDEIROS MACHADO SUPLENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
VANDERLEIA APARECIDA MEDEIROS LUCENA TITULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ALMEIDA

ALBERTO BARBOSA DA SILVA SUPLENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

MARIA LUCIANA PEREIRA DE ARAUJO TITULAR REPRESENTANTES DOS USUARIOS
ROBERTA LUZ SILVA NOBREGA TITULAR REPRESENTANTES DOS USUARIOS
ALDENIA DE LUCENA BORGES SUPLENTE REPRESENTANTES DOS USUARIOS
REJANE DIAS CAVALCANTE SUPLENTE REPRESENTANTES DOS USUARIOS
JOSE MARTINS DE LUCENA TITULAR REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUAS
YORDAN BEZERRA GOUVEIA TITULAR REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUAS
KELLY SANDRA DANTAS PEREIRA SUPLENTE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUAS
MORGANA MICHELLE ARAUJO SUPLENTE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUAS

Fonte: Portaria de Nomeacé&o n°® 20/2019 de 14 de agosto de 2020, Portaria n® 25 e

26 de 05 de dezembro de 2019.
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4.2 - REUNIOES REALIZADAS EM 2020

Quadro 25 — Reunibes realizadas em 2020

NO ATAE -~ N° .
OFICIO DATA DA PAUTA DA REUNIAO RESOLUC DESC. RESOLUCAO
REUNIAO AO
Reprogramacéo dos Saldos
01/2020 29 Reprogramacdo dos Saldos Financeiros de Recursos Federais e Estaduais do Ano 01/2020 Financeiros de Recursos Federais e
31/01/2020 |de 2019/execucéao Financeira do Ano de 2020 Estaduais do Ano de 2019/execucao
Financeira do Ano de 2020
30 Ordem do Dia: Esclarecimento & cerca da Reducdo dos Recursos pela aplicagdo da ézg?gﬁaﬁe;latono ﬁﬁSL%zlGeStao g:
02/2020 11/03/2020 Portaria 2362/19 e Mobilizacdo Nacional em defesa do SUAS no dia 18 de marco de | 02/2020 Desenvolvimento Social e Humano
2020.
Referente ao ano de 2019
03/2020 31 Apreciacdo da Resolucdo Conjunta CIB/PB e CEAS/PB n° 02 de 27 de marc¢o de 03/2020 Autoriza uso de Recurso do FEAS no
06/04/2020 |2020 que dispde sobre medidas de enfrentamento ao coronavirus (COVID- 19) Combate ao COVID-19
Informe sobre os atos legais publicados pelo Governo Federal referentes a Plano de Acdo e Aplicacdo dos
politica de assisténcia social devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica 04/2020 recursos da  antecipacdo  do
decorrente do novo coronavirus, COVID-19 no més de abril; Cofinanciamento Estadual do ano de
Informe sobre o funcionamento da Rede Socioassistencial durante a situagcédo de 2020
Emergéncia em Saude Publica decorrente do novo coronavirus, COVID-19;
Informe sobre a distribuicdo gratuita de Kits de Alimentos fornecidos pelo
Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano/Secretaria Executiva de Economia Solidaria;
04/2020 32 Apreciacéao da Resolucdo Conjunta CIB/PB e CEAS/PB n° 03 de 03 de abril de
26/05/2020 |2020 que dispbe sobre a antecipacdo do cofinaciamento estadual 2020 entre as Termo de aceite referente ao repasse
medidas de enfrentamento ao coronavirus (COVID- 19); 05/2020 emergencial de recursos federais para
Apreciacdo do Termo de Responsabilidade que firma o 6rgdo gestor da aquisicdo de EPI para os
assisténcia social, com o objetivo de formalizar os compromissos e as trabalhadores do SUAS
responsabilidades decorrentes do aceite referente ao repasse emergencial de
recursos federais para a execucdo de acdes socioassistenciais e estruturacdo da
rede do Sistema Unico de Assisténcia Social devido a situacdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do novo coronavirus, COVID-
19, nos termos da Portaria MC n. 369/GM/MC, de 29 de abril de 2020
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05/2020

33
30/07/2020

Informe sobre Lei n°® 14.023 de 08 de julho de 2020 que altera a Lei n°® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, para determinar a adocdo de medidas imediatas que
preservem a saude e a vida de todos os profissionais considerados essenciais ao
controle de doencas e a manutencdo da ordem publica, durante a emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Informe sobre a Portaria N° 100, de 14 de julho de 2020 que aprova as
recomendacdes para o funcionamento da rede socioassistencial de Protecdo Social
Basica - PSB e de Protecdo Social Especial - PSE de Média Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de modo a assegurar a manutencéo da
oferta do atendimento a populacdo nos diferentes cenarios epidemiolégicos da
pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19;Calendario do Censo SUAS
2020;

Cadastramento dos Postos do Cadastro Unico no CADSUAS para
preenchimento de questionario Censo SUAS;Portaria Conjunta n® 5, de 7 de julho de
2020 que define procedimentos para a utilizacdo da plataforma de contestacéo
extrajudicial relativa aos indeferimentos de requerimentos de auxilio emergencial,
previsto na Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, no a&mbito da Defensoria Publica da
Uniéo;

Portaria n° 443, de 17 de julho de 2020 que prorroga a suspensdo de
procedimentos operacionais e de gestao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, em decorréncia da Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional, assim como determina a retomada das
atividades que indica;

Portaria n°® 442, de 16 de julho de julho de 2020 que altera artigos da Portaria n°
428, de 25 de junho de 2020, e informa que o publico beneficiario do auxilio
emergencial passa a receber conforme ciclos de créditos em poupanca social digital
e saques em espécie, conforme calendario constante do Anexos | a IV;

Informe n° 719 de 03 de julho de 2020 - Auxilio Emergencial: Reprocessamento
de casos inelegiveis;Informe Bolsa e Cadastro n® 722 de 17 de julho de 2020 que
informa sobre devolucéo do Auxilio Emergencial;Informe Bolsa e Cadastro n® 723 de
23 de julho de 2020, implantac&o de nova versdo do Sistema de Cadastro Unico;

Nota Técnica conjunta n° 01/2020/CGU/TCE - PB - Processo CGU n°
00214.100168/2020-61 sobre o cruzamento de dados dos beneficiarios do Auxilio
Emergencial (Lein® 13.982/2020) com as folhas de pagamento do Governo do Estado

06/2020

Termo de aceite referente ao
requerimento da 2° parcela do
repasse emergencial para aquisicdo
de EPI para os trabalhadores do
SUAS

07/2020

Plano de Acdo de recursos para
execucao das Acdes
Socioassistenciais/Acolhimento
referente a Portaria 369/2020, de 29
de abril de 2020 do Ministério da
Cidadania
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da Paraiba e dos Municipios Paraibanos, objetivando verificar a existéncia de
servidores publicos estaduais e municipais recebendo indevidamente este beneficio

3962

Analise e Parecer Da Prestacdo De

07/2020 34 Oficio circular n°® 0064/GS/SEDH de 31 de agosto de 2020 sobre a Prestagéo de 08/2020 Contas do FEAS ano 2018
07/10/2020 |Contas do Cofinanciamento Estadual ano 2018 e 2019 09/2020 Analise e Parecer Da Prestacdo De
Contas do FEAS ano 2019
Sistema e-PCF, conforme descrito no Oficio Circular n® 72/2020 SEDH; Abertura para
reenchimento do Censo SUAS Conselho ano 2020; Apresentagéo do Demonstrativo N T .
08/2020 | 04/11/2020 gintético da Execucao Fisico-Financeira FNAS referen?e ao exe%cicio do ano de 2019 1072020 Formagdo da Comissao Financeira
11/2020 Parecer Servigos
36 Andlise e Parecer do Plano de Contingéncia da Politica de Assisténcia Social para | 12/2020 Parecer IDGPBF
09/2020 10/12/2020 atuacao na Situacdo de Emergéncia em Saude Publica do COVID-19 (Novo|13/2020 Parecer IDGSUAS
Coronavirus) do municipio de Sdo Mamede — PB. 14/2020 Plano de Contingéncia da Politica de

Assisténcia Social

Fonte: Prépria (2020).

Sado0 Mamede— PB em 31 de dezembro de 2020.
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