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Estado da Paraiba Prefeitura Municipal de Sao Mamede

Poder Executivo

C.N.P.J.: 08.922.718/0001-47
Rua Januncio Nébrega, 01 - Centro
Demonstrativo de Balanco
Relatorio de Prestacdo de Contas Anual
Exercicio - 2023

Relatério Consolidado sobre a
Prestacao de Contas da Prefeitura
Municipal de Sdo Mamede referente ao
Exercicio Econémico-Financeiro de
2023, apresentado a(o) Exmo.
Conselheiro , Antonio Nominando
Diniz Filho Presidente do TCE.

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a Prestacdo de Contas Anual da
Prefeitura Municipal de Sdo Mamede, relativo ao exercicio Econémico de 2023, de
acordo com a Resolugdo RN-TC - 03/10, de 25 de marco de 2010, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado, e demais legislagdes vigentes.

De acordo com os Padrbes, e em atendimento a legislagao vigente e requisitos das
normas contabeis.

A Prestacdo de Contas que o Executivo deve apresentar ao Egrégio Tribunal de
Contas do Estado, em consonéncia com o que estatui o Paragrafo 3°, do Art. 13, da
Constituicdo do Estado da Paraiba, promulgada em 05 de outubro de 1.989.

Diante de procendencias e fundamentando objetivos, tornando mais tranparente aos
orgdes publicos de fiscalizagdo e julgamento das contas publicas, como também
informagdes a gestdo para as devidas decisdes, definindo os Resultados alcangados
e a composic¢ao do Patriménio da Prefeitura.

| - PREVISAO DE METAS NO ORGAMENTO EM CONFRONTO COM A EXECUGAO
ORCAMENTARIA

a) Orcamento e suas alteracoes:

O Orgamento Programa da Prefeitura, aprovado pela Lei n°® 0101 de 16 de Dezembro
de 2022 com a devida publicagdo, estimou a Receita em R$ 46.656.270,00 e fixou a
Despesa em igual valor.

No decorrer do exercicio financeiro, os créditos sofreram as seguintes modificagdes:

Vale ressaltar que o mecanismo dos Créditos Especiais e Extraordinarios, cuja
utilizagao deve cingir-se de Real excepcionalidade existiram no exercicio 2023.

SisContabil - e-TICons (83) 3241-9973 - www.e-ticons.com.br - Versao 2024.03.2.7-27.18.35 Page 1 of 14 §719

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestdo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:00. Validag&o: 32D4.1A07.33FF.7EB4.DDC9.3F64.58FA.E3FA.



6720

Estado da Paraiba Prefeitura Municipal de Sao Mamede
Poder Executivo
C.N.P.]J.: 08.922.718/0001-47
Rua Januncio Nébrega, 01 - Centro
Demonstrativo de Balanco
Relatorio de Prestacdo de Contas Anual
Exercicio - 2023

Total da TIPO DE CREDITO ﬁe;naneianjep ) Anulacies /| Total da
0, transposica %
Despesa i plementagde] Especiais |Extraordinario o traneforandy  Reducdo Despesa
46.656.270,00 17.654.875,26 14.656.192,21 0,00 0,00 12.467.586,4666.499.751,01

Os recursos disponiveis para a abertura dos Créditos, tiveram as seguintes fontes:

Anulages de Excesso de Superavit Operacoes Recursos Total
Dotacoes Arrecadacao Financeiro de Créditos Postos a
12.467.586,46 5.396.964,81 | 14.446.516,20 0,00 0,00] 32.311.067,47

b) Receita Orcamentaria:

A Receita Efetivamente Transferida e arrecadada no exercicio de 2023, atingiu a
quantia de R$ 46.946.301,55 determinando um superavit de R$ 290.031,55
correspondente a 0,62% sobre a previsao Orgamentaria.

A decomposicado da Receita Orcamentaria de 2023 por fontes em relagcédo a previsao
orcamentaria oferece a seguinte viséo:
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Para menos  Variagdes  Sobre o
Total

Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Alienagdo de Bens 144.200,00 0,00 -144.200,00 100,00 % 0,00 %
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias de Capital 3.797.900,00 1.804.730,42 -1.993.169,58 52,48 % 3,84 %
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %

Total: 3.942.100,00 1.804.730,42 -2.137.369,58 54,22 % 3,84 %

Previsao Arrecadacdo  Para mais / %
Para menos  Variagdes  Sobre o
Total

Impostos, Taxas e ContribuigOes de M 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
ContribuigGes - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Patrimonial - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Agropecudria - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita Industrial - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Receita de Servigos - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias Correntes - Intra OFS¢ 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Outras Receitas Correntes - Intra OFS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Operagoes de Crédito - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Alienagdo de Bens - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Amortizacdo de Empréstimos - Intra ( 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Transferéncias de Capital - Intra OFS! 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
Outras Receitas de Capital - Intra OF¢ 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %

Total: 0,00 0,00 0,00 100,00 % 0,00 %
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Total Geral:16.656.270,0016.946.301,55 290.031,55 0,62 %

Composicao Grafica da Receita

45.000.000—: 8724 %
40.000.000 B 2,51 % Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
i O 1,06 % Contribuicoes
35.000.000 B 5,26 % Receita Patrimonial
i = 0 % Receita Agropecuaria
30.000.000- [ 0 % Receita Industrial
i ] 0 % Receita de Servigos
25-000-000'_ W 87,24 % Transferéncias Correntes
1 O 0,09 % Outras Receitas Correntes
20.000.000+ O 0 % Operacgdes de Crédito
§ = 0 % Alienagéao de Bens
15.000.000-} O 0 % Amortizagao de Empréstimos
] O 3,84 % Transferéncias de Capital
10.000.000-] = 0 % Outras Receitas de Capital
] O 0 % Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - Intra OFSS
5.000.009_'_ o 0 % Contribuicdes - Intra OFSS
’ 0% 0% 0% O 0 % Receita Patrimonial - Intra OFSS
0 R eRnnaRG | M 0 % Receita Agropecuaria - Intra OFSS
stos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria B 0% Receita Industrial - Intra OFSS

c) Da Despesa Orcamentaria fixada em confronto com a re:

A Despesa Orcamentaria, conforme foi frisada, apds as alteracdes decretadas ficou
fixada em R$ 66.499.751,01, tendo um dispéndio de R$ 42.629.836,39 apresentando
um saldo com real economia de R$ 23.869.914,62 (Crédito Disponivel)

correspondente a 35,89% do total fixado.
Nome do Orgdo Autorizada Realizada Disponivel %
Disponivel Valor
Realizada s/
CAMARA MUNICIPAL 1.422.450,00 1.377.937,21 44.512,79 3,13 % 3,23 %
GABINETE DO PREFEITO 614.601,00 471.432,74 143.168,26 23,29 % 1,11 %
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SECRETARIA DE INFRA 13.980.374,99 8.440.988,56 5.539.386,43 39,62 % 19,80 %

ESTRUTURA

SECRETARIA DE FINANCAS E 2.593.814,18 2.226.075,27 367.738,91 14,18 % 5,22 %
PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE 1.394.779,00 846.390,46 548.388,54 39,32 % 1,99 %
AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO RURAL
SECRETARIA DE RECURSOS 799.716,00 268.084,10 531.631,90 66,48 % 0,63 %

HIDRICOS

SECRETARIA DE EDUCACAO 20.439.473,40 11.963.615,71 8.475.857,69 41,47 % 28,06 %
SECRETARIA DE SAUDE 3.310.372,00 1.365.634,02 1.944.737,98 58,75 % 3,20 %
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11.985.478,23 9.839.769,58 2.145.708,65 17,90 % 23,08 %
FMS

SECRETARIA DE 1.669.850,00 969.227,12 700.622,88 41,96 % 2,27 %
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

HUMANO

FUNDO ~ MUNICIPAL DE 1.811.740,91 968.533,20 843.207,71 46,54 % 2,27 %
ASSISTENCIA SOCIALFMAS

Fundo Municipal dos Direitos 19.200,00 0,00 19.200,00 100,00 % 0,00 %
da Crianca e do Adolescente

Fundo Municipal dos Direitos 22.600,00 0,00 22.600,00 100,00 % 0,00 %
do Idoso

SECRETARIA DE TURISMO E 2.850.484,85 1.199.178,36 1.651.306,49 57,93 % 2,81 %
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE ESPORTE E 578.800,00 346.206,96 232.593,04 40,19 % 0,81 %
LAZER

SECRETARIA DE CONTROLE 76.000,00 26.733,00 49.267,00 64,82 % 0,06 %
INTERNO E CORREGEDORIA

PROCURADORIA GERAL DO 133.500,00 72.566,60 60.933,40 45,64 % 0,17 %

MUNICIPIO

SECRETARIA DE CULTURA E  458.129,96  312.176,27  145.953,69 31,86 % 0,73 %
ARTES

RESERVA DE CONTINGENCIA 302.900,00 0,00  302.900,00 100,00 % 0,00 %

Total Geral:76.499.751,0112.629.836,39!3.869.914,62 35,89 %

A composicao da Despesa sob o critério econémico é, sobretudo significativa, e assim
se discrimina:

Despesas Correntes Autorizada Realizada Diferenca %
Variagdes  Sobre o

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ~ 24.357.084,93 19.334.214,38 -5.022.870,55 20,62 % 45,35 %
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.700,00 0,00 -4.700,00 100,00 % 0,00 %
OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 23.210.286,34 16.288.012,49 -6.922.273,85 29,82 % 38,21 %

Total: 47.572.071,27 35.622.226,87 -11.949.844,40  25,12% 83,56 %
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Despesas de Capital Autorizada Realizada Diferenca %
Variagdes  Sobre o
INVESTIMENTOS 15.496.960,74 6.600.515,89 -8.896.444,85 57,41 % 15,48 %
INVERSOES FINANCEIRAS 2.522.500,00 0,00 -2.522.500,00 100,00 % 0,00 %
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 605.319,00 407.093,63  -198.225,37 32,75 % 0,96 %
Total: 18.624.779,74 7.007.609,52 -11.617.170,22 62,37 % 16,44 %
Autorizada Realizada Diferenca %
Variagdes  Sobre o
RESERVA DE CONTINGENCIA 302.900,00 0,00  -302.900,00 100,00 % 0,00 %
Total: 302.900,00 0,00 -302.900,00 100,00 % 0,00 %

Total Geral:

66.499.751,01 42.629.836,39 -23.869.914,62 35,89 %

Composicao Grafica da Despesa

N 0,
20.000.000 | il

18.000.000—3
16.000.000—5
14.000.000—5
12.000.000—5
10.000.000—5
8.000.000—5
6.000.000—5
4.000.000—3

2.000.000

04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

E 15,48 % INVESTIMENTOS

M 45,35 % PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
38,21 % O 0 % JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
@ 38,21 % OUTRAS DESPESAS CORRENTES

] 0 % INVERSOES FINANCEIRAS
| 0,95 % AMORTIZAGCAO DA DiVIDA
| 0 % RESERVA DE CONTINGENCIA

15,48 %

0% 099% o

AMORTIZAGAO DA DiVIDA

II - A POLITICA DE REMUNERAGAO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

Uma atividade complexa e da maior relevancia, como € a administracdo publica,
para seu normal desempenho, em condicdes de
proporcionar o sucesso desejado, um corpo funcional bem estruturado por servidores
cuidadosamente selecionados, através de concurso publico, capaz de assegurar um
elevado indice de produtividade, quer no seu aspecto quantitativo que no qualitativo.

exige, necessariamente,

A partir deste estudo, baseado na valorizacdo profissional e salarial dos servidores
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publicos, na moralizacdo, na democratizacdo, na promogao das politicas de relagao
de trabalho e, consequentemente na transferéncia administrativa, o Poder Executivo
do Municipio promovera em consonancia a harmonia dos Poderes, possibilitando a
integragdo funcional e estrutural dos diversos componentes, internos e externos, do
sistema executivo, dando novo alcance e profundidade as fun¢gdes, administrativas e
fiscalizadoras.

A Prefeitura Municipal de Sdo0 Mamede, gradativamente devera implantar no dmbito
do Municipio, a administracdo objetiva, que € um sistema dinamico de procurar
integrar as necessidades da Prefeitura de definir e atingir os alvos (produtividades)
com a necessidade do servidor de contribuir e desenvolver-se.

O funcionamento do sistema prevé o aproveitamento integral dos recursos humanos,
ficando assegurada a homogeneidade metodoldgica do trabalho e a convergéncia de
esfor¢cos para a consecugao dos objetivos e a aplicagdo das diretrizes definidas pela
Mesa Diretora.

O programa de Administracdo tem por objetivos, atingir a plenitude de acgao, pelo
aumento da motivagao do servidor, promovendo a valorizagdo dos recursos humanos,
através do trabalho de profissionalizagdo, da ampliagdo de possibilidades
competitivas de promogao funcional e salarial, do estimulo ao aperfeicoamento
pessoal, pelo treinamento.

No que diz respeito a realizacdo do concurso publico, torna-se imprescindivel, a
elevacdo do sistema arrecadatorio do Municipio, para ampliar as suas receitas
correntes liquidas, visando melhorar o indice atual de aplicagdo na folha de pessoal
da atual estrutura organizacional da Prefeitura, para propiciar o cumprimento, em
exercicio subsequente, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2001), em consonancia com as determinagdes explicitas na Emenda
Constitucional n.° 25/2001.

III- PECAS TECNICAS DE BALANGOS

a) Do Resultado da execucdao orcamentaria
Consubstanciado no Balango Orgcamentario, Previsto no Art. 103, da Lei Federal

4.320, de 17 de marco de 1.964, a execucdao Orcamentaria apresentou em 31 de
dezembro de 2023, o seguinte resultado, sob o critério da Classificagdo Econémica:

Classificacao EconOmica Receitas Despecas
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Orcamento de Capital 1.804.730,42  7.007.609,52
Deficit/Superavit 4.316.465,16
Total: 46.946.301,55 46.946.301,55

Confrontando a despesa empenhada até dezembro de 2023, com a receita auferida
no mesmo periodo, apuramos um equilibrio entre a receita e a despesa, apresentado
graficamente a seguir:

10.000.000-] :.. Receitas
] I Despesas
8.000.000-
6.000.000-
4.000.000-
2.000.000+
0]
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Valor total do Mé Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Receitas 2.596.319,89 2.737.325,1510.897.883,72 2.912.508,00 3.304.509,60 3.068.943,37
Despesas 2.473.391,46 2.652.829,20 2.636.959,68 3.408.592,51 3.819.089,37 4.836.470,44

Superavit, Déficit  122.928,43  84.495,95 8.260.924,04 496.084,51 514.579,77 1.767.527,07

Valor total do Mé Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Receitas 2.716.761,13 3.048.894,50 2.217.050,57 3.165.694,99 2.878.369,15 7.402.041,485.946.301,55
Despesas 3.418.978,78 3.366.663,51 2.549.781,11 3.841.986,36 3.309.930,34 6.315.163,632.629.836,39

Superavit, Déficit  702.217,65 317.769,01 332.730,54 676.291,37 431.561,19 1.086.877,854.316.465,16

b) Do Balanco Financeiro

O Balango Financeiro demonstra a Receita e Despesa Orgcamentaria, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orgamentaria, conjugados com os
saldos em espécies provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o
exercicio seguinte (Art. 103, da Lei Federal 4.320/64).

De conformidade com o exposto acima, assim estdo alinhados, os elementos que
compde o Sistema Financeiro do atual exercicio.
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Disponibilidade do Exercicio Anterior 20.333.720,25
Receitas

Orcamentarias 46.946.301,55
Extra-Orcamentarias 5.765.567,66
Total 52.711.869,21
Despesas

Orcamentarias 42.629.836,39
Extra-Orgamentarias 6.490.480,76
Total 49.120.317,15
Disponibilidade do Exercicio Atual 23.925.272,31

Comparando as disponibilidades:

Existente em 31/12/2023: 23.925.272,31
Com as transferéncias de 2022: 20.333.720,25
A diferenca de: 3.591.552,06

Indica a medida acréscimo, no término do exercicio de 2023, do ENCAIXE DO
TESOURO DA PREFEITURA, cujo saldo disponivel esta confrontado com o saldo fisico
(dinheiro em espécie e moeda escritural) e assim se demonstra:

Em Tesouraria 138,00
Em Bancos 23.925.134,31
Total 23.925.272,31
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c) Do Balango Patrimonial

O Balancgo Patrimonial, estabelecido no Art. 105, da Lei Federal n.° 4.320/64, espelha
a sintese do patriménio Publico passivel de contabilizacio, isto é, sumula dos Bens,

Direitos e Obrigacdes da Camara.

Esta peca técnica desdobra o Patrimbnio, em dois grupos basicos, denominados

Patrimbnio Financeiro e Patrimb6nio Permanente.

O Patrimoénio Financeiro, que acusa um superavit Financeiro no valor de R$

22.492.945,11, assim se apresenta:

Ativo Financeiro

CAIXA GERAL

BANCOS E CORRESPONDENTES I
BANCOS E CORRESPONDENTES II
BANCOS E CORRESPONDENTES III
BANCOS E CORRESPONDENTES IV
INVESTIMENTOS EM TITULO DE MERCADO ABERTO
Conta Investimento - I

Conta Investimento - I

Camara Municipal de Sao Mamede
AGENTES PAGADORES

DIVERSOS RESPONSAVEIS
Camara Municipal de Sao Mamede

138,00
0,00
518,50
-8.960,00
23.076.869,50
856.706,31
0,00

0,00

0,00
2.210,60
8.200,14
0,00

Total:

Passivo Financeiro

23.935.683,05

RESTOS A PAGAR - INSCRICAO NO EXERCICIO
RESTOS A PAGAR INSCRITOS

RESTOS A PAGAR - EXERCICIOS ANTERIORES
DEPQOSITOS PARA QUEM DE DIREITO
CONSIGNACOES

Camara Municipal de Sao Mamede

714.125,61
333.157,25
132.788,02
1.669,90
260.997,16
0,00

Total:

Superavit Financeiro

1.442.737,94

22.492,945,11

O Patrimoénio Permanente apresenta uma situagao desfavoravel conforme evidéncia a
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seguir, mediante o confronto sintético de seus elementos positivos e negativos.

Ativo Permanente

BENS MOVEIS 11.531.555,51
BENS IMOVEIS 22.493.474,92
Camara Municipal de Sao Mamede 96.195,90

Total: 34.121.226,33

Passivo Permanente

DIVIDA FUNDADA INTERNA 6.695.241,17
Camara Municipal de Sao Mamede 0,00
Total: 6.695.241,17

Dentre as medidas preliminares tomadas na elaboracdo deste Balango, a fim de
espelhar a realidade dos fenbmenos patrimoniais pelos valores justos e de forma
correta, destaca-se a incorporacao dos bens Méveis e Imdveis, no exercicio ora em
analise, através da mutagcdo Patrimonial da Execugdo Orgamentaria (Vide
Demonstragao Expositiva de Balango).

Passivo Permanente Superavitario 27.425.985,16

A soma algébrica das duas situagdes liquidas revela o Ativo Real Liquido -
(Patrimonio Liquido Positivo) no final do exercicio, a saber:

Superavit Financeiro 22.492.945,11
Passivo Permanente Superavitario 27.425.985,16
Ativo Real Liquido - (Patrimonio Liquido Positivo) 49.918.930,27

d) Da demonstracao das variacoes patrimoniais

Nesta Pecga Técnica, s&o evidenciadas as alteragdes de ordem-quantitativo do que foi
passivel, o Patriménio Administrativo da Prefeitura, resultantes ou independentes da
Execucdo Orgcamentaria, € também demonstrado o resultado Patrimonial do Exercicio
(art. 104, da Lei Federal n® 4.320).

Na forma sintética, o resultado Patrimonial, assim se apresenta:
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Variagoes Ativas 55.134.465,48
Variagoes Passivas 44.081.973,13
Superavit verificado 11.052.492,35

O reflexo decorrente do resultado positivo do exercicio na substancia liquida inicial
assim se apresenta:

Ativo Real Liquido em 31/12/2022 208,00
Superavit verificado em 31/12/2023 11.052.492,35
Ativo Real Liquido - (Patrimonio Liquido Positivo) 49.918.930,27

250 208

! I Ativo Real Liquido em 31/12/2022 I

2001 I Superavit verificado em 31/12/2023

150-:

100-:

@

o

2022 /2023

e) Da divida fundada

No encerramento do exercicio a Divida Fundada, de que trata o Art. 98, da Lei
Federal n® 4.320/64, apresentou obrigacdes para os exercicios seguintes:

. Nao possui Divida Fundada;

SisContabil - e-TICons (83) 3241-9973 - www.e-ticons.com.br - Versao 2024.03.2.7-27.18.35 Page 12 of 14 6730

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestdo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:00. Validag&o: 32D4.1A07.33FF.7EB4.DDC9.3F64.58FA.E3FA.



6731

" ot
e

":?:L-;
* ““.V
Estado da Paraiba Prefeitura Municipal de Sao Mamede
Poder Executivo
C.N.P.]J.: 08.922.718/0001-47
Rua Januncio Nébrega, 01 - Centro
Demonstrativo de Balanco
Relatorio de Prestacdo de Contas Anual

Exercicio - 2023

Nome da Conta

Todas
Consignagodes - INSS 14.657,70
Consignagoes - IR -100,80
Consignagoes - ISS -207,50
Consignacdes Empréstimos 244.377,91
Consignagdes Outras 1.984,90
ConsignagOes Pensoes Alimenticias 284,95
Outras Operagoes 1.669,90
Restos a Pagar 1.180.070,88

Total da Instituicao: 1.442.737,94
Total da Divida Flutuante: 1.442.737,94

IV- CONSIDERAGOES FINAIS

Eram estas, Senhor Presidente, as consideragdes principais que achamos por bem
destacar, da Prestacdo de contas de 2023, da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede,
que submetemos a apreciacédo de Vossa Exceléncia.

Para o cumprimento a contento desta tarefa que constitui a mais importante atribuigcao
desta Assessoria de Contabilidade e Finangas, foram fundamentais os fatores que por
justica devemos realcar:

Indispensavel apoio de Vossa Exceléncia, a este Orgao Técnico;

Funcionamento coeso disciplinado e uniforme da geréncia Financeira, integrantes da
Prefeitura Municipal de Sdo Mamede;

Perfeito entrosamento entre este Departamento com a Diregcao desta Instituicio;
Espirito Publico que preside aos servidores deste Orgdo Técnico, que em numero

reduzido, suprem a deficiéncia numérica com a qualidade dos servigos e a dedicagcao
ao Bem Publico.

Finalmente, agradecemos, Senhor Presidente, a honra que nos concedeu de
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apresentar esse documento que representa o coroamento de um trabalho intenso e
diuturno, executado sem outro objetivo sendo o cumprimento do dever.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar-lhe os préstimos de nossa elevada
consideragao.

Sao Mamede, em 30 de Dezembro de 2023

A(o) Exmo. Senhor Conselheiro
Antonio Nominando Diniz Filho

UMBERTO JEFFERSON DE MORAIS
LIMA
Prefeito
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SEMDSH

AN

SUAS

Sistema Unico de Saude
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IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: SAO MAMEDE - PB

Porte Populacional:
Populacao estimada (IBGE/2010): 7.470 habitantes

PREFEITURA MUNICIPAL
NOME DO PREFEITO: UMBERTO JEFFERSON DE MORAIS LIMA
MANDATO DO PREFEITO: INICIO: 01/01/2017 TERMINO: 31/12/2023
ENDERECO DA PREFEITURA: RUA JANUNCIO NOBREGA, N° 1, CENTRO
CEP: 58625000
TELEFONE: (83) 34621238
E-MAIL: gabinete@saomamede.pb.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
NOME DO ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
RESPONSAVEL: OTANILDE TRINDADE DE MORAIS LIMA
ENDERECO ORGAPO GESTOR: RUA JANUCIO NOBREGA, N° 1, CENTRO
CEP: 58625000
TELEFONE: (83) 34621238

E-MAIL: social@saomamede.pb.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 17.065.050/0001-50
NUMERO DA LEI DE CRIACAO: 855/2019 de 25 de julho de 2019
ORDENADORA DE DESPESAS DO FMAS: OTANILDE TRINDADE DE MORAIS
LIMA
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO
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APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestéao é o instrumento destinado a demonstracédo da execucao
dos servicos socioassistenciais prestados no ambito municipal durante o ano. Este
documento contém as informacfBes referentes a execugdo dos servigcos
socioassistenciais dentro das suas especificas protecbes sociais, a defesa
socioinstitucional e a vigilancia socioassistencial.

Elaborado pelo Orgdo Gestor e submetida ao parecer do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), visa tornar transparentes as acdes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Humano (SEMDSH). O Relatorio agrega itens
pertinentes a implementacéo das a¢des e servi¢os organizados por niveis de protecao
social basica, especial, controle social, concessdo de beneficios, transferéncia de
renda, além de informacfes sobre os equipamentos e a rede socioassistencial.

A SEMDSH possui 0 compromisso de promover o carater publico da
seguridade social, estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993) e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004). Seu papel central € o atendimento a toda populacdo
em situacdo de vulnerabilidade, através do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), como sistema articulador e provedor de a¢des de protecdo social basica e

especial.

OTANILDE TRINDADE DE MORAIS LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano

Sao Mamede—- PB, em 31 de dezembro de 2023.
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1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

HUMANO DE SAO MAMEDE - PB/GESTAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano, ocupa um
espaco importante na Prefeitura Municipal de Sdo Mamede - PB, assumindo o
compromisso ético e politico de promover o carater publico do tripé da seguridade
social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia
Social no municipio de Sdo Mamede - PB, a SEMDSH assume a atribuicdo de
consolidar a politica municipal de assisténcia social em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, como sistema articulador e provedor de a¢des
de protecdo social basica e especial, afiancador de segurancas sociais, com
monitoramento e avaliacdo de suas acdes, processos e resultados, de modo a obter
maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a
populacao.

Como Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de S&o
Mamede - PB, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano é
responsavel por coordenar e implementar projetos, programas, servi¢os e beneficios
socioassistenciais através de uma rede de Equipamentos publicos distribuidos da

seguinte forma:

- Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; e

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE RECURSOS HUMANOS DA SEMDSH
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano teve sua
estrutura organizacional definida pela Lei n°® 18/2013 de 30 de dezembro de 2013,

conforme mostra organograma abaixo:
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Figura 1 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
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Protecdo Social Especial

Coordenadoria de Cadastro de A¢des Comunitarias

) ) ) Coordenadoria de Informagdes e Cadastro Social de Banco de
Il Diretoria de Administracao de Dados
Trabalho, Renda e Cidadania .
Coordenadoria de Organizacao de Cadeias Produtivas

Coordenadoria de Inclusdo Produtiva

Desenvolvimento

-Coordenadoria de Apoio a Crianca e ao Adulto
Sub - Coordenadoria de Apoio a Crianga
-Coordenadoria de Apoio as Familias
-Coordenadoria de Apoio ao Idoso
- Sub-Coordenadoria de Apoio a Pessoa Idosa
- Coordenadoria de Aten¢do a Mulher e da Diversidade Humana

- Coordenadoria de Nicleo de Atengdo a Gestante da Protegéo

: ] : Social Basica
Il Diretoria Qe Desenvolvimento Eerlarde (e
Social e Humano
-Coordenadoria de Politicas de Necessidades Especiais

-Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

-Coordenadoria de Cultura
- Coordenadoria de Lazer
-Coordenadoria de Artes

- Coordenadoria do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

-Coordenadoria dos SCFV - Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Diretoria de Apoio Nutricional Coordenadon? o Prc_)gramas L
Milho e Leite

Diretoria de Ger

Coordenadoria de A¢des Comunitarias
Comunitarias

- Coordendoria de Cominicagdo
- Sub- Coordenadoria de Comunicacio
- Coordenadoria de Limpeza

Diretoria de Apoio Administrativo - Sub- Coordenadoria de Limpeza

- Coordenadoria de Vigilancia
- Sub- Coordenadoria de Vigilancia
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Fonte: Elaborada pelo autor, com base na Lei n°® 18/2013 de 31 de dezembro de 2013.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano conta diversos
servidores, de diversas formacdes, distribuidos na Sede e nos 02 (dois) equipamentos
publicos de atendimento (CRAS e CREAS) localizados no territério municipal,
formando o quadro de profissionais e trabalhadores do SUAS.

Em atencdo ao Pacto de Aprimoramento de Gestdo a Secretaria tem
trabalhado para que o processo de desprecarizacdo dos vinculos trabalhistas das
equipes que atuam nos servicos socioassistenciais e na gestdo do SUAS, atinja
percentual minimo 60% de trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com
vinculo de servidor estatutario ou empregado publico. Assim, todos os trabalhadores
vinculados a SEMDSH possuem perfil no sistema CADSUAS.

A Secretaria reline na sua estrutura 0s cargos que irdo auxiliar nas atividades
de planejamento, gestdo financeira, coordenacdo da Rede de Servicos
Socioassistenciais e na gestdo dos recursos humanos. Cabe ainda, o apoio
administrativo as atividades do Controle Social.

O quadro abaixo se refere & composicédo do Orgido Gestor, podendo assim
denominar, o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Humano.

Quadro 01 — Trabalhadores da Secretaria Municipal de Sdo Mamede

NOME | CARGO
OTANILDE TRINDADE DE MORAIS LIMA SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIA DE LOURDES LIMA DE ARAUJO COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
JOSE RUZEMBERGUE MORAIS DE ARAUJO COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
RITA DANTAS BATISTA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO
FRANCISCO DAS CHAGAS DE MEDEIROS COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
PAULO CESAR DE MEDEIROS SECRETARIO(A) EXECUTIVO

Fonte: FOLPAG dos Servidores, 2023.

1.2 - ATIVIDADES DO ORGAO GESTOR

1.2.1 - Vigilancia Socioassistencial

Pag.11
6743
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestédo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:00. Validag&o: 32D4.1A07.33FF.7EB4.DDC9.3F64.58FA.E3FA.



6744

A Norma Operacional Basica do SUAS aprovada em 2012 — NOB 2012 — em
seu artigo 1° afirma a Vigilancia Socioassistencial como uma funcdo da politica de
assisténcia social, conjuntamente com a Protecdo Social e a Defesa de Direitos.
Essas trés funcdes possuem fortes relacdes entre si, e em certo sentido, podemos
afirmar que cada uma delas s se realiza em sua plenitude por meio da interacao e
complementariedade com as demais.

A NOB 2005 ja apontava que a Vigilancia Socioassistencial consiste no
desenvolvimento de capacidades e meios técnicos para que 0S gestores e
profissionais da Assisténcia Social possam conhecer a presenca das formas de
vulnerabilidade social da populacdo e do territério pelo qual sdo responsaveis,
induzindo o planejamento de acdes preventivas e contribuindo para o aprimoramento
das acbes que visem a restauracéo de direitos violados e a interrupcao de situacoes
de violéncia. Para tal, a Vigilancia deve produzir e organizar dados, indicadores,
informacBes e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos; e
desta forma, fortalecendo a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos

da politica de assisténcia social. Para tanto o Orgio Gestor deve:

X/
L X4

Participar do processo de planejamento do SUAS;

Regular, implementar e acompanhar as acbes de gestdo do SUAS/

PNAS/ NOB e NOB-RH,;

% Participar no planejamento e acompanhamento da gestdo da qualidade

dos servi¢os socioassistenciais;

Fomentar a relacdes entre: entes federados, gestdo e servicos e

organizacdes publicas e privadas;

+« Apoiar e fomentar os instrumentos de gestao participativa;

% Participar da formulagdo de critérios de partilha de recursos e
financiamento dos servicos, programas, projetos e beneficios;

% Integrar o sistema nacional de informagdes do SUAS;

% Propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar
as acoes e os servicos de vigilancia social;

¢ Prestar apoio técnico;

+ Coordenar e subsidiar a realizacao de estudos e pesquisas;

+ Estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos,

eventos, agravos, violagdes de direitos e demandas sociais.

X/
°

4

X/
A X4
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Figura 02 — Adequacéo da Oferta as Necessidades da Populacéo

Adequacgdo da Oferta das Necessidades da Populagdo

Ofertas da Politica
b d Assisténcia Social

. — Protegdo Basica
— Servigos
= Protecgdo Especial
— Beneficios
.
. | Programas
e Projetos

Fonte: MC, 2023.

Figura 03 — Instrumentos da Vigilancia Socioassisténcial

Instrumentos da Vigilancia Socioassistencial

,./\\
Vigilancia
Socioassistencial

~—

Demanda Oferta
\_// ‘\_//

Fonte: MC, 2023.
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1.3 — GESTAO DA INFORMACAO - REDE SUAS

O Sistema Nacional de Informac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Rede SUAS) tem a funcao de suprir as necessidades de comunicacdo no ambito do
SUAS e de acesso a dados sobre a implementacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

A Rede é um instrumento de gestdo, organizando a producdo, o
armazenamento, o processamento e a disseminacao dos dados. Com isso, d& suporte
a operacao, financiamento e controle social do SUAS e garante transparéncia a
gestao da informacao.

A Rede Suas é composta por ferramentas que realizam registro e divulgagéo
de dados sobre recursos repassados; acompanhamento e processamento de
informacdes sobre programas, servicos e beneficios socioassistenciais;
gerenciamento de convénios; suporte a gestdo orcamentaria; entre outras acdes
relacionadas a gestédo da informagéo do SUAS.

Os aplicativos da Rede SUAS opera a gestdo dos dados e dos fluxos de
informacdo do SUAS, utilizando a producdo, o armazenamento, a classificacdo e

disseminacéao de dados, possibilitando o monitoramento e avaliacao.

Quadro 02 — Sistemas utilizados pelos programas e servicos da Secretaria de Assisténcia Social

vbr| &3

CARTEIRA

DO IDOSO

Pag.14
_ 6746
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestédo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.
Impresso por ulima em 10/06/2024 10:00. Validag&o: 32D4.1A07.33FF.7EB4.DDC9.3F64.58FA.E3FA.



6747
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Fonte: MC, 2023.
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Estes aplicativos abarcam as areas de gestao, financiamento e o controle social

da politica, ou seja, demonstram o0 processo de organizacdo do SUAS. Além da

Gestdo do Cadastro Unico através do SIGPBF.

A alimentacao dos Sistemas de informacdes do SUAS é obrigacao institucional

de todos os entes federados, devendo o0s gestores responsabilizar-se pelas

qualidades e fidedignidades das informacdes neles inseridas.

Para acessar o sistema, € necessario ser cadastrado na SAA e em outros

Sistemas, e possuir um login e senha. Dessa forma s&o habilitados determinados

servidores, conforme quadro abaixo:

Quadro 03 — Servidores Habilitados para senha

USUARIO SISTEMA/PERFIL

CELHA DELIAN BEZERRA DE MEDEIROS

GESTOR MUNICIPAL (SAA/GOV)

OTANILDE TRINDADE DE MORAIS LIMA

PRONTUARIO ELETRONICO

KELLY SANDRA DANTAS PEREIRA

PRONTUARIO ELETRONICO

MORGANA MICHELLE ARAUJO

PRONTUARIO ELETRONICO

MARIA GORETE DE MEDEIROS NOBREGA

PRESIDENTE CMAS

TATIANA MADELON ALVES GOMES

PRONTUARIO ELETRONICO

FRANCISCO WTEMBERGUE TRINDADE DE ARAUJO

PRONTUARIO ELETRONICO

Fonte: SAA, 2023.

Tabela 01 - Demonstrativo da alimentacao dos Sistemas de informages do SUAS no ano de 2023

SISTEMA

CAD SUAS

HISTORICO

Sistema de cadastro do SUAS que comporta

todas as informacOes cadastrais dos 6rgdos
gestores de Assisténcia Social, das unidades
prestadoras de servigos socioassistenciais,
dos fundos de Assisténcia Social, dos
Conselhos de Assisténcia Social e dos
trabalhadores e conselheiros que atuam no
ambito do SUAS.

DATA

Atividade permanente de

atualizacdo de dados

PLANO DE ACAO

Instrumento  eletrdnico de planejamento
utilizado pela SNAS para ordenar e garantir o
langamento e validagao anual das informagdes
necessarias ao inicio ou a continuidade da
transferéncia regular automatica de recursos
do co-financiamento federal dos servigos

socioassistenciais.

N&o aberto para preenchimento
em 2023

Instrumento de prestagéo de contas, do Distrito Federal e dos Municipios. do co-financiamento

federal dos servicos continuados de Assisténcia Social, no SUASWEB. O Demonstrativo é
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elaborado pelos gestores e submetido a avaliacdo dos respectivos Conselhos de Assisténcia
DEMONSTRATIVO Social, que verifica o cumprimento das metas fisicas e financeiras do Plano de Ac¢éo dos Estados
SINTETICO DE
~ IGD - SUAS 29/12/2023
EXECUCAO
: IGD - PBF 29/12/2023
FISICO-
FINANCEIRA SERVICOS 29/12/2023
Regulamentado pelo Decreto n° 7.334 de 19 de outubro de 2010 e realizado anualmente desde
0 ano de 2007 ,por meio de um trabalho conjunto entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS) e a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo (SAGI), o Censo SUAS é uma
ferramenta de levantamento de dados coletados por meio de um formulario eletrénico preenchido
pelos Orgdos Gestores (Secretarias) e Conselhos de Assisténcia Social, municipais e estaduais
e tem por objetivo propiciar ao SUAS a possibilidade de observar a execucéo das agdes e apontar
para os aperfeicoamentos necessarios com base em avaliagdes e pactuacOes realizadas entre
os trés entes da federacdo. O Censo SUAS permite definir indicadores dimensionais, indices de
desenvolvimento e patamares minimos anuais para as unidades publicas de assisténcia social.
Com as informagdes coletadas de forma continua é possivel realizar o planejamento que contribui
CENSO SUAS para o alcance da melhoria dos servigos ofertados a populagéo. A experiéncia do censo tem
contribuido, também, para o aprimoramento do processo de expansdao do Co-financiamento
federal para os servicos socioassistenciais. Os questionarios disponiveis a serem preenchidos
sdo Gestdo Municipal, CREAS, CRAS, Centro POP, Acolhimento, Conselhos Municipais e
Centros de Convivéncia.
CENSO CRAS 22/12/2023
CENSO CREAS 01/12/2023
CENSO GESTAO 01/12/2023
CENSO FMAS 01/12/2023
CENSO CMAS 01/02/2023
Este  sistema se destina ao | Atividade de alimentacéo
acompanhamento e gestéo do Servico de | permanente para atualizacdo de
Convivéncia de  Fortalecimento  de | 4 4o e trimestral para a confirmago
Vinculos-SCFV. De acordo com a L
de presenca dos UsUarios.
Tipificacdo  Nacional de  Servicos . .
SISC ) _ o . 1° Tri.: confirmado em 17/03/2023
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n°
) . : 2° Tri.: confirmado em 20/06/2023
109/2009), o SCFV é o servico realizado
o Tyi - i
em grupos de acordo com o ciclo de vida 3° Tri.: confirmado em 20/09/2023
de seus usudrios e organizado a partir de | 4°Tri..  N&o houve confirmacé&o,
percursos. E complementar ao trabalho | conforme informativo do Ministério.
do PAIF e busca prevenir a ocorréncia de
situagBes de risco social.
*instrumento de comprovacao para que o Atendimento Permanente.
idoso tenha acesso gratuito ou desconto
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CARTEIRA DO
IDOSO

de, no minimo, 50% no valor das
passagens interestaduais, de acordo com
o Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/03). A
carteira deve ser gerada apenas para as
pessoas acima de 60 anos, que nao
tenham como comprovar renda individual

de até dois salarios minimos.

SISTEMA DE
REGISTRO
MENSAL DE
ATENDIMENTO
RMA DO CRAS,
CREAS E CENTRO
POP.

RMA é uma ferramenta informatizada que
tem como objetivo contribuir para a
qualificacdo das informacdes no ambito
do SUAS, por meio da uniformizagéo dos
registros das informagbes dos CRAS,
CREAS e CENTRO POP.
As informacgdes coletadas pelo RMA tém
um papel essencial no planejamento e na
tomada de decisdes no campo das
politicas publicas de Assisténcia Social,
reunindo dados relevantes sobre os
individuos e grupos alvos das acdes

dessas politicas.

Atividade de alimentacdo mensal.

SISTEMA DE
MONITORAMENTO
CRIANCA FELIZ.

O Prontuédrio Eletrdnico possui uma
interface com o Programa Crianca Feliz,
permitindo o registro do publico desse
no SUAS,

informacdes referentes a data da visita,

Programa inserindo as

beneficiario e visitador.

Atividade de alimentacé&o diéria.

Fonte: MC, 2023.

1.4 - GESTAO FINANCEIRA

A Lei Municipal n° 855/2019 de 25 de julho de 2019 que reestruturou o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mamede- PB, pois os recursos financeiros dos

pisos séo recebidos fundo a fundo (do Fundo Nacional de Assisténcia Social -FNAS

para o Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS).

O financiamento da assisténcia social € uma transferéncia legal realizada por

meio de repasses fundo a fundo, continuos e ininterruptos, tendo em vista a natureza

continuada destes.
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Necessaria a gestao financeira do FMAS é a criacdo de CNPJ tendo um
responsavel legal. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral — CNPJ em
anexo.

Outro aspecto importante € que o FMAS seja uma Unidade Orcamentéria e a
Prestacdo de Contas é realizada anualmente através do Demonstrativo preenchido

eletronicamente.

Quadro 04 - Recursos Financeiros recebidos do FNAS.
VALOR DA

VALOR SALDO

CIC PARCELA CCI)?’\I/;EEE-II-BI?SEIA REPASSADO EM NAI;—ILEJ;EEZ'SAADSAS
R$ ANUAL R$ 31/12/2023
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
EMERGENCIAL DO R$ RS
ATENDIMENTO DO 88676 12.000.00 01/03/2023 R$ 12.000,00 12.888.55 Custeio/Investimento
CADASTRO UNICO ’ ' '
NO SUAS -
PROCAD-SUAS
COMPONENTE -
PROGRAMA R$ R$ R$ . .
PRIMEIRA 109962 13.704,00 01/09/2023 132.318,00 34.501,41 Custeio/Investimento
INFANCIA NO SUAS
(SBII\(IB;;/ —CPUOSFI‘IE'EAORIA 90143 R$ 01/07/2023 R$ R$ Custeio/lnvestimento
386 325.000,00 325.000,00 307.248,95
COMPONENTE -
PISO FIXO DE RS
MEDIA 110009 5200 00 01/12/2023 R$ 64.729,87 Custeio/Investimento
COMPLEXIDADE - '
PAEFI R$
COMPONENTE - 14.269,78
PI1SO FIXO DE R$
MEDIA 110009 1.760.00 01/12/2023 R$ 21.908,58 Custeio/Investimento
COMPLEXIDADE - '
MSE
COMPONENTE -
SERVICO DE RS
CONVIVENCIA E 209659 3.901 71 01/12/2023 R$ 52.764,73 RS Custeio/Investimento
FORTALECIMENTO ' 32.104.32
DE VINCULOS ' '
COMPONENTE - R$ . .
PISO BASICO FIXO 209659 7.205.70 01/12/2023 R$ 88.135,99 Custeio/Investimento
INDICE DE GESTAO RS RS
DESCENTRALIZADA | 209656 01/11/2023 R$ 33.818,24 Custeio/lnvestimento
- IGDBF 4.041,22 44.648,69

Fonte: Parcelas Pagas, MC 2023.

Quadro 05 — Saldo de dezembro de 2023 das contas que ndo receberam Repasses do FNAS no ano

de 2023.
NOME DA CONTA N2 DA CONTA SALDO
BL IGD-PAB 847917 R$ 0,01
COVIDACO 1104292 R$ 138,34
COVIDEPI 1104306 R$ 871,00
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BL GSUAS FNAS 2096579 R$ 294,53
BPC ESCOLA 1099876 R$ 522,12
Fonte: Parcelas Pagas, MC 2023.

Quadro 06 - Recursos Financeiros recebidos do FEAS.

VALOR .
SALDO EM COMPETENCIA
REPASSADO NATUREZA DAS DESPESAS
ANUAL R$ 31/12/2023 RECEBIDA

BENEFICIOS Material, bem ou Servigco
EVENTUAIS FEAS 110355-5 RS 4.950,50 RS 77,82 06/2023 para distribuicdo Gratuita
PSB FEAS 110353-9 RS 0,00 RS 31.038,65 06/2023 Custeio/Investimento
IGD FEAS 89855-4 RS 4.950,50 RS 5.172,69 06/2023 Custeio/Investimento
PSE FEAS 110354-7 RS 35.597,99 RS 51.771,34 06/2023 Custeio/Investimento

Fonte: Extratos Bancarios, 2023.
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2. REDE SOCIOASSISTENCIAL

2.1 - SERVICOS E PROGRAMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia social € uma politica publica, € direito de todo cidaddo que dela
necessitar. Ela esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), presente em todo o Brasil. Seu objetivo é garantir a protecdo social aos
cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de
suas dificuldades, por meio de servi¢os, beneficios, programas e projetos. Com um
modelo de gestdo participativa, 0 Suas articula os esforcos e 0s recursos dos
municipios, estados e Unido para a execuc¢ao e o financiamento da Politica Nacional
de Assisténcia Social.

O SUAS organiza as ac¢Oes da assisténcia social em dois tipos de protecao
social. A primeira € a Protecao Social Basica, destinada a prevencéo de riscos sociais
e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a
individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade social. A segunda é a Protecéo
Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacéo de
risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos,
abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

A politica de assisténcia social oferece um conjunto de servigos para garantir
gue o cidadao nao fique desamparado quando ocorram situagcdes inesperadas, nas
guais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida. Servicos esse
com o intuito de fortalecer as familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para
que superem eventuais dificuldades e acessem os direitos sociais, evitando o
rompimento de lacos. Também apoia o fortalecimento da comunidade, incentiva sua
mobilizacdo e ainda oferta beneficios e abrigos, garantindo a sobrevivéncia em
momentos criticos.

Além disso, trabalha em parceria com outras politicas publicas e encaminha os
cidadaos a outros 6rgdos quando as situacdes enfrentadas ndo podem ser resolvidas
somente pela assisténcia social, como nos casos que envolvem desemprego,

violéncia, doencgas, acesso a educacdo, saneamento basico, moradia, entre outros.
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A Assisténcia Social conta com uma extensa rede de unidades publicas, que
realiza atendimentos para pessoas ou grupos de criancas, de jovens, de mulheres,

idosos, pessoas com deficiéncia e outros.

2.1.1 — Protecéo Social Bésica

A Protecdo Social Basica € o0 conjunto de servi¢cos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social, buscando a insercdo de familias e individuos na rede
socioassistencial e em outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios e a superacao dessas situacoes.

Quadro 07 - Servicos Socioassistenciais de Protecao Social Basica e Programas

TIPO DE SERVICO NUMERO DE META
UNIDADES PACTUADA
PAIF- Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia 01 500
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Referenciado 180
criancas, adolescentes e ldosos. pelo CRAS
Programa Crianca Feliz/Expansao Crianca Feliz 01 200

Fonte: Plano de Ac¢éo, 2019.

Os servicos da Protecdo Social Basica sao ofertados no Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), que é a unidade publica da assisténcia social, de base
municipal, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,

destinada a prestacao de servi¢os e programas de abrangéncia desses centros.
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2.1.1.1 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Figura 04 —CRAS

e

T

“Dona Sinha”
350 Mamede-pg

|

e

Fonte: Propria (2023).

N

(bii ?*}h Centrn.l:len He.ferém.:ia de
C RAS » Assisténcia Social

ENDERECO: RUA LUIZ XAVIER, N2 123, CENTRO

MUNICIPIO: SAO MAMEDE UF: PB
E-MAIL: cras.saomamede@hotmail.com

O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territorios e é responsavel pela
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organizacdo e oferta de servicos da Protecdo Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servicos e acdes de protecdo basica, o0 CRAS possui a funcao
de gestéo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizacao
e a articulacdo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos
nele envolvidos.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢é a unidade publica de
referéncia da protecdo social bésica e tem como uma de suas funcbes a oferta
exclusiva do PAIF. Portanto, € ao CRAS que as familias estdo referenciadas no
territorio; € pelo CRAS e somente por essa unidade que as atividades do PAIF s&o

desenvolvidas.

By

A
¢ F

) _ _ Servico de Protecdo e
mﬂ""“""‘i""-‘“m*lﬂ*ﬂ B ranllls Atendlmentﬂ |I'I‘|:Egl'ﬂ| ﬁ Fﬁm“ia

f: 13 %iﬁﬂ PAIE

Quadro 08 - Servigco de Protecéo e Atencéo Integral a Familia — PAIF

"“'u

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é
oferecido em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de
lacos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida.

O trabalho social com familias € realizado no ambito do PAIF. E um

conjunto de procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para

QU= = a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de
intervenc@o na vida social de uma familia. Este trabalho estimula as
potencialidades das familias e da comunidade, promove espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncias.

PUBLICO Podem participar do PAIF familias em situacéo de vulnerabilidade social.

ATENDIDO | Séo prioritarios no atendimento os beneficiarios que atendem os critérios

de participacdo de programas de transferéncia de renda e beneficios
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assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que

vivenciam situagdes de fragilidade.

. O fortalecimento da funcao protetiva da familia;

. A prevencao da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

. A promocdao de ganhos sociais e materiais as familias;

. A promogdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia
OBJETIVOS de renda e servi¢os socioassistenciais;

O apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢ao de espacos coletivos de

escuta e troca de vivéncias familiares.

O PAIF oferece atendimento as familias, visitas domiciliares, orientacdes
e encaminhamento a outros servigos e politicas do Governo Federal. O
servico também apoia acdes comunitarias, por meio de palestras,
campanhas e eventos, ajudando a comunidade na constru¢do de
ATIVIDADES solugdes para o enfrentamento de problemas comuns, como nos casos
de falta de acessibilidade, violéncia no bairro, trabalho infantil, falta de
transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de espacos

de lazer, cultural, entre outros.

UNIDADE Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

EXECUTORA
Fonte: MC, 2023.

Quadro 09 — Recursos Humanos do CRAS

NOME CARGO
PAULO CESAR DE MEDEIROS COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
ROSSANA MEDEIROS LUCENA E MEDEIROS TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR
KELLY SANDRA DANTAS PEREIRA TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR
MORGANA MICHELLE ARAUJO TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR
BRUNA KELLY ALMEIDA DE ARAUJO EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A) SOCIAL
JOSE JOBIM ARAUJO CASTRO EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A) SOCIAL
GLEIDSON MARCOS DA NOBREGA EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A) SOCIAL
JULIANA BEZERRA DE LUCENA TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO
EDNA MARIA RAMOS OUTROS
ANDREZA ARAUJO DA NOBREGA OUTROS
EDILZANE DA SILVA ARAUJO GOMES SERVICOS GERAIS
JOSENILDO JOSE DE ARAUJO OUTROS

Fonte: CAD SUAS, 2023.
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O Registro Mensal de Atendimentos (RMA) é um sistema onde séo registradas
mensalmente as informacdes relativas aos servicos ofertados e o volume de
atendimentos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Seu principal
objetivo € uniformizar essas informacdes e, dessa forma, proporcionar dados
qualificados que contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), conforme as determinacdes das Resolucbes da Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) n° 4/2011 e n° 20/2013.

Na medida em que tais informagcOes sdo registradas mensalmente pelas
unidades, é possivel mapear tanto a oferta de determinados servicos, quanto o volume
de atendimento. Assim, o RMA tem um papel essencial no planejamento e na tomada
de decisdes no campo das politicas publicas de Assisténcia Social. Abaixo segue 0s

dados agregados referente ao ano de 2023:

Tabela 02 - Quantitativo do Registro de Atendimentos do CRAS

REGISTRO AGREGADO DE ATENDIMENTOS DO CRAS

Més e Ano de Referéncia: 01/2023 até 12/2023
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF

A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 569 47,42
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de referéncia 6 0,5
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més de

referéncia

B.1. Familias em situacao de extrema pobreza 2 0,17
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 4 0,34

B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de

condicionalidades 3 0,25

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC

B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil

B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servi¢o de Acolhimento
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més de

A QUANTIDADE

referéncia

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 2243 186,92
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 193 16,09
C.3. Familias encaminhadas para atualizacio cadastral no Cadastro Unico 627 52,25
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 25 2,09
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C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 3 0,25
C.6. Visitas domiciliares realizadas 42 3,5
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o0 més de referéncia 49 4,09
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia 0 0
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante 0 més de referéncia 670 55,84

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de

referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 404 33,67
D.2. Criancas de 0 a 6 anosem Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 48 4
D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
. 1180 98,34

de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimentos de o4 2
Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 0 0
Vinculos
D.5.ldosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 612 51
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de

. ~ : 1736 144,67
carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos
do PAIF 52 434

Fonte: Sistema de Registro Mensal do CRAS, 2023.

Assim as ac¢bes do PAIF podem ser de carater individual ou coletivo.

R/
o0

Acolhida;

% Oficinas com familias;
% Ac0Oes comunitarias;

% Acdes particularizadas;

» Encaminhamentos.

Dentre elas no RMA a principal agéo € o acompanhamento familiar que consiste
em um conjunto de intervencdes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do
estabelecimento de compromissos entre familias e profissionais, que pressupdem a
construcdo de um Plano de Acompanhamento Familiar - com objetivos a serem
alcancados, a realizacdo de mediacdes periddicas, a insercdo em acdes do PAIF,
buscando a superacao gradativa das vulnerabilidades vivenciadas.
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2.1.1.2 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Quadro 10 — Descri¢éo do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O QUE E?

O SCFV é um servico da Protecao Social Basica do SUAS que
¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de
Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
realiza atendimentos em grupo. Sao atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a

idade dos usuarios.

E uma forma de intervencéo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais, coletivas

e familiares.

PUBLICO
ATENDIDO

Podem participar criancas, jovens e adultos; pessoas com
deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho
infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que cumprem
medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da
comunidade ou sem acesso a servicos sociais, além de outras

pessoas inseridas no Cadastro Unico.

OBJETIVOS

O servico tem como objetivo fortalecer as relacbes familiares e
comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de

experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestédo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.
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coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na
defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de

capacidades dos usuarios.

Os usuérios do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de
faixas etérias ou intergeracionais:
e Criancas até 6 anos
AQC)ES/ATIVIDADES ¢ Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
e Adolescentes de 15 a 17 anos
e Jovens de 18 a 29 anos
e Adultos de 30 a 59 anos

e Pessoas ldosas

UNIDADE Referenciado no CRAS

EXECUTORA
Fonte: MC, 2023.

2.1.1.2.1- SISC

E uma ferramenta de gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), por meio da qual é realizado o acompanhamento e monitoramento
do servico executado pelo municipio, assim como a apuracdo dos atendimentos
realizados, para fins de célculo do Cofinanciamento Federal.

O SISC funciona integrado com os bancos de dados do CadUnico/CECAD e
do CadSuas. As informagOes referentes aos dados de identificagcdo pessoal e
endereco dos usuarios sdo extraidas do CadUnico, quando da vinculagdo ao SISC
pelo NIS. As informacdes referentes ao CRAS, Centro de Convivéncia e profissionais
séo extraidas do banco de dados do CadSuas.

Os usuarios que participam do SCFV sao organizados em grupos, cuja
composicdo deve ser realizada observando-se as faixas etarias e devem realizar
atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios. O

guadro abaixo apresenta o total de usuarios por grupos:
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Quadro 11 — Total de Usuarios por Grupos do SCFV

6762

NOME DO GRUPO FAIXA ETARIA ‘ PESSOAS VINCULADAS
RECRIART IV 15a17 2
SABER VIVER | Mais de 60 25
FUTEBOL 6al5 13
ENCENA 6al5 14
TOQUE MUSICAL I 6al5 12
FUTEBOL II 6al5 14
RECRIART III 12a15 6
RECRIART | 6a9 17
SABER VIVER Il Mais de 60 28
RECRIART Il 9al2 15
TOQUE MUSICAL | 6al5 6
ENCENAII 0ab 2

Fonte: SNAS/MC SISC, 2023.

No SISC, sdo assinaladas as situagbes prioritarias do usuario do SCFV.
Segundo a Resolucao CIT n® 01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se

publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou

pessoas idosas nas seguintes situacoes:

« Em situacao de isolamento;
¢ Trabalho infantil;
+ Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

+ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

« Em situacao de acolhimento;

% Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
% Egressos de medidas socioeducativas;

+ Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

« Com medidas de protecao do ECA;

+ Criancas e adolescentes em situacao de rua;

“ Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

E importante esclarecer que as situacfes prioritarias para o atendimento no
SCFV estéo elencadas na Resolucao CIT n° 1/2013 e na Resolucdo CNAS n°1/2013.

O § 2°do art. 3°, de ambas as resolucdes, afirma que a comprovacao das situacoes

prioritarias ocorre por meio de documento técnico que devera ser arquivado na

unidade que oferta 0 SCFV ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos,

a disposicdo dos 6rgaos de controle. Considerando a necessidade de sigilo em

relacdo a vivéncia do usuario, cabe ao municipio definir o local onde serdo arquivadas
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as informacfes sobre cada usuario do servico. Sugere-se que seja no CRAS de
referéncia, mas o municipio tem autonomia para definir esse fluxo em dialogo com os
profissionais das unidades de execucao do servigo.

O Sistema de Informagbes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC) permanece disponivel, ininterruptamente, para que sejam inseridas
e/lou alteradas informacdes sobre os usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. As alteracbes (alteracdo de grupo, de situagéo,
vinculacdo, desvinculacdo) dos dados dos usuéarios devem ser registradas no
Sistema, a qualquer tempo, de forma a manter sempre atualizadas as informacgdes
dos usuarios atendidos pelo Servigco. Segue abaixo o quadro com os dados de
usuarios confirmados, prioritarios confirmados, publico por faixa etaria, comparagao
da meta, usudrios inseridos/atualizados, usuérios excluidos, usuéarios expirados,
grupos ativos e marcacbes em publico prioritario por trimestre referente ao ano de
2023 do municipio de Sdo Mamede - PB:

Quadro 12 — Relatdrio de Confirmagédo no SISC — 1° trimestre do ano de 2023

1° TRIMESTRE DE 2023 U suas  VISAO GERAL | SNAS - SISC SAO MAMEDE/PB

Atualizagdes/Inser¢des META DE PUBLICO USUARIOS CONFIRMADOS

@ a " z ; 154
Usuadrios Expirados /fm

W USUARIOS CONF
</ sim

@ USUARIOS CONF
C/ NAO

Meta: 180

\ \,
3 PUBLICO POR FAIXA ETARIA PRIORITARIOS CONFIRMADOS
PUB 60 ANOS - -
Grupos em Atividade m PRIOR CONF. C/
PUB 18 A 59 [0 sim
j 2 @ PRIOR CONF. C/
NAO
JdL 4 leez)
L 0 50 100 150 |

Prioritarios Excluidos

MARCAGOES EM PUBLICO PRIORITARIO

S el 1 1
Ndo prlor|térlos ° ° ° 0 0 0 0 el
Excluidos
&
& &
&
<

Sistema Confirmado em: 17/03/2023

Fonte: SISC, 2023.
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2° TRIMESTRE DE 2023

Atualizagdes/Insergdes

6

Quadro 13 — Relat6rio de Confirmacao no SISC — 2° trimestre do ano de 2023

© D suas VISAO GERAL | SNAS - SISC

META DE PUBLICO

Usudrios Expirados

0

L&

Meta: 180

SAO MAMEDE/PB

USUARIOS CONFIRMADOS

W USUARIOS CONF.
c/sm

= USUARIOS CONF
€/ NAO

12

Grupos em Atividade

Prioritarios Excluidos

\.
PUBLICO POR FAIXA ETARIA PRIORITARIOS CONFIRMADOS
= PRIOR CONF. C/
PUB 18 A59 [o] Stk
@ PRIOR CONF. C/
\ 0 50 100 150 |

7

N3ao prioritarios

MARCAGOES EM PUBLICO PRIORITARIO

o o o o 1 o o
Excluidos —
" . 3 N &
\«-P\' Q& \‘\,‘9 é_\& é\o ooo & ¢§» I\&d‘ @v é‘“’
& o %\@* Qv" ‘5_,0 oé' & & “\0“'
& & & & ‘gp"’ &
\.

Sistema Confirmado em: 20/06/2023|

Fonte: SISC, 2023.

3° TRIMESTRE DE 2023
Atualizagdes/Inser¢des

=

Quadro 14 — Relatério de Confirmacdo no SISC — 3° trimestre do ano de 2023

© D) suas  VISAO GERAL | SNAS - SISC

META DE PUBLICO

-9 Usuarios Expirados

Meta: 180

SAO MAMEDE/PB

USUARIOS CONFIRMADOS

™ USUARIOS CONF.
C/sim

= USUARIOS CONF
€/ NAO

PUBLICO POR FAIXA ETARIA

PUB 60 ANOS _ -
O}

PUB 18 A59

Prioritarios Excluidos

N3o prioritarios
Excluidos

E Grupos em Atividade

\ ) 20 40 60 80 &

= PRIOR CONF. ¢/
SiM

W PRIOR CONF. C/
NAO

8

MARCAGOES EM PUBLICO PRIORITARIO

3
. : A
\(,’0

Sistema Confirmado em: 20/09/2023

Fonte: SISC, 2023.

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestédo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.

Pag.32

Impresso por ulima em 10/06/2024 10:00. Validag&o: 32D4.1A07.33FF.7EB4.DDC9.3F64.58FA.E3FA.

6764

6764



6765

Referente a confirmacao do 4° trimestre de 2023. De acordo com a Portaria do
MDS n° 134/2013, o procedimento de confirmacdo da participacdo dos usuarios do
SCFV no SISC até o dia 20 do ultimo més do trimestre - 20 de marco, 20 de junho,20
de setembro e 20 de dezembro — € critério para o recebimento do cofinanciamento
federal relativo ao trimestre subsequente.

Assim, o municipio de Varzea - PB tria até o dia 20 de dezembro de 2023 para
realiza-lo, a fim de garantir o cofinanciamento federal ao SCFV do 1° trimestre de 2024
- janeiro, fevereiro e margo.

Diante da impossibilidade de operacdo do SISC devido a situacdo de
manutencdo, a realizacdo da confirmacao da participacdo dos usuarios do SCFV nao
sera utilizada como critério garantidor do cofinanciamento federal para o referido
periodo.

A fim de evitar danos a continuidade da oferta do Servico, o céalculo do
cofinanciamento federal para o 1° trimestre 2024 sera realizado considerando a média
das afericbes do SISC feitas pela SNAS no intervalo de um ano — de 20/09/2022 a

20/09/2023.

2.1.1.3- Programa Crianca Feliz

C I‘ia nca Programa Criancga Feliz
“

e feliz

Quadro 15 — Descri¢do do Programa Crianca Feliz

no SUAS

O Programa Crianca Feliz surge como uma importante
ferramenta para que familias com criangas entre zero e seis anos
oferecam a sSeus pequenos meios para promover seu
desenvolvimento integral. E uma estratégia alinhada ao Marco
legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes para a
formulacdo e a implementagdo de politicas publicas para a
; primeira infancia em atencao a especificidade e a relevancia dos
O QUE E? o . . . .

primeiros anos de vida no desenvolvimento infantii e no

desenvolvimento do ser humano.
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Foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de
2016, e alterado pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de
2018, de caréter intersetorial e com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,

considerando sua familia e seu contexto de vida.

A QUEM O
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ SE
DESTINA?

O Crianga Feliz tem como publico prioritario:

a) gestantes, criancas de até 3 (trés) anos e suas familias
inscritas no Cadastro Unico;

b) criancas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do
BPC2;

c) criangas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em
razdo da aplicacdo de medida protetiva prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

d) criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que perderam ao menos um de seus responsaveis
familiares, independente da causa de morte, durante o periodo
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)

decorrente da Covid-19.

OBJETIVOS

Ao Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia;

- Apoiar a gestante e a familia na preparacéo para o nascimento
e nos cuidados perinatais;

- Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os
vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcao de
cuidado, protecéo e educacéao de criancas na faixa etaria de até
seis anos de idade;

- Mediar o0 acesso da gestante, das criancas na primeira infancia
e das suas familias as politicas e servicos publicos de que
necessitem;

- Integrar, ampliar e fortalecer a¢cbes de politicas publicas
voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas

familias.
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QUAIS SAO OS
EIXOS DO
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ?

-Eixo I: Visitas Domiciliares

-Eixo II: Integracdo das politicas de atengéo a Primeira Infancia

no Territorio

COMO O
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ
CHEGA ATE OS
BENEFICIARIOS?

A principal agdo do Programa Crianca Feliz é a realizagédo de
visitas domiciliares. As visitas sdo acdes desenvolvidas pelos
visitadores na residéncia da familia incluida no programa. Elas
representam uma estratégia de aproximacgado dos servicos com
a familia atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento
mais preciso das caracteristicas, potencialidades e
necessidades de cada contexto, resultando em propostas de

intervencdo singulares, pertinentes a cada realidade.

Estudos mostram que as visitas domiciliares sdo efetivas para
fortalecer os vinculos e as competéncias da familia para o

cuidado das criangas e promover o desenvolvimento infantil.

As visitas domiciliares no Programa Crianga Feliz assumem,
entdo, as perspectivas da prevencdo, da protecdo e da

promocéao do desenvolvimento infantil na primeira infancia.

Por meio de visitas domiciliares as familias inscritas no Cadastro
Unico, as equipes do Crianca Feliz fazem o acompanhamento e
dao orientacdes importantes para fortalecer os vinculos

familiares e comunitéarios e estimular o desenvolvimento infantil.

Fonte: MC, 2023.

Os visitadores sdo capacitados em diversas areas de conhecimento, como

saude, educacéo, servico social, direitos humanos, cultura etc. A troca com as familias

€ rica e constante. Assim, novos campedes serdo criados e a luta pelo

desenvolvimento social sera vencida. Abaixo segue a equipe de referéncia que atua

no Programa:
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Quadro 16 — Recursos Humanos do PCF

NOME \ CARGO \
RENATA RAIANNY DE MEDEIROS LUCENA SUPERVISORA
CAMILA DE MEDEIROS VISITADOR
FABIOLA LIGIA CORDEIRO VISITADOR
JESSICA SILVA DE ANDRADE VISITADOR
MARIA GIVANIZE DA SILVA VISITADOR
MICAELLY BEZERRA DE LUCENA VISITADOR
SCARLETT KEV OLIVEIRA DE MEDEIROS VISITADOR

Fonte: CAD SUAS, 2023.

A principal acdo do Programa Crianca Feliz é a realizacdo de Vvisitas
domiciliares. As visitas sdo acdes desenvolvidas pelos visitadores na residéncia da
familia incluida no programa. Elas representam uma estratégia de aproximacéo dos
servicos com a familia atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais
preciso das caracteristicas, potencialidades e necessidades de cada contexto,
resultando em propostas de intervencéo singulares, pertinentes a cada realidade.

Estudos mostram que as visitas domiciliares sdo efetivas para fortalecer os
vinculos e as competéncias da familia para o cuidado das criancas e promover o
desenvolvimento infantil.

As visitas domiciliares no Programa Crianca Feliz assumem, entédo, as
perspectivas da prevencao, da protecdo e da promocao do desenvolvimento infantil
na primeira infancia.

Por meio de visitas domiciliares as familias inscritas no Cadastro Unico, as
equipes do Crianca Feliz fazem o acompanhamento e d&do orientagbes importantes
para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento

infantil.

A figura abaixo nos mostra uma viséo geral do sistema do E-PCF referente ao

periodo de janeiro a dezembro de 2023:
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Figura 05 — Resumo 2023 E-PCF
Visitadores Ativos

. 264! 6928 ©

VISITAS POR MES PUBLICO ATENDIDONO
ANO

" Gestante;
56; 21%

Crianca 37- |
72 meses;
0; 0%

300
" cranca 0-36
meses; 208;

79%

200

100

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

Fonte: E-PCF, 2023.

Foram visitadas ao todo 264 pessoas em 2023, destas 208 sé&o Criancas de 0-

36 meses e 56 sdo gestantes. O total de visitas realizadas foi de 6.928 visitas.

2.1.2 — Protecgao Social Especial

A Protecao Social Especial organiza, no ambito do SUAS, a oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, com violacdo de direitos. Tem o objetivo de
contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento
de potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacfes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
atendimento ofertado, a atencao na Protecdo Social Especial organiza-se sob dois
niveis de complexidade: Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de

servicos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior
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estruturacdo técnica e operativa, com competéncias e atribuicbes definidas,
destinados ao atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violacéo de direitos.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
constituem unidades publicas para a oferta de servi¢cos especializados da Protecao

Social Especial de Média Complexidade:

+ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
« Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacéo de
Rua (Centro Pop); e

% Centro-Dia.

Os servicos ofertados no nivel de Média Complexidade:

% Servigo de Protegéo e Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI);

% Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade;

% Servico Especializado em Abordagem Social,

« Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias; e

% Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar
servigcos especializados com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ ou comunitarios de origem.
Em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais,
constituem Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

+«+ Servico de Acolhimento Institucional,
% Servigco de Acolhimento em Republica;
% Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;
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% Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI); e
« Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

O municipio de Sdo Mamede — PB possui em sua rede de protecdo social
especial de média complexidade governamental os seguintes servicos, conforme

guadro a seguir:

Quadro 17 — Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

TIPO DE SERVICO NUMERO DE META

UNIDADES PACTUADA

Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a 01 CREAS 50
Familias e Individuos — PAEFI
Fonte: Plano de Agéo 2022

2.1.2.1 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Figura 07 - CREAS

1”"‘"» o -.A..,LZ./;.';‘“’/

Fonte: Propria (2023).

P4g.39
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> S fA Centro de Referéncia
('5“ ' - Especializado de
Assisténcia Social
CREAS

ENDERECO: TRAVESSA LUIZ XAVIER, 00 — CENTRO.
MUNICIPIO: SAO MAMEDE UF: PB

CEP: 58625000
E-MAIL: creas-saomamede@hotmail.com

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e
pessoas que estdo em situacao de risco social ou tiveram seus direitos violados.

A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servigo de Protegéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servigos, como
Abordagem Social e Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E
unidade de oferta ainda do servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Além de orientar e encaminhar os cidaddos para 0s servi¢cos da assisténcia
social ou demais servigos publicos existentes no municipio, no CREAS também se
oferece informacfes, orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no acesso a

documentacédo pessoal e estimula a mobilizacdo comunitaria.

PROTEGCAO
SOCIAL ESPECIAL

Servico de Protecdo e Atendimento

]
Especializado a Familias e Individuos
5@ o PAEFI

P4g.40
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Quadro 18 — Servico de Protecao e Atendimento Especializado & Familias e Individuos — PAEFI

O QUE E?

E um servico voltado para familias e pessoas que estdo em
situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados.
Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento para a superagao
dessas situagbes por meio da promocdo de direitos, da
preservacdo e do fortalecimento das relacbes familiares e

sociais.

PUBLICO
ATENDIDO

Pessoas e familias que sofrem algum tipo de violag&o de direito,
como violéncia fisica e/ou psicolégica, negligéncia, violéncia
sexual (abuso elou exploracdo sexual), adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de
protecdo, trafico de pessoas, situacdo de rua, abandono,
trabalho infantil, discriminacdo por orientacdo sexual e/ou

raca/etnia, entre outras.

OBJETIVOS

o Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel
de protecéo
o Incluir familias no sistema de protecdo social e nos

servigcos publicos

o Contribuir para acabar com as violagbes de direitos na
familia
o Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos

ACOES/ATIVIDADES

Para alcancar os objetivos, o PAEFI desenvolve trabalho social
realizado pela equipe composta por profissionais de diversas
areas, como assistentes sociais, psicologos e advogados. Entre
as atividades, estdo a identificacdo das necessidades das
pessoas que buscam ou sdo encaminhadas ao CREAS; atencéo
especializada; orientagdo sobre direitos; encaminhamento para
outros servigos da Assisténcia Social e de outras politicas, como
saude, educacdo, trabalho e renda, habitagdo; orientacao

juridica; acesso a documentacao, entre outros.

FORMAS DE
ACESSO

Atendimento diretamente no CREAS mais préximo da sua casa.
O cidaddo ou a familia também pode ser encaminhado por
outros servicos da Assisténcia Social ou de outras politicas
publicas, como saude, educacao e direitos humanos; por érgaos

do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos de direitos,
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Conselhos Tutelares, Ministério Publico e Defensoria Publica; ou

pelo Sistema de Seguranca Publica.

UNIDADE Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
EXECUTORA (CREAS).
Fonte: MC 2023.

Quadro 19 — Recursos Humanos do CREAS

NOME CARGO
TATIANA MADELON ALVES GOMES COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
SIMONE SOUZA DE ANDRADE TECNICO(A) DE NIiVEL SUPERIOR
MARIA GORETE DE MEDEIROS NOBREGA TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
FRANCISCO WTEMBERGUE TRINDADE DE ARAUJO | TECNICO(A) DE NiVEL SUPERIOR
YORDAN BEZERRA GOUVEIA TECNICO(A) DE NIiVEL SUPERIOR
EDVANIA DE MEDEIROS SOUTO EDUCADORA SOCIAL

Fonte: CADSUAS, 2023.

Abaixo segue os dados obtidos a partir dos registros mensais do CREAS do

municipio de Sdo Mamede - PB referente ao ano de 2023:

Tabela 03 — Registro Mensal de Atendimentos do CREAS

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS

Bloco | — Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
A. Volume de familias em
acompanhamento pelo PAEFI

A.l. Total de casos (familias ou individuos)
em acompanhamento pelo PAEFI

A.2. Novos casos (familias ou individuos)
inseridos no acompanhamento do PAEFI, 2 0,17
durante o més de referéncia

TOTAL MEDIA

468 39

B. Perfil dos novos casos inseridos no

acompanhamento do PAEFI, no més de
referéncia

B.1. Familias beneficiarias do Programa

o 0 0
Bolsa Familia
B.2. Familias com membros beneficiarios 0 0
do BPC
B.3. Familias com criangas ou
adolescentes em situacdo de trabalho 0 0
infantil
B.4. Familias com criang¢as ou 0 0
adolescentes em Servicos de Acolhimento
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B.5. Familias cuja situagédo de violéncia/

6775

em meio aberto

Quantidade e perfil das pessoas vitimas
de violéncia ou viola¢gdes de direitos

gue ingressaram no PAEFI, durante o
més de referéncia (apenas novos casos

B.6. Quantidade de pessoas vitimadas,
gue ingressaram no PAEFI, durante o més
de referéncia (apenas para 0s novos
casos) (TOTAL)

MASCULINO

0

18 a 59 anos

violacéo esteja associada ao uso abusivo 0 0
de substancias psicoativas

B.7. Familias com adolescente em

cumprimento de Medidas Socioeducativas 0 0

60 anos ou

mais

0

B.6. Quantidade de pessoas vitimadas,
gue ingressaram no PAEFI,durante o més
de referéncia (apenas para 0s novos
casos) (MEDIA)

C. Criancas ou adolescentes em
situacfes de violéncia ou violagdes,

gue ingressaram no PAEFI durante o

FEMININO

Sexo

MASCULINO

0

0

13 a
17
anos

0

18 a 59 anos

0

60 anos ou

TS

0

FEMININO

Sexo

0

anos

0

Oa6 7al2
anos

0

13 a 17 anos

més de referéncia
C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de

Criancas ou adolescentes em situacées
de violéncia ou viola¢des, que

ingressaram no PAEFI durante o més de

1. Crian adolesc imas d MASCULINO| 0 0 0

violéncia intrafamiliar (fisica ou psicolégica)

(TOTAL) FEMININO | 0 0 0

C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de MASCULINO| 0 0 0

violéncia intrafamiliar (fisica ou psicologica)

(MEDIA) FEMININO | 0 0 0

C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de MASCULINO 0 0 °

abuso sexual (TOTAL) FEMININO | 0 0 0

C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de MASCULING 0 0 °

abuso sexual (MEDIA) FEMININO | 0 0 0

C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de MASCULING 0 0 °
loraca | (TOTAL

explorag&o sexual (TOTAL) FEMININO | 0 0 0

C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de MASCULINO 0 0 °
loraca | (MEDIA

exploragéo sexual ( ) FEMININO 0 0 0

C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de MASCULINO 0 0 °
ligénci TOTAL

negligéncia ou abandono (TOTAL) FEMININO 0 0 0

C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de MASCULINO 0 0 °
ligénci MEDIA

negligéncia ou abandono ( ) FEMININO 0 0 0

0al2anos

13 a 15 anos

referéncia

P4g.43
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C.5. Criangas ou adolescentes em
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D. Idosos - 60 anos ou mais - em

situacdes de violéncia ou violagbes que TOTAL

g ! ! e MASCULINO 0 0
situacdo de trabalho infantil (até 15 anos) 0
(TOTAL) FEMININO 0 0
C.5. Criangas ou adolescentes em MASCULINO 0 0
situagdo de trabalho infantil (até 15 anos) 0
(MEDIA) FEMININO 0 0

60 anos ou mais

ingressaram no PAEFI durante o més

D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia

E. Pessoas com deficiéncia em

. NS P MASCULINO 0

intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 0

(TOTAL) FEMININO 0

_D.l. Pes's_oas jdpsas yitimg; de violéncia MASCULINO 0

intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 0

(MEDIA) FEMININO 0

D.2. Pessoas idosas vitimas de 0 MASCULINO 0
ligénci TOTAL

negligéncia ou abandono (TO ) FEMINING 0

D.2. Pessoas idosas vitimas de 0 MASCULINO 0
ligénci MEDIA

negligéncia ou abandono ( ) FEMINING 0

situacdes de violéncia ou violagbes que TOTAL Ve iz 17 18 ab9 anos e anos ou
; . mais
ingressaram no PAEFI durante o més
E'.l.APe'ss_oas com 'defic,ié:ncia \/'l'tim,as_ de MASCULINO 0 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica,psicolégica ou 0
sexual) (TOTAL) FEMININO 0 0 0 0
E'.l.APe'ss'oas com 'defic,ié_ncia vitimgs'de MASCULINO 0 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou 0
sexual) (MEDIA) FEMININO 0 0 0 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de 0 MASCULINO | 0 0 0 0
ligénci TOTAL

negligéncia ou abandono (TO ) FEMINING 0 0 0 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de MASCULINO | 0 0 0 0
negligéncia ou abandono (MEDIA) 0

FEMININO 0 0 0 0

F. Mulheres adultas vitimas de violéncia
intrafamiliar que ingressaram no PAEFI
durante o més de referéncia

F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos)

vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica,

G. Pessoas vitimas de traficos de seres 0al2 13 a 60 anos ou
humanos que ingressaram no PAEFI TOTAL Sexo anos 17 18 ab59 anos mals
durante o més de referéncia anos
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres 0 MASCULINO| O 0 0 0
humanos (TOTAL)

FEMININO 0 0 0 0
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres
humanos (MEDIA) 0| MASCULINO 0 0 0 0
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H. Pessoas vitimas de discriminacéo
por orientacdo sexual que ingressaram
no PAEFI durante o més de referéncia

H.1. Pessoas vitimas de discriminacéo por

orientagdo sexual
I. Pessoas em situacéo de rua que

FEMININO

6777

ingressaram no PAEFI durante o més de TOTAL Sexo 18 a 59 anos R ?nn:iz ou
referéncia
] . MASCULINO 0 0 0 0
I.1. Pessoas em situacéo de rua (TOTAL)
FEMININO 0 0 0 0
. . 3 MASCULINO 0 0 0 0
I.1. Pessoas em situagdo de rua (MEDIA)
FEMININO 0 0 0 0
Bloco Il — Atendimentos realizados no CREAS
M. Atf:nqlmentos realizados no més de TOTAL
referéncia
M.1. Total de atendimentos
individualizados realizados no més de 202 16,84
referéncia
M.2. Total de atendimentos em grupo
; - . 46 3,84
realizados no més de referéncia
M.3. Familias encaminhadas para o CRAS
. o 5 0,42
durante no més de referéncia
M.4. Visitas domiciliares realizadas no més
de referéncia 83 6,92

Bloco Ill — Servigco de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa (LA/PSC)
J. Volume de adolescentes em

cumprimento de Medidas
Socioeducativas

J.1. Total de adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas
(LA e/ou PSC)

TOTAL

MEDIA

0,09

J.2. Quantidade de adolescentes em
cumprimento de Liberdade Assistida - LA

0,09

J.3. Quantidade de adolescentes em
cumprimento de Prestacdo de Servicos a
Comunidade - PSC

Quantidade e perfil dos novos

adolescentes inseridos no Servico, no Sexo MEDIA/TOTAL
més de referéncia
J.4. Total de novos adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas MASCULINO 1
(LA e/ou PSC), inseridos em 1
acompanhamento no més de referéncia FEMININO 0
(TOTAL)
J.4. Total de novos adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas MASCULINO 0,09
(LA e/ou PSC), inseridos em 0,09
acompanhamento no més de referéncia FEMININO 0
(MEDIA)
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J.5. Novos adolescentes em cumprimento MASCULINO 1
de LA, inseridos em acompanhamento, no 1

més de referéncia (TOTAL) FEMININO 0
J.5. Novos adolescentes em cumprimento MASCULINO 0,09
de LA, inseridos em acompanhamento, no 0,09

més de referéncia (MEDIA) FEMININO 0
J.6. Novos adolescentes em cumprimento MASCULINO 0
de PSC, inseridos em acompanhamento, 0

no més de referéncia (TOTAL) FEMININO 0
J.6. Novos adolescentes em cumprimento MASCULINO 0
de PSC, inseridos em acompanhamento, 0

no més de referéncia (MEDIA) EFEMININO 0

Bloco IV - Servi¢co Especializado em Abordagem Social
K. Quantidade e perfil de pessoas

abordadas pela equipe do Servico de TOTAL Sexo 17 18 ab9anos e anos ou
A g mais

Abordagem, no més de referéncia

K.1. Pessoas abordadas pelo Servico de MASCULINO 0 0 0 0

Abordagem Social, durante o0 més de 0

referéncia (TOTAL) FEMININO 0 0 0 0

K.1. Pessoas abordadas pelo Servico de MASCULINO 0 0 0 0

Abordagem Social, durante o més de 0

referéncia (MEDIA) FEMININO 0 0 0 0

Situac¢des identificadas pelo Servigco

Especializado em Abordagem Social, no
més de referéncia

K.2. Criangas ou adolescentes em situagéo 0 0
de trabalho infantil (até 15 anos)
K.3. Crianc¢as ou adolescentes em situagao 0 0
de exploracdo sexual
K.4. Criangas ou adolescentes usuérias de 0 0
crack ou outras drogas
K.5. Pessoas adultas usuérias de crack ou 0 0
outras drogas llicitas
K.6. Migrantes 0 0
L. Volume de abordagens realizadas TOTAL MEDIA
L.1. Quantidade total de abordagens
realizadas (compreendida como nimero
de pessoas abordadas, multiplicado pelo 0 0
namero de vezes em que foram abordadas
durante 0 més)
Fonte: Registro Mensal de Atendimentos do CREAS, 2023.
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3. TRANSFERENCIA DE RENDA

E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Humano a gest&o e o acompanhamento da gestéo do Cadastro Unico dos Programas
Federais.

A Lei n® 14.601 de 19 de junho de 2023 instituiu o Programa Bolsa Familia, no
ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, em substituicdo ao Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n® 14.284, de 29
de dezembro de 2021. O Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda
do Brasil, reconhecido internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da
fome. O Governo Federal relancou o programa com mais protecédo as familias, com
um modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares,
aguelas com trés ou mais pessoas passarao a receber mais do que uma pessoa que
vive sozinha. Além de garantir renda béasica para as familias em situacao de pobreza,
o Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacdo e assisténcia social. O Bolsa
Familia vai resgatar a dignidade e a cidadania das familias também pela atuacdo em
acOes complementares por meio de articulagdo com outras politicas para a superacao
da pobreza e transformacgéo social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e

trabalho.
3.1 — GESTAO DO CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico) é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permitindo que o governo conheca melhor a realidade socioecondémica dessa
populacdo. Nele sdo registradas informag¢des como: caracteristicas do domicilio,
identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecdo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas

federais, sendo usado obrigatoriamente para a concessao dos beneficios do
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Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha
Casa Minha Vida, entre outros. Também pode ser utilizado para a selecdo de
beneficiarios de programas ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso,
ele é funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas
politicas publicas.

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o
governo federal, os estados, os municipios e o Distrito Federal. Em nivel federal, o
Ministério da Cidadania é o gestor responsavel, e a Caixa Econémica Federal é o
agente operador que mantém o Sistema de Cadastro Unico.

O Cadastro Unico esta regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho

de 2007, e em outras normas.

Podem se inscrever no Cadastro Unico:

- Familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa;
- Familias com renda mensal total de até trés salarios minimos; ou

- Familias com renda maior que trés salarios minimos, desde que o
cadastramento esteja vinculado a inclusao em programas sociais nas trés
esferas do governo.

Pessoas que moram sozinhas podem ser cadastradas. Elas constituem as

chamadas familias unipessoais.

Pessoas que vivem em situag¢ao de rua — sozinhas ou com a familia —
também podem ser cadastradas. O caminho, nesse caso, é procurar

algum posto de atendimento da assisténcia social e perguntar como
fazer para ser incluido no Cadastro Unico.

As pessoas inscritas no Cadastro Unico assumem o compromisso de prestar
informacdes verdadeiras e atuais sobre sua familia. Manter o cadastro atualizado é

importante porque o governo utiliza esses dados para conhecer melhor as
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necessidades das familias e oferecer beneficios e servicos sociais que contribuam
para a melhoria de vida de todos. Além disso, a maioria dos programas sociais que
usam o Cadastro Unico s6 concede beneficios para as pessoas que estdo com o
cadastro atualizado, como é o caso do Programa Bolsa Familia e da Tarifa Social de
Energia Elétrica.

A partir do momento em que a familia estiver cadastrada, sempre que houver
alguma mudanca em sua situacao, é necessario atualizar as informacdes, conforme
exemplos abaixo:

% nascimento ou morte de alguém na familia;

% saida de um integrante para outra casa,

*

% mudanca de endereco;

% entrada das criangas na escola ou transferéncia de escola;

o
A5

X/
X4

L)

aumento ou diminui¢do da renda, entre outros.

A familia deve procurar o Setor Responséavel pelo Cadastro Unico ou pelo
Programa Bolsa Familia para os servigos de cadastramento e atualizagdo cadastral.
Mesmo sem mudanca na familia, o cadastro deve ser atualizado a cada dois anos,
obrigatoriamente. A atualizacdo é importante para que as informacdes declaradas
reflitam a situacdo socioecondmica em que a familia vive — é o que se chama
cadastro qualificado.

O Ministério da Cidadania promove acdes periédicas com o objetivo de
qualificar as informacdes constantes no Cadastro Unico. Anualmente, realiza a
Averiguacdo Cadastral, para verificar algumas inconsisténcias de informacdes
identificadas a partir do cruzamento do Cadastro Unico com outras bases de dados

do governo.

A figura abaixo apresenta a quantidade de 2.423 familias inseridas no cadastro
Unico no municipio de S&o Mamede — PB e de 5.431 pessoas cadastradas:
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Figura 08 — Familias cadastradas no Cadastro Unico

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMiLIAS~ FAMiLIASV
DEZEMBRO/2023 EM SITUACAO EM SITUACAO
DE POBREZA DE BAIXA

2 423 RENDA
5 1.491
339
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS~
DEZEMBRO/2023 EM SITUACAO EM SITUACAO
DE POBREZA DE BAIXA
5 431 RENDA
’ 3.590
927

ESTIMATIVA DE FAMILIAS  COBERTURA (%)
COM PERFIL CADUNICO (2010) PN
1.329

182¢

Fonte: CECAD, 2023.

O quadro abaixo nos apresenta os atendimentos referente ao ano de 2023 no

setor do Cadastro Unico de Sdo Mamede — PB:

Quadro 20 — Atendimentos realizados no setor do Cadastro Unico ano 2023

DESCRIGAO QUANTIDADE

INFORMACOES 350
CONSULTA NIS 135
ATUALIZACAO CADASTRAL 425
INCLUSAO DE MEMBROS 27
TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO 44
EMISSAO DA CARTEIRA (idoso) 56
ATUALIZ. CAD DE DEFICIENTE 30
DESBLOQUEIOS 80
REVERSAO DE CANCELAMENTO 89
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO 20
NOVO CADASTRO 91
CADASTRO PERFIL PBF 80
CADASTRO PERFIL CARTEIRA DO IDOSO 70
CADASTRO PERFIL BPC IDOSO 10
CADASTRO PERFIL BPC DEFICIENTE 15
CADASTRO P/ OUTROS PROG SOCIAIS 20
TOTAL 1.532

Fonte: Propria/CadUnico (2023)

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestédo. Proc. 02409/24. Data: 02/04/2024 08:15. Responsavel: Umberto J. de M. Lima.

FAMILIAS
COM RENDA
PER CAPITA
MENSAL ACIMA
DE % SAL. MIN.

593

PESSOAS
COM RENDA
PER CAPITA
MENSAL ACIMA
DE 2 SAL. MIN

914
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3.2 - GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PROGRAMA

Artvd

REICBIS SO

O Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda do Brasil,

reconhecido internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da fome. O
Governo Federal relancou o programa com mais protecao as familias, com um modelo
de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares, aquelas com
trés ou mais pessoas passarao a receber mais do que uma pessoa que vive sozinha.

Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacdo e assisténcia social. O Bolsa
Familia vai resgatar a dignidade e a cidadania das familias também pela atuacdo em
acOes complementares por meio de articulagdo com outras politicas para a superacao
da pobreza e transformacéo social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e
trabalho.

Os objetivos do programa:
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| - combater a fome, por meio da transferéncia direta de renda as
familias beneficiarias;

Il - contribuir para a interrup¢ao do ciclo de reproducao da

pobreza entre as geragoes; e

lll - promover o desenvolvimento e a protecao social das
familias, especialmente das criangas, dos adolescentes e dos
jovens em situacao de pobreza.

S&o elegiveis ao Programa familias:

| - inscritas no CadUnico; e

Il - cuja renda familiar per capita mensal seja igual ou inferior a RS
218,00 (duzentos e dezoito reais).

A transferéncia de renda do Programa Bolsa Familia é composta de beneficios
financeiros disponibilizados as familias e calculados na forma estabelecida neste
artigo e em regulamento. Constituem beneficios financeiros do Programa Bolsa

Familia:

| - Beneficio de Renda de Cidadania, no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta
e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

Il - Beneficio Complementar, destinado as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata
o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela
diferenca entre este valor e a referida soma;

[l - Beneficio Primeira Infancia, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao,

criancas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos;
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IV - Beneficio Variavel Familiar, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao:

a) gestantes;

b) nutrizes;

c) criancas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos
incompletos;

V - Beneficio Extraordinario de Transicao, destinado exclusivamente as familias
que constarem como beneficiarias do Programa Bolsa Familia na data de entrada em
vigor deste inciso, que sera calculado pela diferenca entre o valor recebido pela familia

em maio de 2023 e 0 que vier a receber em junho de 2023.

Figura 09 — Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia até dezembro de 2023

12/2023
s Quantidade de familias beneficiarias - 1.366
Re
—
1,000
500

Fonte: CECAD 2.0, 2023.

3.3 - ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

As condicionalidades sdo compromissos assumidos pelas familias
beneficidrias nas areas de salude e de educacgédo. Elas existem para reforgar o direito

de acesso das familias aos seus direitos sociais basicos.
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Na Saude, o monitoramento das condicionalidades do PBF séo atribui¢cdes do
Ministério da Saude (MS), compartilhadas com as esferas estaduais e municipais do
Sistema Unico de Satde (SUS). As condicionalidades da Salde s&o: cumprimento do
calendério nacional de vacinacdo; acompanhamento do estado nutricional, para os
beneficiarios que tenham até 7 (sete) anos de idade incompletos; e realizacdo de pré-
natal das gestantes.

A vacinacao infantil € importante ferramenta para o desenvolvimento saudavel
das criancas e ndo é requisito para o pagamento do auxilio. Ou seja, familias que
tiverem dificuldades para cumprir o calendario de vacinacao terdo apoio do poder
publico para regularizar a vacinacdo, mas continuardo a receber o beneficio.

Um dos principais objetivos do Governo Federal € promover o desenvolvimento
infantil e juvenil, por intermédio de apoio a gestantes, nutrizes, criancas e
adolescentes. A primeira infancia € uma prioridade do governo, ao dar condi¢des para
gue as criangas desenvolvam habilidades fisicas, cognitivas e afetivas, principalmente
nos primeiros 36 meses de vida.

O calendario nacional de vacina¢do do Ministério da Salde protege as criancas
contra inimeras doencgas, como sarampo, caxumba, rubéola, varicela, hepatites A e
B, meningite, poliomielite, febre amarela e rotavirus, entre outras. O Ministério da
Saude é o orgdo responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo do
cumprimento da condicionalidade de saude, que inclui o estado nutricional das
criangas e o pré-natal das beneficiarias gestantes.

Ao Ministério da Educacédo cabe acompanhar o cumprimento dos critérios da
area de educacdo, que exigem minimo de frequéncia escolar. Os dois 06rgaos
receberdo informagdes fornecidas pelo Ministério da Cidadania, sobre as familias
beneficiarias, com base em dados disponiveis no Cadastro Unico e na folha de
pagamentos do Programa Bolsa Familia.

O objetivo das condicionalidades é estimular as familias a exercerem o direito
de acesso as politicas publicas de assisténcia social, educacao e saude, de modo a
contribuir para a melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo. O acompanhamento
das condicionalidades permite a identificacdo de vulnerabilidades sociais que afetem
ou que impecam o0 acesso das familias aos servicos publicos. Sem o

acompanhamento, a gestado publica ndo consegue realizar um diagnéstico preciso da
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situacdo das familias, ou de problemas no territério, o que dificultaria a acdo do
Governo Federal no sentido de apoiar a familia a superar possiveis vulnerabilidades.

A figura abaixo nos apresenta o acompanhamento de condicionalidades na
Educacao referente a setembro de 2023 com uma porcentagem de 58% de
acompanhamento e Saude referente a junho de 2023 atingindo 73,27% de

acompanhamento, além de 100% das gestantes acompanhadas:

Figura 10 — Acompanhamento de Condicionalidades ano 2023

Criangas e Adolescentes e Total de

Criangas Adolescentes Jovens Pessoas

EDUCAGAQ (4 a 5 anos) (6 a15 anos) (16 a 17 anos) (4 a2 17 anos)

Plblico para acompanhamento 142 729 148 1.019

Pessoas acompanhadas 20 459 112 591

Taxa de acompanhamento 14.08% 62,96% 75.68% 58,00%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 20 451 107 578
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 100,00% 98,26% 95,54% 97,80%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SEMARC (Setembro/2023).

] Criangas Total de Pessoas
SAUDE (menores de 7 anos) Mulheres (criangas e mulheres)
Publico para acompanhamento 469 1.574 2.043
Pessoas acompanhadas 139 1.358 1.497
Taxa de acompanhamento 29,64% 86,28% 73.27%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 138
Taxa de cumprimento 99,28%

SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 44
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 44
Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 8 Fome, SENARC (Junho/2023).

Fonte: Relatério de Programas e Agdes, 2023.
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Para a operacionalizacdo do sistema, € necessario ser cadastrado na Caixa
Econbmica Federal, e possuir um login e senha. Dessa forma sao habilitados

determinados servidores, conforme quadro abaixo:

Quadro 21 - Servidores habilitados para senha PBF

USUARIO PERFIL SISTEMA
RONIEVON DE OLIVEIRA FELIX OPERADOR MASTER SIGPBF/SIBEC/CADUNICO
Fonte: SIGPBF/SIBEC/CADUNICO, 2023.

3.4 - PROCEDIMENTOS DA ACAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL 2023 -
PROCESSOS DE REVISAO CADASTRAL E AVERIGUAGCAO CADASTRAL

O Ministério da Cidadania promove acdes periédicas com o objetivo de
qualificar as informacdes constantes no Cadastro Unico. Anualmente, realiza a
Averiguacdo Cadastral, para verificar algumas inconsisténcias de informagdes
identificadas a partir do cruzamento do Cadastro Unico com outras bases de dados
do governo.

A Portaria MDS N° 864, de 2 de marcgo de 2023, estabeleceu os processos de
Averiguacao Cadastral e de Revisdo Cadastral para o biénio 2023 e 2024, alterando
a Portaria MC n° 747, de 10 de fevereiro de 2022, e a Portaria MDS n° 94, de 4 de
setembro de 2013.

Assim constituem o publico-alvo dos processos de Averiguacdo Cadastral do
ano de 2023 as familias cujos registros cadastrais apresentem alguma das seguintes
caracteristicas:

| — inconsisténcia de renda, abrangendo as seguintes hipoteses:

a) familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), ou daquele que vier
a substitui-lo, cuja renda familiar mensal per capita informada no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) seja igual ou inferior a ¥ (meio)
salario minimo, e, apos recalculo com base nos registros no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS), mostre ser superior a ¥z (meio) salario minimo; e

b) familias ndo beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), ou daquele que
vier a substitui-lo, cuja renda familiar mensal per capita no CadUnico seja de até R$

210,00 (duzentos e dez reais), e, ap0s recalculo com base nos registros no Cadastro
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Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), mostre-se superior a R$ 210,00 (duzentos e

dez reais); e

Il —inconsisténcia de composicao familiar, a qual abrange registros unipessoais
com renda familiar mensal per capita no CadUnico igual ou inferior a ¥ (meio) salario
minimo.

Os processos de Averiguacdo Cadastral de Renda, Revisdao Cadastral e
Averiguacao Cadastral Unipessoal seréo realizados de acordo com os procedimentos

e cronograma estabelecidos em Instrucdo Normativa especifica.
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4. CONTROLE SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS preconiza em o controle social
como mecanismo de planejamento e avaliacdo da politica de assisténcia social,
nesse sentido, todas as acdes (programas novos, ampliacdo de servigos, recursos
financeiros, prestacdo de contas dentre outras acdes) devem ser discutidas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS).

O controle social pressupfe a efetiva participacdo da sociedade, ndo s6 na
fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos como também na formulagéo e no
acompanhamento da implementacao de politicas. Um controle social ativo e pulsante
permite uma maior participacdo cidada, o que contribui para a consolidacdo da
democracia em nosso pais.

Os CMAS sao permanentes e tém composicdo paritaria entre governo e

sociedade civil conforme figura abaixo:

Figura 11 — Composi¢éo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Representantes
Governamentais CONSELHO MUNICIPAL
g DE ASSISTENCIA SOCIAL
50%
Representantes

Sociedade Civil

>

50%

Fonte: Elaborada pelo autor.
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O CMAS conta com uma infraestrutura adequada numa sala da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Humano para a realizacdo de reunides
periodicas, sendo que os equipamentos foram adquiridos com recursos federais do
indice de Gest&o Descentralizado — IGD/PBF e SUAS no atendimento a dispositivo
legal que fixa minimo de 3% da aplicacao desses recursos para o aprimoramento do
controle social.

Os Conselhos de Assisténcia Social ttm como principais atribuicdes no seu
respectivo ambito de atuacdo: deliberar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Assisténcia Social e seu funcionamento; convocar e encaminhar as deliberacdes das
conferéncias de assisténcia social; apreciar e aprovar o Plano da Assisténcia Social;
apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da assisténcia social a ser
encaminhada ao Poder Legislativo; apreciar e aprovar a execugao orcamentaria e
financeira do Fundo de Assisténcia a ser apresentada regularmente pelo gestor do
Fundo; acompanhar os processos de pactuacdo da Comissao Intergestores Tripartite
— CIT e Comissao Intergestores Bipartite — CIB; divulgar e promover a defesa dos
direitos socioassistenciais; inscrever entidades de Assisténcia Social, bem como
servigcos, programas, projetos socioassistenciais; fiscalizar a rede socioassistencial
(executada pelo poder publico e pela rede privada) zelando pela qualidade da
prestacdo de servigos; eleger entre seus membros a sua mesa diretora (presidente e
vice- presidente paritariamente); aprovar o seu regimento interno; fiscalizar e
acompanhar o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e o Programa Bolsa Familia
— PBF; acompanhar a gestao integrada de servicos e beneficios socioassistenciais; e,
exercer o controle social da gestédo do trabalho no &mbito do SUAS, conforme prescrito
na NOB/SUAS/RH/2006.

Quadro 22 — ldentificacdo CMAS
NUMERO DA LEI DE CRIACAO: 855/2019 de 25 de julho de 2019
ENDERECO: cmas.saomamede2018@gmail.com
NOME DO PRESIDENTE: MARIA GORETE DE MEDEIROS NOBREGA

NOME DA SECRETARIA EXECUTIVA: ROSSANA MEDEIROS LUCENA E
MEDEIROS
NUMERO TOTAL DE MEMBROS: 16

Fonte: Elaborada pelo autor.
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4.1 — RECURSOS HUMANOS: COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Quadro 23 — Recursos Humanos do CMAS
REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

\[o]\]3 TITULARIDADE REPRESENTACAO
Tatiana Madelon Alves Formiga TITULAR Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
Renata Raianny de Medeiros Lucena SUPLENTE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
Flaviana Xavier Silva Andrade TITULAR Secretaria Municipal de Educagao
Edna da Nobrega de Medeiros SUPLENTE Secretaria Municipal de Educagao
Maria Talyta Bezerra Marques TITULAR Secretaria Municipal de Saude
Lucitania Dantas de Araujo SUPLENTE Secretaria Municipal de Saude
Maria da Conceigdo Silva Medeiros TITULAR Secretaria Municipal de Finangas
Paulo Cesar Medeiros Santos SUPLENTE Secretaria Municipal de Finangas

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

NOME TITULARIDADE REPRESENTACAO
Paula Francinete de Araujo TITULAR Usuarios
Tuila Veronica Dias da Silva TITULAR Usuarios
Telma dos Santos Lima TITULAR Usuarios
Janaina Silva Medeiros SUPLENTE Usuarios
Albalucia de Medeiros SUPLENTE Usuarios
Luana de Araujo Janudrio SUPLENTE Usudrios
Maria Gorete de Medeiros Nobrega TITULAR Trabalhadores do SUAS

Fabiola Ligia Cordeiro

SUPLENTE

Trabalhadores do SUAS

Fonte: Portaria de Nomeacgédo n° 29/2021 de 25 de Outubro de 2021
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4.2 - REUNIOES REALIZADAS EM 2023

Quadro 24 — Reunibes realizadas em 2023

Ne

DATA DA

PAUTA DA REUNIAO

N2

6793

DESC. RESOLUCAO

OFICIO REUNIAO RESOLUCAO
. ) ) ) ) - Aprova a Reprogramacao dos Saldos Financeiros de Recursos
- Reprograma@ao (;ios Saldos Financeiros de Rgcgrsos ngerals e Estadu.als para| 01/2023 Federais e Estaduais para Execucdo Financeira do Ano de 2023
54 01/2023 | 24/01/2023 Execucdo Financeira do Ano de 2023 do Municipio de Sdo Mamede - PB; do Municioio de S&o Mamede - PB
- Constituicdo da Comisséo de Financiamento e orgamento do Conselho Municipal N p St _ i
de Assisténcia Social — CMAS: 02/2023 |- Constitui a Comissdo de Financiamento e orgcamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
55 02/2023 | 28/02/2023 | - Apresentacdo da prestacao de Contas do FNAS — 2021 do Municipio de Séo _ _
Mamede - PB.
03/2023 | Parecer Servigos
56 -Analise e Parecer dos Demonstrativos Servigos, IGD PBF e IGDSUAS; e 04/2023 | Parecer IGDPBF
03/2023 | 22/03/2023 | - Relatério Anual de Gestao ano 2022 05/2023 | Parecer IGD SUAS
-Prestacgédo de Contas do Cofinanciamento Estadual ano 2021 06/2033 | Relatdrio Anual de Gestdo ano 2022
07/2023 | Prestacdo de Contas do Cofinanciamento Estadual ano 2021
57 04/2023 | 20/04/2023 | -Prestagéo de Contas do Cofinanciamento Estadual ano 2022 08/2023 | Prestacdo de Contas do Cofinanciamento Estadual ano 2022
58 05/2023 | 30/05/2023 | - Reprogramacéo dos saldos COVID-19; e 09/2023 | Reprogramacéo dos saldos COVID-19
- Convocacéo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 10/2023 | Convocagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
- I I 3 i 3 i 0
59 | 06/2023 | 17/07/2023 832;'5;; deliberagao de Pleito para a estruturagdo do SUAS Portarian®| 1, 5555 | Aprova Pleito para a estruturacéo do SUAS Portaria n® 886/2023
- Apreciacdo e deliberacdo do Relatério da Xl Conferéncia Municipal de i o) Ori énci ici
60 07/2023 | 09/08/2023 P © _9 : ¢ p 12/2023 Aprc_)va} de_llbera(_;oes do Relatorio da XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. Assisténcia Social.
- Regulamentacéo do Processo de Eleicdo dos Membros da Sociedade Regulamentagdo do Processo de Eleicdo dos Membros da
61 08/2023 | 31/10/2023 Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Saocial. 13/2023 Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
- Posse dos Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
62 09/2023 | 22/11/2023 | municipio de Sdo Mamede — PB; -
- Eleicdo do Presidente e Vice-presidente do CMAS
- Apresentacdo da Prestacdo de Contas do FNAS ano de 2022 do
63 10/2023 | 22/12/2023 L ~ -- ---
municipio de S&o Mamede — PB.

Fonte: Prépria (2023).
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5. ANALISE E CONSIDERACOES FINAIS

A construcéo e elaboracéo desse instrumento de gestdo garante ndo apenas o
cumprimento de uma exigéncia legal. Garante também maior visibilidade e
transparéncia para a politica de Assisténcia Social, além de garantir os principios que
norteiam a administracao publica. Contribui sobretudo para que se torna possivel

efetivacdo dos direitos socioassistenciais, sobretudo aos mais vulneraveis.

Sao Mamede— PB, em 31 de dezembro de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

ACOES DESENVOLVIDAS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS NO EXERCICIO
DE 2023

SECRETARIA DE EDUCACAO

No exercicio financeiro de 2023, a Prefeitura Municipal de
Sao Mamede - PB, realizou reforma de escolas, colégio e creche,
guadras poliesportivas, o que proporciona maior desenvolvimento ao
Municipio. Atingiu o percentual superior a 25%, plenamente
satisfatorio no MDE, e superior a 60% no pagamento do magistério.

A satisfacdo da comunidade nos deixa com maior
entusiasmo, para prosseguirmos com nosso trabalho, aumentando os
beneficios para as escolas ja existentes com aquisicao de equipamentos
diversos destinados a Secretaria de Educacdao. O municipio contou
ainda com vdrios programas de acao continuada como Merenda
Escolar, Transporte Escolar Estado, PEJA, PDDE, QSE, PTA, PNAT e Brasil
Carinhoso, adquiriu 6nibus escolar com recursos do FNDE/PREFEITURA,
gue veio a proporcionar uma evolucao na educacao do municipio.

E na educacao de Sao Mamede que o Municipio se destaca,
aplicando rigorosamente todos os recursos no objetivo da funcao
educacdo. Pois, a eficdcia da educacdo, estd em conservar mais o aluno
na escola, foi adquirido merenda escolar, materiais de expediente e
pedagodgico, manutencao de veiculos, aquisicdo de combustiveis e
renovacao na frota da secretaria municipal de educacao.

Houve contratacdao de transporte escolar para o transporte
do alunado da zona rural até a sede do municipio.

Foi proporcionado capacitacdao de professores com a
finalidade de atualizar mais ainda o professor e aluno.

O municipio cumpriu rigorosamente com pagamento dos
professores no que determina o piso salarial.

Foi adquirido recursos junto ao Ministério da Educacao,
recursos para reconstrucao de uma quadra poliesportiva.
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No exercicio corrente 0 municipio foi comtemplado com os

recursos do VAAF, VAAT e VAAR, e sua aplicabilidade foi realizada de
acordo com o que determina a Lei Federal 14.113/20, Lei do novo
Fundeb.

SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Na area de saude a Prefeitura de S3o Mamede efetuou a
recuperacao reformou construiu postos de saude, locou imdveis para
funcionamento de posto do PSF no Municipio, adquiriu equipamentos,
que serviram de subsidios para o desenvolvimento do setor de saude
neste municipio. Contou ainda com a parceria da UNIAO/MUNICIPIO,
em diversos programas sendo: PSF, Vigilancia Sanitaria, PACS, NASF,
CEO, Vigilancia Epidemiolégica, Saude Bucal, Farmdcia Bdasica, Samu e
Pmaq entre outros.

Na area de assisténcia social as necessidades do Municipio
sdao imensas, no sentido de assistir a comunidade carente, no aspecto
médico - odontoldgico, na distribuicdo de medicamentos, alimentos
ajudas financeiras para subsisténcia, tratamento de saude e funerais
entre outros.

Contudo, o Municipio conta com alguns programas como:
PAIF, PROJOVEM, PETI, BOLSA FAMILIA, IGD, CREAS e CRAS que
auxiliados na aquisicdo de equipamentos, géneros alimenticios,
material de expediente e para as oficinas do PAIF, onde sao
desenvolvidas acdes de forma a melhorar a qualidade de vida dos
Municipios.

Na assisténcia social o municipio contou com a assisténcia
de psicélogo a assisténcia social que muito contribuiu para o
desenvolvimento das agdes assistenciais neste municipio.

SECRETARIA DE INFRA - ESTRUTURA

A Prefeitura Municipal de Sao Mamede, realizou obras de
pavimenta¢dao e drenagens recuperou mata burros recuperou pogos,
executou servicos de terra planejem nas estradas vicinais, realizou
limpeza de meio fio e cuidou da limpeza urbana, adquiriu tambores
para coleta do lixo e recuperacao de calgamento em diversas ruas da
cidade realizou ainda corte de terra para os agricultores do Municipio,
realizou reforma em galerias de esgotos, executou servicos de poda de
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arvores no perimetro urbano efetuou horas de trator destinados aos

agricultores do municipio para plantio.

O municipio realizou servicos de recuperacao de pracas
canteiros e cemitérios, bem como executou a limpeza do lixao.

Houve ainda construcao de casas populares pelo programa
minha casa minha vida com o a unido/municipio.

O Municipio no exercicio corrente foi contemplado junto ao
Governo Federal com Patrol, Retro — Escavadeira e Carro pipa.

Sao Mamede — PB, Em 31 de Dezembro de 2023.
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